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EMPLEADOS
2,156

ESTUDIANTES
24,127

Resumen del Distrito

$8,649  /

64%

11%

2%

65%

Preparación universitaria 
y profesional

#1 OBJETIVO INVERTIR
$7,849,691

L O S  R E S U L T A D O S  Y  L O S  I N D I C A D O R E S  D E S T A C A D A S  * A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  O B J E T I V O S  *

INCREMENTAR DE 
PREPARACIÓN PARA LA 

UNIVERSIDAD DE EAP

INCREMENTAR LA TASA DE 
FINALIZACIÓN DE CURSOS A-G

INCREMENTAR LA DESTREZA 
DEL INGLÉS AMAO 1 Y 2

INCREMENTAR LA 
TASA DE GRADUACIÓN

INCREMENTAR EL ÍNDICE 
DE RECLASIFICACIÓN 
DEL IDIOMA INGLÉS

$120,000
$131,378
$350,000

$67,000

$302,500
 

N/C

$408,013

$81,500

N/C

   60% 
Salarios

 22% 
Beneficios

  12% 
Servicios

  2% 
Otros

  4% 
Libros

 2%
ELA

 5%
Matemáticas

 10%

 2%

 1%

 5%

1.1 - Visitas de los estudiantes a universidades
1.2 - Administrar PSAT para los grados 10 y 11
1.3 - Acceso a la cuenta de prep. del Shmoop
1.4 - Capacitación AP durante el verano para 

maestros para mantener personal calificado
1.5 - Ampliar las opciones de tutoría y 

recuperación escolar después de clases
1.6 - Administrar el Indicador de Lectura 

Escolástica 2 veces por año
1.7 - Reducir los tamaños de clase a la 

proporción 25:1 para ELA intensivo, Álgebra 
y clases de apoyo de alfabetización

1.8 - Personal adicional para administrar 
y monitorear los resultados CELDT

1.9 - Más estudiantes en cursos de nivel más alto

Todos

Ingresos
Bahos

EL
LI
FY

RFEP

Presupuesto total 2014-15 proyectado de Antelope Valley UHSD...

Fomentar a los jóvenes
que servicio

que son

gastados en

como resultado

Ingresos Bajos

Aprendices de Inglés

No duplicado

...Gastado por estudiante anualmente.



3.1 - Mejorar el conocimiento de la diversa 
población estudiantil y comunitaria

3.2 - Cumplimiento con los materiales de Williams
3.3 - Cumplimiento de las normas 

Williams para las instalaciones
3.4 - Todos los maestros completamente 

acreditados y debidamente asignados

$48,000

$3,002,900
$29,075,751

$80,813,894

4.1 - Contratar a Hanover Research para recabar 
información de todos los interesados

4.2 - Añadir el sistema Enlace de los Padres 
para enviar mensajes a las familias, 
creando aplicaciones digitales 

4.3 - Información sobre la universidad y talleres 
de ayuda financiera para los padres EL

$37,600

$38,554

$73,000
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Plan de estudios riguroso

#2 OBJETIVO INVERTIR
$14,601,896
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L O S  R E S U L T A D O S  Y  L O S  I N D I C A D O R E S  D E S T A C A D A S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  O B J E T I V O S

Clima escolar 
seguro y positivo

#3 OBJETIVO INVERTIR
$178,475,013

L O S  R E S U L T A D O S  Y  L O S  I N D I C A D O R E S  D E S T A C A D A S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  O B J E T I V O S

Construir relaciones con 
los participantes

#4 OBJETIVO INVERTIR
$526,634

L O S  R E S U L T A D O S  Y  L O S  I N D I C A D O R E S  D E S T A C A D A S

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  O B J E T I V O S

INCREMENTAR LAS 
PUNTUACIONES AP 3+

INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN DE AP

INCREMENTAR LOS 
REPASOS EN EL AULA

REDUCIR LA TASA DE 
AUSENTISMO CRÓNICO

INCREMENTAR LAS 
TASAS DE ASISTENCIA

REDUCIR
AUSENTISMO ESCOLAR

INCREMENTAR EL NÚMERO 
DE VISTAS DEL VIDEO DE 

LCAP EN YOUTUBE

MANTENER LAS OPORTUNIDADES 
DE CONEXIÓN CON LOS 

PADRES DEL AÑO PREVIO

INCREMENTAR EL ÍNDICE DE 
CLIMA ESCOLAR EN CHKS

2.1 - Servicios de consejería de guía para 
oportunidades de crecimiento 
académico, profesional y personal

2.2 - Aumentar los servicios de guía (incluye 
personal certificado y clasificado)

2.3 - Incrementar las oportunidades de PD para 
continuar el desarrollo curricular CCSS 

$4,110,000

$5,357,000

$932,000

 5%  1%

 3%  2%

 3%10,000

Todos

 5%

 3%

Todos

EL
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