Distrito Unificado de Escuelas Preparatorias del Valle del Antilope

HISTORIAL DEL DISTRITO

Resumen del Plan, 2017-18
O & ©

Vision del Distrito

Los graduados estaran
preparados para realizar
estudios superiores y
cualquier profesion

ETNICIDAD DEL
ESTUDIANTE

SUBGRUPOS

Y

Hispano

Los Gastos del

del Gasto General

Gastos del Fondo General:

—$274,107,017

$212.322105

Ingresos de la LCFF:

LCAP son el
TT%

del Fondo

70%

Ingresos Bajos

Mision del Distrito:

$210,072,041
(Totales Presupuestados para el Afio 2017-18 del LCAP)

11% Ambiente seguro de aprendizaje | Gastos Adicionales no Especificados en el LCAP:
ESTUDIANTES Aprendicesdelngiés)  JUE PTOMUEVE Un programa - Mejorar el plantel escolar, expansion y $34,000,000
) 7°-Adultos oo lﬂgugogol!dy %ermne gllde.sarro\lo de remodelacién, equipos grandes, servicios de
ﬁ tginiialslyallaggraa?e?s g;nclggg'rias comedor y nutricion, reservas para emergencias
® T 2'9, - Personal de apoyo seleccionado y $15,000,000
ﬁ Jdvenesode Academias y campos certificado por el Distrito y la escuela
Blanco 2" Profesionales ﬁ . Pers.?naldadicionall Telecciona;doly $12,000,000
17 'ﬁ' Enfocar las actividades certf| cado, matenatest, tefgqlogla,
2156 . escolares de los conferencias y contratos (Ddlares
e ESCUELAS EMF"LEADOS LU 70% estudiantes en un campo Categéricos)
Distinguidas Otra H i de interés especifico - Gastos operativos generales $784,912
meta  #7 META #2 META #3 meTa  #4
. o o . rear
?r ®/  Preparacion Plan de @ Clima Escolar II] ° ® ReIE\ c?gnes
Universitaria Estudios Positivo o con las Partes
Carrera Riguroso Seguro
y g y o€g Interesadas

Acciones Destacadas
1.1 - Visitas de los estudiantes colegio y universidades
1.2 - Realizar el PSAT a estudiantes de 9no,
10mo y 17avo grado
Expandir las tutorias extracurriculares y
las opciones de recuperacion

11.5=

Acciones Destacadas

2.4 - Utilizar "DigiCOACH" para recopilar informacion de 3.11
orientacion sobre los CCSS y las practicas del siglo XXI

2.10 - Expandir la infraestructura tecnolégica 3.20 -

2.15 - Implementar y supervisar los ambientes y 32 -

las mejoras del aprendizaje del siglo XXI

Acciones Destacadas

- Implementar y promover PBIS, a fin

de disminuir las tasas de suspension
Garantizar un ambiente comprensivo y sequro
Coordinador de servicios estudiantiles

para mejorar la implementacion de PBIS

Acciones Destacadas
4.2 - Utilizar las aplicacion 'Parent Link" para compartir
informacidn con los estudiantes y sus familias
Talleres de informacion universitaria
y ayuda financiera para padres que
no hablan inglés

4.3 -

©2017 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779



Resumen del Plan, 2017-18

MAYOR PROGRESO

Indicador: Tablero de
la Escuela de California

Incremento en \y,
las tasas de
graduaciones

Estado: Medio
Cambio: Aumentd

Indicador;
Incremento
en las 593
tasas A-G

Medida Locale

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

1.15 - Proporcionar el software "Conexion Familiar" de Naviance
para mejorar la preparacion Universitaria y Carrera

2.1 - Servicios de orientacion sobre oportunidades de
crecimiento académico, escolar, profesional y personal
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MAYORES NECESIDADES BRECHAS DE RENDIMIENTO

Indicador: Tablero de
la Escuela de California

3

Estado: Muy alto
Cambio: Disminuyd

tu
Disminuir la tasa
de suspension

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

3.9 - Realizar la encuesta Nifios Sanos de California a los
estudiantes y al personal

3.11 - Implementar y promover PBIS, para reducir las tasas de suspensidn

3.13 - Personal adicional para garantizar un ambiente de
aprendizaje positivo

Subgrupo con Necesidades: Indicadores del Estado:

»| |

Estudiantes con
Discapacidades*

*E| Distrito trabaja con la oficina de Servicios Estudiantiles para
identificar las barreras especificas que afrontan nuestros SWD, las
cuales les impiden graduarse. Los estudiantes que obtengan un
Certificado de Culminacion de Educacion Especial no son considerados
acreedores de un diploma de educacion preparatoria reqular.

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas en el Rendimiento:

3.5 - Maestros y personal para cumplir los requerimientos

del programa de Educacion Especial

3.6 - Materiales y servicios para cubrir las

necesidades del programa de Educacion Especial

SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Servicios de ;
Tutoria ® n

para

ad

%

Coordinador
de Servicios
Estudiantiles

para

ad

%

Cuatro Dias
de Desarrollo

Profesional ® O O
para ® & O

g
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Actualizaciéon Anual, 2016-17

«» Resultados - Logros Destacados

- Increment6 de la tasa de culminacion A-G

- Incrementd en las tasas de graduaciones

- Increment6 de la tasa de reclasificacion para EL

A Acciones - Logros Destacados

1.1 - Los estudiantes visitaron colegio y universidades

1.2 - Realizaron el PSAT a estudiantes de 9no, 10mo y 11avo grado
1.5 - Se expandieron las tutorias extracurriculares y las opciones de recuperacion

META o

#2

«» Resultados - Logros Destacados

- Incremento el puntaje 3+ en AP

- Incrementé la supervision en los salones
A Acciones - Logros Destacados

2.1 - Orientacion sobre crecimiento académico y personal
2.3 - Increment6 en PD para mejorar los CCSS del programa escolar
2.4 - Utilizar "DigiCOACH" para recopilar informacion de orientacién sobre los CCSS

Medidas Esperadas
+10%
+1%
+5%

Gastos Presupuestados
$120,000
$131,378
$350,000

Medidas Esperadas
+3%
4,500
Gastos Presupuestados
$4,110,000
$932,000
523,970

Medidas Reales
+11%
+2%
+7%
Gastos Reales
548,038
$129,344
$350,000

E—“Lg PLAN DE ESTUDIOS RIGUROSO

Medidas Reales
+12%
8,376

Gastos Reales

$4,110,000
51,361,093
523,970
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META ? \7 Gastos Reales de 2016-17 Estado General:
#1 w PREPARACION UNIVERSITARIA'Y CARRERA 38,527,490 g

En Progreso

Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso

v .
y/)

v 7 3 42

(V4 Resultados Resultados |
Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso

v 17 17 100%

V Acciones Acciones |

Gastos Reales de 2016-17 Estado General

315,230,036 i

En Progreso
Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
0,
70
v 3 3 100%
(V4 Resultados Resultados O

Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso

v
v 15 15  100%
(v 4 Acciones Acciones |



Actualizacion Anual, 2016-17 (continuacion) Distrito Unificado de Escuelas Preparatorias del Valle del Antilope  2017-18 LCAP
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META

#3

Gastos Reales de 2016-17 Estado General:

$179.248101 2%

En Progreso

CLIMA ESCOLAR POSITIVO Y SEGURO

#

«» Resultados - Logros Destacados

Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
- Mantuvieron tasas de expulsion bajas <=0.5% 0.4% v
- Suficientes libros de textos 100% 100% v 11 9 82%
- Resenas positivas de las instalaciones Bueno o Ejemplar ~ Bueno o Ejemplar v Resultados Resultados [—
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho = % del Progreso
3.7 - Incrementd el conocimiento sobre poblacidn y estudiantes diversos en la comunidad 48,000 87,540 v
3.2 - Cumplimiento del material de instruccion Williams $3,002,900 $3,002,900 v 21 20 95%
3.3 - Cumplimiento con las instalaciones de Williams $29,075,751 $29,075,751 v Acciones Acciones —

META

II-| [ ] @ CREAR RELAC'ONES CON Gastos Reales de 2016-17 Estado General:
#4 ].m LAS PARTES INTERESADAS $659,591 i

En Progreso
«» Resultados - Logros Destacados

Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso

- Mantuvieron las respuestas de las encuentas a los padres del afio pasado 1,969 3,103 v 3 3 100%
- Incremento el SCI en la encuesta CHKS +3% +3% v Resultados Resultados | —
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
4.2 - Afiadid el sistema "Parent Link" para enviar mensajes a las familias 37,600 $37,600 v
4.3 - Talleres para padres que no hablan inglés %38,554 576,377 v 7 7 100%
4.5 - Increment0 el contacto y la interaccidn con padres y tutores legales 88,000 $162,800 v Acciones Acciones I

TOTAL DE Total de Gastos Planificados para el LCAP de 2016-17 Total de Gastos Reales para el LCAP de 2016-17 dg%ﬂ&ggﬁ&?g&gfvo Se Excedié el Gasto Total

GASTOS

L

Mo $202,359,352 'S $203,665218 ~ 107% KRA***



Participacién de las Partes Interesadas Distrito Unificado de Escuelas Preparatorias del Valle del Antilope 2017-18 LCAP
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(] .‘." el e O Los grupos incluyen:
l‘) o o '.a" [T T Padres, Estudiantes,
- ’4 '.‘ n Maestros, Empleados,
Administradores,
Junta Eirectiva,
) [ Comunidad, DELAC,
ENCUESTA TALLERES RESPUESTAS ALAS  COMENTARIOS RECIBIDOS  REUNIONES DE LA GRUPOS DSLT, DPACY
Realizada Realizados Encuestas Recibidas de las Partes Interesadas Junta Convocadas Involucrados Grupos de Obreros
. . . . EI AVUHSD informé, consultd e involucrd a todas las partes interesadas de la escuela en el proceso de crear
* Lista de temas dISCUtIdQS. ' el LCAP tal y como se resumid anteriormente. Las comunicaciones con las partes interesadas incluyen:
o + Datos de los Perfiles del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Planificacion del Plantel Escolar

* Infografia

= Y T S (@

Pt

Sitio web, correos electronicos, informacidn verbal, reuniones, notificaciones push.

g 119%.

Ingresos Bajos
2017-18
Mejora del Servicio
Esperada Usando

$32,940,055

Becas por Concentracion y
Suplementarias Totales
S

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Aprendices de Inglés

Beca Concentracion

Jovenes de
Hogar Temporal

$32,940,055

Beca Suplementaria
Beca Base $177,131,986

7%

vS.
Gastos Totales Total de Gastos
del LCAP Especificado para el 3212 322 1 05
LCAP de 2017-18: ] ]

Otros |I1gI'ESOS (estatales y locales) s35,4g7,796
Ingreso Federal $28,537,180

Total de Ingresos: $ 274,1 07,01 7
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Metas, Resultados y Acciones

¥i

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18

i =0

V
MANTENER LA TASA DE GRADUACIONES

2017-18 2017-18
- 9, Linea de Base - @
=1 88" g =/t

Tasa Tablero

Linea de Base

&

INCREMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES
QUE TOMAN EL EXAMEN DE AP

2017-18

1119

Linea de Base

1419

Preparacion
Universitaria
y Carrera

INCREMENTAR EL INDICADOR DE
APRENDICES DE INGLES

2017-18 g Lineadeise 2017-18
e b e
1t 66.5 65" 1t

Tasa Tablero

Linea de Base

LOS

INCREMENTAR LA OFERTA DE CURSOS

DE COLOCACION AVANZADA Y DE IB INCR

2017-18

=+ 330

Linea de Base

1< 330

Distrito Unificado de Escuelas Preparatorias del Valle del Antilope 2017-18 LCAP
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2. Estandares 4. )
Académicos los Estudi

PRIORIDADES

DEL ESTADO
< & <y
L O B W
d&gs?&qﬂgﬁgs 6. Clima Escolar \;éAnggteesgaas 8. Otros Resultados
ESTADO 6
No Modificado

2017-18 Medida ~ Base
=/413% 13+

Tasa de Reclasificacion

A,

i
=
e M=

INCREMENTAR EL INDICADOR DE
UNIVERSITARIA'Y CARRERA

T 48% 46

Progreso Anual

INCREMENTAR LOS LOGROSDE & 38% 37+

APRENDICES DE INGLES ¥ Establecer linea de base

Dominio del Inglés

ieg

EMENTAR LA TASA DE CULMINACION A-G

[+~
[x]=]

INCREMENTAR EL PUNTAJE DE
LA CAASPP Y DE LA EAP

20%18 50% Unz(g;ase 20%18 20%

ELA Matematicas

2017-18

T 37*

Linea de Base

1435

Linea de Base

16*



Metas, Resultados y Accilones (Continuacion) Distrito Unificado de Escuelas Preparatorias del Valle del Antilope  2017-18 LCAP
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18
Meta #1 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad {:} Enfoque @ Estado
1.1 - Visitas de los estudiantes a colegio y universidades $120,000 ‘B S 8 oo
1.2 - Realizar el PSAT a estudiantes de 9no, 10mo y 11avo grado $315,000
1.3 - Acceso a la cuenta de preparacion del examen Shmoop $80,000 G |
1.4 - Entrenamiento de verano sobre AP para maestros, con el fin de mantener personal calificado $100,000 @& oo
1.5 - Expandir las tutorias extracurriculares y las opciones de recuperacion $1,125,000 G oo
1.6 - Aplicar Indicador de Lectura Scholastic dos veces al ano N/C g 1o 8
1.7 - Reducir los grupos de clases a una proporcion de 25:1 para las materias intensivas de ELA, dlgebra y alfabetizacion $700,000 © ¥t
1.8 - Personal adicional para realizar y supervisar los resultados de el CELDT y el ELPAC $227,218
1.9 - Incrementar el nimero de estudiantes en cursos mas avanzados (orientacion, fijacion N/C Qe a
de metas, revision del puntaje de el PSAT) =
1.10a - Incrementar la participacion de los estudiantes en el Programa de Evaluacion Temprana N/C
1.10b - Utilizar estrategias de fijacion de metas y de orientacion a nivel de cada curso N/C
1.10c - Designar un consejero para Jovenes de Hogar Temporal (uno por escuela para N/C n
supervisar el progreso académico, el comportamiento y la asistencia a clases) 1y
1.11 - Desarrollo profesional de los maestros para la identificacion y clasificacion de los N/C @A)
estudiantes EL/RFEP (dos horas, a través del Coordinador de Aprendices de Inglés de la escuela) <
1.12 - Supervisar el progreso académico de los estudiantes RFEP dos anos después de la $837,512
reclasificacion (personal designado)
1.13 - Desarrollo profesional enfocado en las mejores practicas para los logros de los $2,460,385 .o
estudiantes de subgrupos (+4 dias por maestro, a la tasa diaria) '5 o
1.14 - Alternativas para recuperar créditos después de intentos fallidos $3,502,314 a
1.15 - Proporcionar el software de Naviance para mejorar la preparacion universitariay carrera ~ $195,971
1.16 - Los parametros del LCAP mejoran los resultados de los estudiantes e integran la $154,036
tecnologia informatica (Coordinador de Informética)
1.17 - Proporcionar materiales de instruccion mas alla de los basicos para mejorar la $500,000
interactividad en las aulas de clases o o
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] "

Riguroso

<<
= )
Qa n4cinne 2. Estand 3. Participacid 4. L d
; PRIORIDADES B AC;dg%‘ggess e ‘t“wsz %“‘a:‘u“szm los Eé)t%rdoigntees
P|an de - DELESTADO °
- o O . <
Estudios ;
5. Participacion 7. Acceso a
S delos Estupdiames 6. Clima Escolar las materias 8- Otros Resultados
-
—
<t
-
w
a

ESTADO

<>

Nuevo Modificado No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18

ull = lilé

Al 4 A Y Y Y
INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA DE AP INCREMENTAR EL PUNTAJE 3+ EN LA PRUEBA DE AP INCREMENTAR LA SUPERVISION EN LAS AULAS DE CLASES
+ B 44 6,384 + 3 44 1,055 7 6,000 54 4500
, . , .

©20177 solutions@goboinfo.com
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18

Meta #2 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad {:} Enfoque @ Estado
2.1 - Servicios de orientacion sobre oportunidades de crecimiento académico, escolar, $4,110,000 :;‘g% a
profesional y personal foces Nomodificado
2.2 - Mejorar los servicios de orientacion (incluyendo personal seleccionado y certificado) $5,002,785 A) #
2.3 - Incrementar las oportunidades de desarrollo profesional para continuar con el $1,215,500 'B |
LI EL FY

crecimiento del programa escolar de acuerdo a los CCSS (utilizar experiencia interna y externa)
2.4 - Utilizar "DigiCOACH" para recopilar informacion de orientacién sobre los CCSS y las practicas del siglo XXI $47,940 154
2.5 - Utilizar Catapult para el liderazgo docente y para la implementacion de la $400,000 g B
alfabetizacion en Areas de Contenido de acuerdo a los CCSS
2.6 - Incrementar el puntaje 3+ de los estudiantes en la prueba de AP (Incrementar el acceso a la prueba) ~ $100,000 i

Modificado

2.7 - Mejorar el logro de las Evaluaciones de Préoxima Generacion (disefno $595,000 s& ...
interdepartamental e intercurricular de clases, desarrollo profesional) T o

2.8 - Incrementar las opciones académicas y profesionales $5,000 a

2.9 - Implementar encuestas de salud de AVID en 9no grado y el programa escolar de vida $265,000

saludable (enfocandose en las hahilidades AVID y tecnoldgicas)

2.10 - Expandir la infraestructura tecnolégica (dotacion del personal, capacidad inaldmbrica,  $2,631,159
acceso a Internet y menor proporcion estudiante:dispositivo)

2.11 - Realizar exposiciones basadas en STEM en el plantel escolar, |a region y el distrito $27,700 a

2.12 - Mini-becas en apoyo a iniciativas innovadoras para grupos de estudiantes no duplicados N/C

(otorgadas de acuerdo a su justificacion, necesidad, recursos disponibles e innovacion)
2.13 - Director de iniciativas de Linked Learning (expandir las oportunidades simultaneas de inscripcion) $177,290
2.14 - Oportunidades de cursos extracurriculares de enriquecimiento (a través de plataforma virtual)  $1,001,733

2.15 - Implementar y supervisar los ambientes y mejorar el aprendizaje del siglo XXI $835,294

(expandir la infraestructura)
2.16 - El programa A.L.L. para ensenar habilidades de liderazgo a estudiantes no duplicados $140,000 o o
2.17 - Maestro designado de NGSS $121,116
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O NO s O Y

<t
I L PRIORIDADES - FGdalets  SoE e R Nes Eerlantes
o Cllma <E: DEL ESTADO °® b F -
Escolar a8 O i
P O S it ivo céj (ipationacion 6 clima Escolar  |5,A9%€S93 g gtros Resultados
y Seqguro 8
ESTADO

Modificadc No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18

® @) . & & X I| ﬂl
| T3 & we  aES

,:««'I_

, MANTENER O MEJORAR , DISMINUIR LA TASA DE DISMINUIR LA TASA DE DESERCION
DISMINUIR LA TASA DE SUSPENSION LA TASA DE ASISTENCIA DISMINUIR EL AUSENTISMO CRONICO AUSENTISMO ESCOLAR DE LA ESCUELA SECUNDARIA
2017-18 Lineade Base 2017-18 Linea de Base 2017-18 Linea de Base 2017-18 Linea de Base 2017-18 Linea de Base 2017-18 Linea de Base
187% on 1 o =104 wos $ 34 28" 8851 w5 =@ 8T
Tasa Tablero —— L] "

B

L. E .
g O DISMINUIR LOS ASIGNACIONES

T

INAPROPIADAS DE MAESTROS
MANTENER UNA TASA RESENAS POSITIVAS
BAJA DE EXPULSION SUFICIENTES LIBROS DE TEXTOS DE LAS INSTALACIONES 20*}& 9 8 <23
2017-18 \Linen cle Bese 2017-18 Lien 6o Bese 2017-18 Linea de Base — Total Aprendice de Inglé  Vacantes de Maestros

— 9 _— 9 Y/ - Bueno/ Linea de Base
=/3 0.41/0 24041 - 100/° 24 100" == Ejemplar 3 Eiﬁ?&ér ;d_‘ 9 8 23
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Distrito Unificado de Escuelas Preparatorias del Valle del Antilope 2017-18 LCAP

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18
Meta #3 /)/ Accion / Servicio

3.1 - Incrementar el conocimiento sobre poblacion y estudiantes diversos en la comunidad

3.2 - Cumplimiento del material de instruccion Williams

3.3 - Cumplimiento con las instalaciones de Williams (gastos operativos y de mantenimiento)

3.4a - Todos los maestros estan totalmente acreditados y son seleccionados de forma apropiada

3.4b - Registrarse en "Linkedin" para contratar y mantener al personal docente

3.4c - Proporcionar incentivos para mantener los programas con mas dificultades para contratar personal

3.5 - Maestros y personal para cumplir los requerimientos del programa de Educacion Especial

3.6 - Materiales y servicios para cubrir las necesidades del programa de Educacidn Especial

3.7 - Los maestros y el personal de los programas de CTE preparan a los estudiantes para su futuro laboral

3.8 - Aumentar el ADA mejorando la comunicacion con los padres

3.9 - Realizar la encuesta Ninos Sanos de California a los estudiantes y al personal

3.10 - Implementar otras estrategias correctivas para disminuir el indice de expulsion

3.11 - Implementar y promover PBIS a fin de disminuir las tasas de suspension

3.12 - Expandir las oportunidades de crecimiento profesional para el personal calificado

3.13 - Personal adicional para garantizar un ambiente de aprendizaje positivo

3.14 - Periodos libres para los Pasantes Administrativos en escuelas preparatorias

3.15 - Anadir apoyo administrativo a cada plantel escolar para monitorear acciones

adicionales (personal seleccionado y certificado)

Los trabajadores por la asistencia en la comunidad mejoran las tasas de asistencia

y disminuyen el ausentismo cronico

3.17 - Mejoras al plantel escolar

3.18 - Asignacion de fondos a escuelas para visitas a universidades, orientacion, servicios
de aprendizaje de inglés, exposiciones de STEM, etc.

3.19 - Proporcionar transporte a la escuela para eventos escolares

3.20 - Garantizar un ambiente comprensivo y seguro (Director de sequridad escolar)

3.21 - Contrato con el Departamento del Alguacil del Condado de Los Angeles para incrementar la seguridad

3.22 - Coordinador de servicios estudiantiles para mejorar la implementacion de PBIS

3165

@ Cantidad

$543,300
$3,002,900
$30,863,828
$82,574,894
$20,360
$100,000
$44,191,684
$9,513,989
$2,753,020
$130,900
$11,000
N/C

N/C
$50,000
$584,299
$255,279
$1,780,717

$967,986

N/C
$2,960,107

$2,200,000
$180,000
$1,600,000
$151,153

{:} Enfoque
O dy

"a“

Todos

O
\& SWD

:‘% Todos

Y dA 1}

@e®
fa®

g Ingresos Bajos
g Aprendices
a‘, de Inglés
°

°
Jévenes de
| Hogar Temporal

0e®
(]

O ¢ 1}

Pagina 11

@ Estado

Modificado
6 No modificado

O
&
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C re a r = PRIORIDADES L& B Académicos de los Padres los Estudiantes
. DEL ESTADO
- - .
Relaciones : a8 O <
17 d§|§§?s°tiup(ﬁ§ﬁ%s 6. Clima Escolar ‘;'SArﬁgfesﬁaas 8. Otros Resultados
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Nuevo Modificado No Modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18
2017-18 Medida Linea de Base
o ()
m ) 900
Vistas de YouTube
6 [ X X ]
VX X/)
S.a DS
INCREMENTAR LAS ENCUENTAS CHKS PARA LOS PADRES INCREMENTAR EL INDICE DE AMBIENTE e e
Y LA RESPUESTA EN LOS FOROS DF LA COMUNIDAD ESCOLAR EN LA ENCUESTA CHKS
2017-18 Linea de Base 2017-18 Linea de Base + 500 ]0,000
r 1,000 14 053 1 33 5 14333 INCREMENTAR LAS VISITAS DIGITALES  peccarges el apcacn
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18
Meta #4 /)/ Accién / Servicio @ Cantidad {:} Enfoque @ Estado
4.1 - Contratar a Hanover Research para reunir informacion sobre todas las partes interesadas $37,600 6 S Modifcado
4.2 - Agregar el sistema "Parent Link" para enviar mensajes a las familias, crear una $76,377 e
aplicacion digital y coordinar las redes sociales s =
4.3 - Talleres de informacion universitaria y ayuda financiera para padres que no hablan Inglés $83,500 & ..
4.4 - Contratar a la estacion de radio local en espaiol para informar a la audiencia sobre los $12,000 1]
programas del Distrito y sus aspectos destacados
4.5 - Incrementar el contacto padre/guardian a través de la tecnologia, las reuniones y los $283,300
talleres para promover la participacion de los padres
4.6 - Director de Comunicaciones para involucrar a las familias y a los aliados de la $179,260
comunidad de una forma mas efectiva
4.7 - Implementar PowerSchool, el sistema de informacion al estudiante $121,671 ah Tocos
4.8 - Utilizar una agencia de comunicacion para promover programas y servicios para $100,000 8 # O .

estudiantes no duplicados

Abreviaturas: ADA (Promedio de asistencia diaria), ALL (Aprendizaje Académico Permanente), AP (Colocacion Avanzada), AVID
(Avance Mediante Determinacion Individual), AVUHSD (Unién de Antelope Valley, Distrito de Escuelas Secundarias), CAASPP
(Evaluacion de Rendimiento y Progreso de Estudiantes en California), CCSS (Estdndares Estatales Basicos Comunes), CELDT (Prueba
para medir el desarrollo del inglés en California), CHKS (Encuesta de Nifios Sanos de California), CTE (Educacién Técnica Profesional),
DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), DPAC (Comité Asesor de Padres del Distrito), DSLT (Equipo de Liderazgo
y del Plantel Escolar del Distrito), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Aprendiz de Inglés), ELA (Artes del Idioma Inglés),
ELPAC (Evaluacidn de Competencia del Idioma Inglés de California), FY (Jévenes de Hogar Temporal), HS (Escuela Secundaria), IB
(Bachillerato Internacional), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF (Férmula de Control Local de Fondos), LI (Ingresos
Bajos), NGSS (Estandares de Ciencias para la Préxima Generacidn), N/C (Sin costo), PBIS (Intervencion y Apoyo para un Buen
Comportamiento), PD (Desarrollo Profesional), PSAT (Prueba Preliminar de Aptitud Escolar), RFEP (Reclasificados con Dominio Fluido
del Inglés), SPED (Educacion Especial), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).
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Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mas detalles, por favor dirijase al LCAP de 126 pdginas que estd adjunto a este documento. E_E

Antelope Valley Union High School District, 44811 North Sierra Hwy., Lancaster, CA 93534; Teléfono: (661) 948-7655; Sitio web: www.avdistrict.org; CDS#: 19642460000000.

Director de Servicios Educativos: Joe Kelly; Email: jkelly@avhsd.org
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