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Plan de Responsabilidad y Control Local
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Vision
Un compromiso

inquebrantable con el
éxito estudiantil

ETNICIDAD DEL
ESTUDIANTE

GRUPOS DE
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Mision
Preparar a nuestros
estudiantes para enfrentar los

Blanco

CAPISTRANO

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Gastos del Fondo General:

. $479,079,816

Gastos especificados en el LCAP:

$231,629,604

Ingresos de la LCFF:

$388,420,586

4 8 2 5 ESTUD'ANTES e e gl desafios de ,un mundo que (Totales presupuestados para el aiio 2017-18 del LCAP)
’ TK-ADULTOS . — cambia rapidamente “
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o .. ;
@ 5 <1% Objetivos extremadamente importantes | . 1./ congado y otros distritos,
s | 2 : . 12,800,000
ST o™, AN y transferencias del ROP

Filipino & m ‘&'
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59 D 3,841 - 24% Enseﬁ;z ! 0 : 2 - Personal del aula (docentes y $235,700,000
ESCUELAS DISTINGUIDAS EMPLEADOS omunicacion Instalaciones

No duplicados y aprendizaje

& Opciones postsecundarias para
todos los estudiantes

Ensefianza y aprendizaje

W

Acciones y Gastos Destacados

4 Incrementar la participacion
de las partes interesadas

Comunicacién

Acciones y Gastos Destacados

META 1.1 - Asegurar condiciones de aprendizaje  $2,228,230 META 2.1 - Facilitar la comunicacion efectivaa  $21,204,139 META 3.
# 1 efectivas #2 todas las familias #

1.2 - PL para los docentes y el personal $912,766 2.2 - Traducir documentos para ELs $42,100

1.3 - Plan de estudios alineado con las normas ~ $2,780,582 2.3 - Involucrar a los padres de los ELs $1,064,042

asistentes de instruccion)

& Ambiente de aprendizaje optimo

Instalaciones

N\ T4
=\
c——

Acciones y Gastos Destacados

- Garantizar que las instalaciones sean limpias, $49,900,000

sequras y funcionales (mantenimiento
diferido y de rutina, Prop. 39 de Eficiencia
Energética, salarios y beneficios)

©2017 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779



Resumen del Plan, 2017-18

MAYOR PROGRESO

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

@)

Estado: Alto
Cambio: Aumenté

Incremento de
[ la evaluaci_()n de
B matematicas

® Disminucion

'i’ .‘? del indice de

suspension
Acciones planeadas para mantener el progreso:

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Estado: Muy alto
Cambio: Se mantuvo

Incremento en ?f

las tasas de
graduaciones

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

@)

Estado: Bajo
Cambio: Se mantuvo

1.2 - Aprendizaje profesional de docentes y personal
(précticas de instruccion efectivas)

1.8 - Toma de decisiones basadas en datos (Analista de
Datos de aprendizaje estudiantil)

1.11 - Suministros, materiales y evaluaciones del MTSS

%

Orientacion
escolar

para

iad

Consulte la pdgina 11 para ver abreviaturas y leyenda.

MAYORES NECESIDADES

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

v >

Mejorar el
progreso de
los Aprendices

de Inglés AA&A Estado: Medio
Cambio: Aumento
Indicador:
000
Implementar
indicadores Col
locales

Medidas locales

Acciones planificadas para abordar necesidades:

1.2 - Garantizar instruccion de ELD y alineada con los
estandares del estado (guia del programa, PL,
materiales, etc.)

1.5 - Apoyo al Aprendiz de Inglés para incrementar la
reclasificacion (secciones de ELD, asistencia para
las pruebas)

%®

Secciones secundarias
suplementarias
de ELD

para

i)

Aprendices de inglés

(i),
©
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BRECHAS DE DESEMPENO
Grupo de estudiantes con necesidades Indicadores estatales
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De las islas . E-
del Pacifico A
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- 2. Tasa de
e suspension
-
)
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Indigena americano
»| |
al e
3 &

Estudiantes con
discapacidades

13

4. Tasa de
graduacion
Acciones planeadas para abordar las brechas de desempeiio:
1.11 - Suministros, materiales y evaluaciones del MTSS

1.12 - Intervenciones en todo el distrito, y gestion y
supervision de apoyo
1.17 - Incrementar el éxito de SWD en clases de
educacion general (PL, administradores de TOSA)
i M/,
Tutoria y apoyo X
extracurricular
para

1)

Jovenes de Hogar Temporal



Actualizacion Anual, 2016-17 Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2017-18 LCAP
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) Estado General
/ META N oo OPCIONES POSTSECUNDARIAS B DT
G)) : PARA TODOS LOS ESTUDIANTES $15182037 5%
ENSENANZA Y APRENDIZAJE ’ ’
En Progreso
o Resultados - Logros destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Total Alcanzado % Culminado
- Incremento de la competencia MAT. de los estudiantes en la SBA +3% +3% v
- Incremento en la cantidad de maestros asignados y con credenciales 97% 99% v 25 14
- Incremento en los indices de graduaciones de HS 96% 97% v Resultados Resultados |
A Acciones - Logros destacados Gastos presupuestados Gastos reales Progreso  Total Planificado Total Alcanzado % Culminado
- Reduccidn de los grupos de clase y se proporcionaron dias de instruccion adecuados 92,083,230 52,083,230 v
0,
- Aprendizaje profesional eficaz del profesorado y el personal $1,882,090 $2,001,009 v 19 19 1 00 c
- Plan de estudios y materiales alineados con las normas 706,104 752,263 v Acciones Acciones [
Z ) Estado General:
/ META Bl o ., e INCREMENTAR LA PARTICIPACION BBl A D
G)) : o DE LAS PARTES INTERESADAS $1 586.816 R
COMUNICACION ! !
En Progreso
«» Resultados - Logros destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Total Alcanzado % Culminado
- Implementacién de un plan integral y estratégico de comunicaciones Si Si v .
- Incremento de cuentas de familiares y partes interesadas en el portal 49,886 59,564 v 4 3 75 %
- Incremento de participacion en el PIQE 453 548 v Resultados Resultados | |
,’5, Acciones - Logros destacados Gastos presupuestados Gastos reales Progreso  Total Planificado Total Alcanzado % Culminado
- Facilitacién de la comunicacién efectiva con las partes interesadas 357,866 $393,565 v
0,
- Garantizar traduccién de documentos para Aprendices de Inglés 523,000 542,032 v 4 4 1 00 &
- Se proporciond el programa de Red de Apoyo para Padres con necesidades especiales 520,000 13,806 v Acciones Acciones [
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/ e <> AMBIENTE DE APRENDIZAJE GPTIMO I
o #3 -Q- INSTALACIONES $22730,551 d

4 —3 \
——— Meta Cumplida
«» Resultados - Logros destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Total Alcanzado % Culminado
- Cumplimiento con los esténdares de mantenimiento de instalaciones Si Si v 0
- Cumplimiento con las instalaciones de la Ley Williams Si Si v 4 4 1 00 e
- Devolver las cuentas discrecionales del plantel a la linea de base Si Si v Resultados Resultados (|
/), Acciones - Logros destacados Gastos presupuestados Gastos reales Progreso  Total Planificado Total Alcanzado % Culminado
- Instalaciones limpias, sequras y funcionales garantizadas (mantenimiento diferido) ~ $2,500,000 $2,500,000 v
- Instalaciones limpias, seguras y funcionales garantizadas (mantenimiento de rutin) ~ $14,223,000 $14,223,000 v 4 4 1 0 0 %0
- Instalaciones limpias, seguras y funcionales garantizadas (Prop. 39 de Energia Energética) 6,000,000 $6,000,000 v Acciones P e
- Mejorar el ambiente de aprendizaje y abordar el bullying $5,000 $7,551 v
@ . Hacia el apoyo total de .
@ " TOTAL DE Total de gastos planificados para el LCAP de 2016-17 Total de gastos reales para el LCAP de 2016-17 los eshtg?daené?csa?n%us\enes Se excedi¢ el gasto total
~— GASTOS VS. * — o
= e $38,635,589 $39,499,404 102% *****x
—
——

* Refleja algunos gastos adicionales que no figuran en los gastos planificados del LCAP, pero estan incluidos en el presupuesto general del Distrito.
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o> 202, e O
[ ) 9 ® 0 O
" o @ ' .5" R Los grupos incluyen:
= '.‘ n Padres, Estudiantes,

Docentes, Personal,

Administradores,
Junta Directiva,
Comité Asesor,

ENCUESTA TALLERES COMENTARIOS  LAS PARTES INTERESADAS  Puntos LCAP de las GRUPOS De U FTA
realizada realizados recibidos se involucraron REUNIONES DEL CONSEJO involucrados s
. Lista de temas discutidos: CUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso

de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

= Y T S (@

— » Datos del Perfil del Distrito
* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF
* Plan del Plantel Escolar
* Infografia del LCAP

Pt

Pdgina web, correo electronico, teléfono, mensajes verbales, reuniones.

154 r 3

Ingresos bajos

Mejora esperada
del servicio en
2017-18 usando

59,484,359

Becas por concentracion y
suplementarias totales

Mejora de los servicios y transparencia fiscal

@Y

Aprendices de inglés

Beca de Concentracion $0
Beca Suplementaria  $9,484,359
Beca Base $375,436,227

Jovenes de
Hogar Temporal

48%

VS.
especificados para 3231 629 604
de Gastos el LCAP de 2017-18: ! U

del LCAP

Otros Ingresos (estatales y Iocales)$65,595,008
Ingreso Federal $16,899,656

Total de Ingresos: $ 467,41 5,250




Metas, resultados y acciones

Opciones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2017-18

Métrica 2017-18  Base
Tono 2% 69*
e 42% 39
T13% 10

INCREMENTAR LAS
COMPETENCIASDELOS ™4™ 14% 11

EL

ESTUDIANTES EN LA SBA

9% o

=

MANTENER A DOCENTES ASIGNADQS Y
ACREDITADOS DE FORMA APROPIADA

= 99 12 99"

S 392% 29
Tooo 62% 59
o 31% 28

INCREMENTAR EL INDICE DE
RECLASIFICACION DE EL

7 16" 13

w \ ccss
+]=[x[=]

MANTENER EL ACCESO A MATERIALES
ALINEADOS CON LAS NORMAS

=100  =uo

postsecundarias
para todos los
estudiantes

Ensefianza y aprendizaje

Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2017-18 LCAP

PRIORIDADES
DEL ESTADO

ESTADO

DISMINUIR LOS ESTUDIANTES
CALIFICADOS COMO LTEL

Base
14 52"

000

USAR DIBELS PARA IDENTIFICAR
ESTUDIANTES EN RIESGO

1. Servicios basicos

Pagina 6

M '

2. Esténdares 4. Logros de
académicos los estudiantes

o o 0 =

d5e |Egré‘sﬁ'33,ca'r?t”esﬁ Ambiente escolar ‘7. Accesoa 8. 0tros resultados

as materias

>

No modificado

INCREMENTAR EL PROGRESO DE LOS
APRENDICES DE INGLES EN EL CELDT

1 14 50"

o2\

2017-18

INTERVENCIONES A
ESTUDIANTES EN RIESGO
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2017-18

#

DISMINUIR EL INDICE DE DISMINUIR LAS SUSPENSIONES INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES
REFERENCIA DE SPED Y EXPULSIONES PREVIAS A LAS REFERENCIAS
DATOS UNIVERSALES DEEVALUACION PLAN DE ESTUDIOS Y 201718 Base 201718 Base 2017-18 Base P ,
EN TODOS LOS PLANTELES ORIENTACION SOCIOEMOCIONAL ‘ ;_41,451 3 1.9 $ 0.1* ¥ stablecer linea de base
. ‘ ‘ x !;I CALIFORNIA 'I .
A
i EEN ® A6 Y &h
| | S ST
4 4 &
MANTENER LOS INDICES DE DISMINUIR EL INCREMENTAR LA CULMINACION INCREMENTAR LOS INDICES
ASISTENCIA EN EL DISTRITO AUSENTISMO CRONICO DE MATERIAS A-G DE GRADUACIONES DE HS DISMINUIR EL ABANDONQ DE MS Y HS
2028 0 Base . 2017-18 0 Base . 23‘1’18 0 Base . 2017-18 Base 2017-18 Base 2017-18 Base
$96" 9 893 08  FOIF 57 ) s $ 5 8 e
» = AP V)
= L .
J . .
e _0_0 v - ﬂ—_/ /
0 0 0 m R = ® 6 O —
VY Y Y A A A O
INCREMENTAR LOS CURSOS INCREMENTAR EL PUNTAJE INCREMENTAR EL INDICE INCREMENTAR EL ACCESO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
Y OPORTUNIDADES DE CTE EN LA PRUEBA DE EAP DE APROBACION DE AP A CURSOS DE AP ANUALES DEL PLAN TECNOLOGIC  \ANTENER EL PROGRAMA DEL

DISPOSITIVO CHROMEBOOK

2017-18 Base 2017-18 Base Base 2017-18 2017-18 Base 2017-18 Base ZW -18

2 35 ¢ 28 F44 ar 127" 20 T 871 w78 + =420 7700 12 9Q*
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2017-18

Meta #1 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad {:} Enfoque Q Estado
1.1 - Garantizar condiciones de aprendizaje efectivas (personal altamente calificado, $2,228,230 S22 a
reducir los grupos de clase, dias de instruccion adecuados) Todos‘:g:dmg e
1.2 - Aprendizaje profesional de docentes y empleados (practicas de instruccion $912,766 A
efectivas, evaluaciones, analisis de datos) b
1.2a - Supervision y Administracion de Instruccion del Distrito $12,703,528
1.2b - Administracion del Plantel Escolar $29,650,000
1.3 - Plan de estudios y materiales alineados con las normas (especialista en plan de estudios de K-12) ~ $2,780,582
1.4 - Aprendizaje y soporte profesional de alfabetizacion digital (TOSAs, soporte técnico) $377,000 a
1.5 - Apoyo al Aprendiz de Inglés para incrementar la reclasificacion (secciones de ELD, asistencia para las pruebas) $786,400 g
1.6 - Garantizar instruccion de ELD y alineada con los estandares del estado (quia $103,000
del programa, Desarrollo Profesional, materiales, etc.)
1.7 - Operaciones del programa de Aprendices de Inglés (personal, suministros, personal bilinglie) $582,626
1.8 - Toma de decisiones basadas en datos (Analista de Datos de aprendizaje estudiantil) $93,313 L) A
1.9 - Aprendizaje profesional de docentes de Educacion Especial (plan de estudios, $14,200 ‘f‘ .
practicas de instruccion efectivas) G

1.10 - Intervenciones a estudiantes en riesgo académico, socioemocional y de comportamiento  $3,796,070 FX
1.10a - Personal de Servicios Estudiantiles (orientadores, consejeros académicos, $38,400,000 -
psicélogos, enfermeros, patélogos del lenguaje, pruebas, transporte)

1.11 - Suministros, materiales y evaluaciones del MTSS $104,600
1.12 - Intervenciones en todo el distrito, y gestion y supervision de apoyo $620,308 6
1.13 - Intervenciones a estudiantes en hogares temporales (tutoria académica) $2,000 .
1.14 - Programa de estudios amplificado (STEM, CTE, VAPA, optativas) $6,662,355 a
1.15 - Programa de apoyo para asistentes universitarios de primera generacion (AVID) $140,598 t'}a"% 6
1.16 - Evaluaciones y actividades de preparacion universitaria (Naviance, Feria Universitaria, orientadores, PSAT) $493,747
1.17 - Incrementar el éxito de SWD en clases de educacion general (PL, docentes, $58,908,000 ‘:‘ A

paraprofesionales, escuelas no publicas) G

1.18 - Incrementar el acceso las pruebas de AP e IB $40,000 & oresosviios  + T
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Tid
META Incrementar Ia PRIORIDADES S

partiCipacién DEL ESTADO
# 2 de las partes
Interesadas
Comunicacion CSTADO a

No modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2017-18

® o YY)
P
0%e%°%e
P A A A A
PARTICIPACION EN REDES
SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES REUNIONES DE ASESORAMIENTO INCREMENTAR LAS INCREMENTAR LAS CUENTAS INCREMENTAR LA
DEL DISTRITO MEMBRESIAS DE LA PTSA DEL PORTAL PARA PADRES PARTICIPACION DE PIQE
t’“"‘““ 1 967 201718 Base 201718 Base 2017-18 Base e fase
Y . 61017 T5 w3 t  gg £ 1450564 f 548
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2017-18
Meta #2 A Accion / Sevicio Fay Cantidad {:} Enfoque Q) Estado
2.1 - Facilitar la comunicacion efectiva con las familias y partes interesadas $21,204,139 ':‘%
(School Messenger, Schoolloop, personal de comunicacién y administracion general) Todos los Estudiantes 6
2.2 - Garantizar traduccion de documentos para Aprendices de Inglés $42,100 Aprendices B

2.3 - Involucrar a los padres de los Aprendices de Inglés (comunicacion, educacion ~ $1,064,042 @y
para padres, enlaces con los servicios a la comunidad)
2.4 - Proporcionar a los padres de estudiantes con necesidades especiales con el programa de Red de Apoyo $20,000 & sno



Metas, resultados y acciones (continuacin)

META (l\, Ambiente de
# _ _ aprendizaje
optimo
U 4 = \ Instalaciones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2017-18

23
&

X

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

=100* =100 =100¢

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2017-18

CUMPLIR CON LAS INSTALACIONES DE LA LEY WILLIAMS

Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2017-18 LCAP
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PRIORIDADES 1. Servicios basicos
DEL ESTADO
ESTADO Y1\
Modificado
DISMINUIR LOS REGISTROS DE ACOSQ
— 2017-18 Base
24100" 4 Lo T

Meta #3 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad {:} Enfoque @ Estado
3.1a - Instalaciones limpias, sequras y funcionales garantizadas (mantenimiento diferido) $3,500,000 J20h a
3.1b - Instalaciones limpias, sequras y funcionales garantizadas (mantenimiento de rutina) ~ $20,200,000 -

Todos los Estudiantes No modificado

3.1c - Instalaciones limpias, seguras y funcionales garantizadas (Eficiencia Energética Prop. 39)  $5,700,000
3.1d - Instalaciones limpias, sequras y funcionales garantizadas (Mantenimiento y operaciones, salarios y beneficios)  $20,500,000
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Abreviaturas: AA (Afroamericano), AP (Colocacion Avanzada), AVID (Avance Mediante Determinacion Individual), CAC (Comité Asesor
de la Comunidad), CELDT (Prueba para Medir el Desarrollo del Inglés en California), CSEA (Asociacion de Empleados Escolares de
California), CTE (Educacion Técnica Profesional), CUEA (Asociacion de Educacidn Unificada de Capistrano), CUSD (Distrito Escolar
Unificado de Capistrano), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), DIBELS (Indicadores Dindmicos de Habilidades
de Alfabetizacion Temprana Basica), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Aprendiz de Inglés ), ELA (Artes del Idioma Ingl€s),
ELD (Desarrollo del Conocimiento del Ingléss), FY (Jévenes de Hogar Temporal), HS (Escuela secundaria), IB (Bachillerato
Internacional), K (Kinder), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF (Férmula de Control Local de Fondos), LI (Ingresos
Bajos), LTEL (Aprendiz de Inglés a Largo Plazo), MS (Escuela Media), MTSS (Sistema de Apoyo de Multiples Niveles), PIQE (Instituto
de Padres para la Educacidn de Calidad), PL (Aprendizaje Profesional ), PTSA (Asociacidn Estudiantil para Padres y Docentes), SBA
(Exdmenes estatales Smarter Balanced), SPED (Educacion Especial), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), SWD
(Estudiantes con Discapacidades), TOSA (Docente en Asignacion Especial), VAPA (Artes Visuales y Escénicas). SPED (Educacion
Especial), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), SWD (Estudiantes con Discapacidades), TOSA (Docente en
Asignacion Especial), VAPA (Artes Visuales y Escénicas).
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- Incrementar A - Incrementar EN

: - Disminuir EN
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- Mantener / Incrementar

- Mantener - Linea de base

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mas detalles, por favor dirijase al LCAP de 87 paginas que esta adjunto a este documento. E_E

Capistrano Unified School District, 33122 Valle Rd, San Juan Capistrano, CA 92675; 949-234-9200; www.capousd.org; CDS#: 30664640000000.
Superintendente: Kirsten Vital, Email: kmvital@capousd.org

©2017 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779.
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