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PRESUPUESTO

Gastos del Fondo Feneral:

$319,662,281

Los gastos del Fondo
General se dividen en las
siguientes categorias:

Salarios: 60%
Beneficios: 28%
- Servicios: 7%
— Libros:

Gastos del LCAP:

$258,001,464

Los gastos especificados en el LCAP representan el 81 % de los gastos del Fondo General.

ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADOS

1.1 - Apoyar al personal altamente calificado  $12,302,637 &sh

1.2 - Desarrollo profesional y cultura para $8,084,405 %@E
mejoramiento continua v

1.3 - Materiales de instruccion y asesoramiento  $4,060,321 P33

1.4 - Usar tecnologia de instruccion 87,671,929 55
(mantener red de tecnologia sélida)

1.5 - Apoyar programas de intervencion (Kinder de  $3,381,862 v
dia completo, revisar datos de evaluacion, 154
programas extracurriculares y de verano) th

1.6 - Mantener o reducir las proporciones de personal  $159,400,286 &»

1.7 - Oportunidades de participacion de padres $164,751 i)
(DAC, DELAC, PIQE, traducciones, etc.) 154

1.8 - Apoyar los logros de los estudiantes en las escuelas  $4,566,417 th

1.9 - Continuar con programas educativos §2,979,359

para la temprana edad

Encuentre la version completa de la infografia LCAP, texto o
mévil en: www.goboinfo.com

K+




MEDIDAS Y RESULTADOS DESTACADOS
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ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADOS

Continuar con los programas de AP, 1B, GATEY 91,546,969 gf¥)e.

Doble Inscripcion, acceso a cursos (capacitacion Gu
de maestros, PSAT, exenciones, etc.) £} -
Continuar con oportunidades de Ne B
aprendizaje digital fuera del N
programa tradicional

Apoyar al CTE (capacitacion de maestros, $3,251,377
administrador de CTE, técnico de oficina y

subdirector, oportunidades de aprendizaje (i,

basado en carreras profesionales, fondos PLTW) 5
Crear una cultura universitaria (tablero ~ $1,199,470 1§4
universitario y profesional, apoyo

académico, programa AVID, facilitadores

de proyectos AVID y GATE, expansién de

AVID y programa piloto en primaria)

ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADOS

- Mejorar |a asistencia escolar (equipo de $1,937,609

Ingresos
Bajos

facilitacion en asistencia, PD, escuela
en sabados, expandir intervenciones)
Programas de apoyo para buen comportamiento

(PD, realizar encuesta CHKS, contrato PBIS)

$154,517 @f@ o
Gu

- Continuar con el apoyo de consejeria  $9,192,545 £} v

y Salud de Comportamiento

Servicios de salud y hienestar de estudiantes  $2,488,163
Mantener ambientes positivos y sequros  $13,241,898
Ambientes limpios y eficientes $22,112,698 &%
Continuar la comunicacion del Distrito $244,651 5%
Buscar contribucién y comunicacion con $15,100 g3V

los padres (SART, SARB, SEPAC, SSC, etc.) L)
Apoyar las necesidades de estudiantes adoptivas y sin $4,500 [
hogar (requlaciénes y practicas para todo el Distrito) FY

Para mas recursos de LCAP, haga clic o escanee el cédigo
QR, o visite www.goboinfo.com y busque su distrito



http://www.goboinfo.com/education/california/lcap/desert-sands-unified-school-district/

