Plan de Responsabilidad y Control Local

HISTORIA DEL DISTRITO
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21 ,644 ESTUDIANTES

BRON |

Escuelas
ADICIONALES 1'930
ESCUELAS Cinta del Oro EMPLEADOS

INVERTIR

oBJETIVO # '|
O

o
9,

Entornos de Aprendizaje
Seguros y Conectados

OBJETIVO #2

0.

INVERTIR
$510,000

Hacer Participar a
los Padres de Familia
y la Comunidad

INCREMENTAR LA 78
ASISTENCIA DE LOS PADRES —
DE SPED EN LAS REUNIONES )

CON LOS LIDERES

INCREMENTAR LAS

4 Padres

B

ACTIVIDADES CON — 4+
PARTICIPACION DE LOS 1 4+
PADRES EN CADA ESCUELA
INCREMENTAR 0 -
oy O MANTENIENDO LAS o
ﬂ 'n'.s ASOCIACIONES CON =/t1 1 s

LA COMUNIDAD
ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

$120,000 &

Todos

2.1 - Cada escuela proporciona mas de 4
actividades con participacion de los padres

2.2 - Reunion del Superintendente y el personal N/C
con el liderazgo padres y grupos de defensa

2.3 - Actividades de participacion
comunitaria no académicas

54,000

Fairfield-Suisun Unified School District, 2490 Hilborn Rd., Fairfield, CA 94534; Teléfono: (707) 399-5000; Sitio Web: www.fsusd.org; CDS#: 48705400000000.

Ingresos Bajos

$2570,000 -
=T

OBJETIVO #3
o.”2\
+

SUBGRUPOS

Vision del Distrito:

Una comunidad de
aprendizaje de primera que
empodera a cada estudiante
para progresar en un mundo
de cambios constantes.

14

57%

: Habilidades de
15% %% Preparacion Para
Aprendices de Inglés el Futuro

Participacion en pensamiento

ﬁ Ciamesne critico, colaboracion, creatividad y
| comunicacion efectiva

<1%
Fomentar a los jovenes -

Compromiso con C Y ®
,ﬁ, la Mejora Continua
Expandir las PBIS y la implementacion
BOQ%  deprécticas de restauracin y la serie
No duplicado de PD de los sabados

RESULTADOS Y MEDIDAS DESTACADOS

REDUCIR LAS MALAS . 11
ASIGNACIONES DE MAESTROS
@ .,
N CUMPLIMIENTO DEL 1y
'I' ACCESO ALOS MATERIALES = 10 (0%
1] DE INSTRUCCION
TODOS LOS

ESTABLECIMIENTOS
EN BUENAS CONDICIONES

=100

2017-18
I‘i| INCREMENTAR LAS — 0
= TASAS DE ASISTENCIA 1} 96/"
e8r REDUCIR LA TASA DE g
FYY AUSENTISMO CRONICO 8 11%

INVERTIR
$1,031,000

Intervenciones de Apoyo
Académico, Desarrollo
Socioemocional y de la Salud

DISMINUIR LA TASA
DE SUSPENSION

AT 3 3.0

N S DISMINUIR LA TASA
o DE EXPULSION

30,07

201718

£-35

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

$288,000 g

Todos

AUMENTAR LOS PUNTOS DE
MATES DE SBAC DESDE “MET"

[+
BBo

3.1 - Agregar capacitacion externa para el
desarrollo del sistema de PBIS

3.2 - Capacitacion para la recoleccion de datos SWIS ~ $14,500

3.3 - Los servicios y el PD habilitados para trauma ~ $50,000

3.4 - Consejeros crean ILP para asegurar que los N/C

estudiantes estén camino a su graduacion 334

Fairfield-Suisun USD
Puntos destacados de 2017-18

PR

ESUPUESTO

Salarios:

Libros:

Otros:

Gastos del LCAP:

Gastos del Fondo General:

$220,273,368

Los gastos del Fondo
General se desglosan en las
siguientes categorias:

61%
Beneficios: 24%
Servicios: 8%
4%

3%

$8,935,650

0
Los gastos especificos de LCAP representan el 4 %o de los gastos del Fondo General.

1.7-

1.2-

18-
1.4-

1.8=
1.6-

0

INCREMENTAR LA INSCRIPCION 22;2982
EN CURSOS DE CTE 1t 4
AP INCREMENTAR LA — 1360
- INSCRIPCION EN AP & IB T

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

Designar fondos para las actividades  $120,000 2%
de participacion de los estudiantes Todos
Capacitacidn del personal en los procedimientos N/C rn
de inscripcion de estudiantes desamparados y -

»
FY'y encuestas en el idioma de casa EL
Completar proyectos de mantenimiento ~ $1,400,000 &%
Mantener el programa de alianza parala  $350,000 'ﬁ
asistencia (estudiantes con ausencias
cronica, jovenes desamparados y FY)
Expandir las oportunidades de CTE $600,000 £33
Continuar con la expansion y el apoyo de  $100,000
las escuelas basadas en la tematica K-8

# INVERTIR

BJETIVO 4 $4,220,500

S

V

Preparacion Universitaria

y Profesional

2017-18

[ NCREMENTAR EL CRECIMIENTO -
s DECVALUACONESMAPEN o 10%

41

472 -
43 -

4.4 -

L+

MATES Y ELA

- Maestros nuevos PD de verano de 3 dias
Continuar con el programa de induccion

Continuar apoyando los esténdares alineados ~ $175,000
con los materiales de ensefianza de mates
PD, coaching y modelamiento de $914,000

estrategias efectivas para los maestros

Para informacién adicional sobre los recursos de LCAP,
escanee o haga clic en el cddigo QR o visite
www.goboinfo.com y busque su distrito

$90,000 FX3
$301,000 Todos



http://www.goboinfo.com/education/california/lcap/fairfield-suisun-unified-school-district/

