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Resumen del Plan, 2017-18

MAS GRANDE PROGRESO

Estado Alto

Incrementar las
calificaciones
de ELA

Se incremento
la tasa de
graduacion

57

Incrementar las
calificaciones
de mates

Cambwo MeJorado
significativamente

Estado: Muy Alto

Cambio: Incremento

Estado: Muy Alto

Camb|o Incremento

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

- Enfoque en las comunidades de aprendizaje
profesional para mantener el crecimiento académico
(capacitacion en el andlisis de datos)

- AVID, secciones de intervencion adicionales y
oportunidades de aprendizaje extendidas para apoyar

el indice de graduacion

2 & 240
Ry \

Aumentar los indicadores para
la preparacion la universidad
y opciones antes a HS

para ﬂ’:‘: #,

Implementar estrategias
de MTSS y alfabetizacion

para ﬂ’ﬁ

MAS GRANDES NECESIDADES

Estado: Bajo

Incremento en

I' @
m E‘ la tasa de
graduaCIon SWD Cambio: Mejorado
significativamente

Incrementar las "‘f’ Estado:Bejo
calificaciones
de mates del
subgrupo Cambio: Mantuvo
¢@sats Incrementar las <o
E calificaciones
ng de mates del
subgrupo Cambio: Mantuvo

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

- Implementar estrategias de habilidades del lenguaje y alfabetizacion
- Mejorar el logro académico de todos los estudiantes

- Aumentar a finalizacién del indicador para la preparacion para la universidad

adicionales

para ﬂ’ﬁ

Distrito Escolar Unificado de Fremont

'( rara

Programa de verano y
consejeros escolares

2017-18 LCAP
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Subgrupos mh | | 4m Indicadores A &,i3a08, B Doivering tarers
con [ ] [ ] del Estado: 2y 3. Estudiante 2a 6. Evaluaciones
. - ® : Z|
Necesidades: & S B el
@ ¥ 1. Ausentismo ™ 4 Tasade 7. Evaluaciones
- W Crdnico M Graduacion L=l de Mates
Estudiantes con = oI
Discapacidades L Z I
Bajos Ingresos
Afro-americano ]
Hispano
De las Islas : 2
. @ o=
del Pacifico

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas en Desempeiio:
1.1 - Comunidades de aprendizaje profesional

1.6 - Colaboracion de los maestros

2.1 - Transicién a un nuevo sistema de evaluacion

3.7 - Continuar PSAT para garantizar las colocaciones apropiadas
4.3 - Sequir con el Instituto para padres para una educacion de calidad

=3 4
N\

%®

Recursos para materiales,
capacitacion y contratacion
de personal adicionales

para

Estudiantes de Inglés




Actualizacion Anual, 2016-17 Distrito Escolar Unificado de Fremont 2017-18 LCAP
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/ OBJ ETIVO \/.\’ Gastos Reales 2016-17 Estadlo General
-Q:  AMBIENTE DE APRENDIZAJE EFICAZ $9,050,193 R
— Objetivo en Curso
«}» Resultados - Logros Destacados Medidas esperadas Medidas Reales Progreso  Totales Planificados  Total Logrado % Completado
- Aumento satisfaccion de las evaluaciones de PD 94% 99% v .
- Aumento calificaciones de ELA del SBAC 73% 75% v 21 14 66 &
- Aumento el indice de reclasificacion del EL 14% 35% v Resultados Resultados [ .
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso - Totales Planificados  Total Logrado % Completado
- Equidad continua de PLC en el distrito 514,532 300,662 v
- Compra de tecnologia para disminuir la division digital $250,000 713,570 v 10 10 100%
- 9 instructores del plan de estudios y de instruccion $1,052,804 $1,052,804 v Acciones Acciones |
/ OBJ ETIVO .N o < Gastos Reales 2016-17 EstatlGensral
°Y° INSTRUCCION CALIDAD PARA AUMENTAR
EL LOGRO DE LOS ESTUDIANTES 12,912,785 X
Objetivo en Curso
«}» Resultados - Logros Destacados Medidas esperadas Medidas Reales Progreso  Totales Planificados  Total Logrado % Completado
- Aumento preparacion para la universidad de ELA en EAP 46% 49% v
- Aumentd puntajes SAT en [a escritura para la preparacion parala universidad y vida profesional 78% 94% v 11 9 82%
- Aumentd puntajes SAT en |a mates para la preparacion para la universidad y vida profesional 78% 87% v Resultados Resultados [
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Totales Planificados  Total Logrado % Completado
- El sistema de evaluacién ofrece informacion de crecimiento académico 31,514 43,056 v
- Apoyos estratégicos y PD para LTEL 858,767 643,229 v 6 6 100%
- Mejora de las estrategias para aumentar la alfabetizacion en las areas de contenido $107,500 $107,500 (V4 Acciones Acciones [



Actualizacion Anual, 2016-17 (Continuacién)

©

«}» Resultados - Logros Destacados

OBJETIVO

#3

\.I

Medidas Reales

- Disminuy6 el indice de abandono de la escuela media 7 0

REDUCIR LOS OBSTACULOS PARA
ASEGURAR EL EXITO ACADEMICO

Medidas esperadas

- Aumentd indices de asistencia a la escuela primaria de alta necesidad 95% 96%+
- Aument6 puntajes de ELA de CAASPP para programas de doble inmersion 45% 63%
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales
- MTSS creado para apoyo académico y del comportamiento 863,626 863,626
- Escuela de verano de alta calidad $1,160,542 $1,080,573
- Oportunidades de conexion laboral en el mundo real $206,164 $206,164
«O» OB 0., ASOCIACIONES DE
#4 MY FAMILIAS Y COMUNIDADES

«}» Resultados - Logros Destacados Medidas esperadas Medidas Reales

- Aument6 satisfaccion de los padres 80% 84%

- Aumento visitas a los hogares 200 210

- Disminuy6 de las denuncias de incidentes por bullying 45 25
}zAcciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales
- Uso del servicio de comunicacion de los padres basado en la web 579,010 79,010

- Ofrecimiento de talleres de mucho interés para padres 60,000 60,000

- Mejora de los servicios de comunicacion para los padres de EL $1,432,889 $1,706,184

it

TOTAL Gastos Totales Planificados del LCAP de 2016-17 Gastos Totales Actuales del LCAP de 2016-17
DE GATOS VS.
DEL LCAP 519,937,466 319,112,160

Distrito Escolar Unificado de Fremont

34,671,010

Progreso  Totales Planificados ~ Total Logrado

v

v 25 15

(V4 Resultados Resultados
Progreso  Totales Planificados  Total Logrado

v

v 8 8

V Acciones Acciones

54,478,172

Progreso  Totales Planificados ~ Total Logrado

v

v 15 11

(V4 Resultados Resultados
Progreso  Totales Planificados ~ Total Logrado

v

v 8 8

V Acciones Acciones

Hacia el Apoyo Total de
los Estudiantes Objetivo

96%

*

2017-18 LCAP
Pagina 4

Estado General

=

Objetivo en Curso

% Completado

60*

% Completado

100*

Estado General:

=

Objetivo en Curso

% Completado

73*

% Completado

100*

Casi se alcanza
el gasto total

% % %



Participacién de las Partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Fremont

2017-18 LCAP
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o "!" SO O ® O Los grupos incluyen:
[ ) [ ) ..’ Y 7 Padres, Estudiantes,
" " “ Maestros, Personal,
- ’4 . Administradores,
Gabinete, Fiduciarios,
LCAAC, DELAC,
SURFBoardE, PAC, SSC,
) ) Grupo para Inmigrantes,
ENCUESTAS TALLERES COMENTARIOS PARTES INTERESADAS  REUNIONES DEL CONSEJO GRUPOS Programa para Nativos
Efectuadas Celebrados Recibidos Involucradas Convocadas Involucrados Americanos, etc.
QA  Lista de Comprobacion R e e e e
[ de Articulos Compartidos:

« Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas Estatales

* Resumen de LCAP y LCFF

* Planes de Emplazamientos Escolares
* CA School Dashboard

encuestas, School Loop, Bright Arrow, & diario/periddico.

154

Ingresos Bajos

Transparencia Fiscal y Mejora del Servicio

Estudiante
de Inglés

Beca Concentracion $0
$15,964,392
Beca Base $264,158,441

Fomentar a
los Jévenes

Beca Suplementaria

=] 0 G G

Sitio del distrito, redes sociales, llamadas telefonicas, emails, reunione, folletos,

)

6"

2017-18 Mejora
Esperada del
Servicio Usando

$15,964,392

En Becas Totales de
Concentracion y Suplementarias

Gastos Totales
Otros Ingresos (estataesy locales 341 ,1 08,01 1 M—Especiﬁcados del
LCAP de 2017-18:

Ingresos

$19,590,518

Totales
del Distrito

$11,024,254

Ingreso Federal

Ingresos Totales: $332,255,098

- -I 26% Hacia el Apoyo Total de
= los Estudiantes Objetivo



Objetivos, Acciones y Gastos

OBJETIVO

#1 -

N\

'4

'—

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18

9
o

o
o

IMPLEMENTACION DE
ESTANDARES DE CONTENIDO Y
RENDIMIENTO ACADEMICO

-CCSS
g tl=1xl=!

SMATERIALES DE INSTRUCCION
ALINEADQS CON LOS ESTANDARES
PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

2017-18 Medidas

=05% o5

Evaluaciones de PD

107% o

PLC Asistencia

+] 12

Niveles de
implementacién de PLC

2017-18 Medidas

=100" 00:

Ambiente de
Aprendizaje
Eficaz

MAESTROS CORRECTAMENTE

ASIGNADOS Y CALIFICADOS
RETENIDOS

PLCs

CREAR COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE PROFESIONAL

Distrito Escolar Unificado de Fremont

# W

2. Estandares

PRIORIDADES 1. Servicios Basicos AT
ESTATALES

ESTADO

2017-18 Medidas

=0°/o 0%

Asignaciones indebidas de maestros

=/ QQ% 100
Maestros con Credenciales
=0* o
Maestros fuera de la materia
0
=0* o
Asignaciones indebidas de EL maestros

2017-18 Medidas Ba

T 85% a0

Participacion en la
colaboracion de PLC

T06/7 57

Fase de la herramienta
de autoevaluacion de CCSS

180" m

Encuesta de Satisfaccion la
Colaboracién del Personal

ESCUELAS SE MANTIENEN
EN BUEN ESTADO

&

INCREMENTAR LA COMPETENCIA
DEL ESTUDIANTE DE INGLES

2017-18 LCAP

Pagina 6

)

Sin Alterar

2017-18 Medidas

=100% 100

Cumplimiento del Informe de William

187" s

Good+ FIT Rating

(2%

Aprobacion de la encuesta
para padres y personal

2017-18 Medidas

184" &

Indicador del progreso

=/t 35% 32%

Tasa de reclasificacion

1220 120

Maestros capacitados GLAD



Objetivos, Acclones y Gastos  (continuaciin) Distrito Escolar Unificado de Fremont 2017-18 LCAP
Pagina 7

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18

Objetivo #1 /)/ Accion / Servicio @ Suma {:} Meta @ Estado
1.1 - Crear comunidad de Aprendizaje Profesionalen todo el distrito $339,636 2e,08
1.2 - PAR e induccion continuos para conservar a los maestros altamente calificados $756,270 gy ﬁ

Todos Sin Alterar

(supervision y capacitacion sobre los métodos de evaluacion)
1.3 - Ofrecer el personal y los suministros adecuados para mantener los establecimientos ~ $2,516,827

1.4 - Inversion en computadoras y otras tecnologias N/C a
1.5 - Compra de materiales de instruccion para apoyar la implementacion de los estandares de California $300,000 &8 oo
1.6 - Tiempo centrado en la colaboracion de los maestros (estandares de contenido, $2,859,409 A
evaluaciones, intervencion y actividades de enriquecimiento) FB ngresos Bajos
1.7 - Oportunidades de desarrollo profesional del personal de instruccion $300,000 R

1.8 - Preparacion de los maestros con practicas de instruccion mas eficaces para el EL $180,000



Distrito Escolar Unificado de Fremont 2017-18 LCAP
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Objetivos, Acclones y Gastos (Continuaciin)

-

., v}
Instruccion de K/

Logros de

OBJETIVO

o V.o, Calidad para T ’r
# Aumentar el o=
ﬂ Logro de los
Estudiantes ESTADO 8
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADQS 2017-18

Y | inca de base
CAST Evaluacion

? A 5 g pts +97s

CAASPP 3-8 Math & ELA

782+ w

EAP ELA Condicionalmente/Aptos

765 o

EAP Math Condicionalmente/Aptos

N

+
(x]=|

AUMENTAR EL DOMINIO ACADEMICO

: (£

AUMENTAR LA COMPETENCIA DE ELA

2017-18 Medidas Base

7747

CAASPP ELA Puntaje

= 0
186" s
Reclamos sobre la lectura

AUMENTAR EL LOGRO DE
LA ESCUELA MEDIA

AUMENTAR EL LIDERAZGO DE
LOS MAESTRO EN LA ESCUELA

T (71 605

Encuesta de PD sobre la
satisfaccion del personal

T84 »

Totales de enlaces de C & |

2017-18 Medidas Base

‘_‘ Linea de base
STEAM PD Participacion

T (4%

Puntaje en math CAASPP

‘_‘ Linea de base
Puntaje en ciencias CAASPP

‘_‘ Linea de base

Finalizacién de la inscripcion doble

T80 =

Ease inicial de CTE completado

4150 4w

Cursos de CTE realizados

t +33 pts  t3Tps

CAASPP Grado 11 Math

? +81 pts +19s

CAASPP Grado 11 ELA

W

AUMENTAR LA PREPARACION PARA LA
UNIVERSIDAD Y LA VIDA PROFESIONAL

35
A

ELA - % o
AUMENTAR ELRENDIMIENTODEL 7 47% 45
PROGRAMA DE INMERSION DOBLE ot 5 5%

CAASPP

2017-18 Medidas Base

STAMP ‘_A Linea de base

Eva%uL?cwon ?43% 41%

e ® [8% 76

Evaluacion

del idioma ?60% 58%

espafol

Evaluacion —
demates 4 41% 39%

50*



Objetivos, Accilones y Gastos (Continuacién) Distrito Escolar Unificado de Fremont 2017-18 LCAP

Pagina 9
GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18
Objetivo #2 /)/ Accién / Servicio @ Suma {:} Meta @ Estado
2.1 - Desarrollar sistemas de evaluacion de crecimiento académico del estudiante en el distrito ~~ $225,000 &8 7ows
2.2 - Capacitar maestros lideres en todas las instalaciones para ofrecer desarrollo $542,053 5 B He ,
profesional (enlaces de C&l y suplentes) LU A
2.3 - Redisefiar la instruccion de las areas de contenido para la instruccion especifica del grado  $1,099,567 ;;ac‘g A vosicado
2.4 - Generar oportunidades para los estudiantes para hacer conexiones profesionales $292,126
(Asociaciones profesionales)
2.5 - Implementar las habilidades de lenguaje/alfabetizacion en todas las materias del distrito ~ $107,500 b £
2.6 - Apoyo para la transicion de la escuela preparatoria a la escuela media (explorar el $150,000 20,92 o
aprendizaje basado en un método empirico y préctico) = o
2.7 - Programas de inmersion doble para ayudar a los estudiantes de inglés a cumplir con $100,000

los estandares y ser bialfabetizados (espafiol y mandarin) ﬁ



Objetivos, Acciones y Gastos (Continuacion)

OBJETIVO

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18

AUMENTAR AVID Y A-G
LA PARTICIPACION

MEJORAR LA ASISTENCIA
EN EL DISTRITO

2017-18 Medidas Base

500 ¢

Participacion de los
estudiante en AVID

Certificacion en el
lugar de AVID

168" ¢

Finalizacion de Cursos A-G

2017-18 Medidas Base

8 24* 2

Tasa de Ausentismo Escolar

=97 o

Mantener ADA

=05% o5

Escuela Primaria
de alta necesidad

=1+ 560 2628

Tribunales de Inasistencia
de Subgrupo

Reducir los
Obstaculos
para Asegurar
el Exito
Académico

AUMENTAR HS SUBGRUPOS
TASA DE GRADUACION

A,

AUMENTAR PROGRESO DE EL

Distrito Escolar Unificado de Fremont

PRIORIDADES

ESTATALES °®

&

5. Participacion de
los Estudiantes

ESTADO

2017-18 Medidas Base
Esudanes  QEG g |
SED ?89% 87" |‘ lIl
/e
Lpecal TTT% 715
SEEn g5 o

REDUCIR SUBGRUPOS LAS

s ¥ §@% 84 TASAS DE ABANDONO

2017-18 Medidas Base

T47% 3o

E
CAASPP ELA Estandares m n
AUMENTAR LOS INDICADORES

PARA LA PREPARACION
PARA LA UNIVERSIDAD

2017-18 LCAP

Pagina 10

7. Acceso a Cursos

)

Sin Alterar

2017-18 Medidas Base

=<1 o
Estudiantes de escuelas
de ensefianza media

$7% @

Escuela Secundaria EL

16 7

Escuela Secundaria SED

) 4 <5°/° 5%

Escuela Secundaria SPED

2017-18 Medidas Base

11t o

No duplicado Tasas de
Aprobacionde Exdmenes de AP

180"

SAT Puntajes

#75%

Encuesta de satisfaccion
del personal y los padres



Objetivos, Acciones y Gastos (Continuaciin)

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18

Objetivo #3 /)/ Accion / Servicio @ Suma
3.1 - Preparar a los estudiantes para la universidad y la vida profesional con el programa AVID $693,495
3.2 - Establecer MTSS para intervenciones académicas, de comportamiento y socioemocionales $1,072,811*

SEE

3.4-
Shils
3.6-
3.7-
3.8-

Oportunidades de aprendizaje extendidas para aumentar el logros de los estandares de $904,083
contenido basico (programas después de la escuela, de verano y durante el dia)

Proporcionar intervenciones eficaces del personal para los estudiantes con patrones de ausentismo temprano $75,244
Proporcionar recursos para aumentar la competencia de inglés de EL $858,768
Recursos y apoyo adicionales en las escuelas primarias de altas necesidades $1,570,717
Ofrecer pruebas para la preparacion para la universidad gratuitas $50,000
Mantener los puestos de presidente de los departamentos y los cursos de ELD de la escuela secundaria ~ $276,417

Distrito Escolar Unificado de Fremont 2017-18 LCAP

Pagina 11

{:} Meta Q Estado
i.a rzg%ggges 6 Sin Alterar
L Ingresos Bajos
fﬁ Ahﬂod\ﬂcado

PR Fomentara
W los Jovenes

&
%
:“ Todos



2017-18 LCAP
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ObjetiVOS, Acclones y Gastos (Continuacion) Distrito Escolar Unificado de Fremont

3. Participacion

OBJETIVO

@ o - - PRIORIDADES de o5 hdres
Asociaciones ESTATALES A
#* - de Familias y e
Comunidades
ESTADO a

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-18

‘.(,"fi

AUMENTAR LA SEGURIDAD Y
LA CONEXION DE LA ESCUELA

AUMENTAR LAS ENCUESTAS
PARA PADRES COMPLETADAS

2017-18 Medidas Base

Incident >
deniyre 8 40 45

Tasa de 2
suspension tlI% 1.5%

oo =0.01% 0.07%

Escuelas con

précticas 4 6
reconstituyentes t 3

renios ¥ 98 98

7thCHKS &

Resultados 0 95% 95%
9thCHKS & 9
Resultados t 94% 92/"

2017-18 Medidas Base

7125

Encuestas en el
idioma Espafiol

190 160

Encuestas en el
idioma chino

LG
ﬁ "
oo

CONECTAR A PADRES Y
ESTUDIANTES NO DUPLICADOS
CON LOS RECURSOS

AUMENTAR LA SALUD EMOCIONAL
DE LOS ESTUDIANTES

2017-18 Medidas Base

T30 2

COST Participacion

1230 2

SARB y visitas a casa

2017-18 Medidas Base

11
51

50's

t63" o

Encuesta para el personal
de asesoramiento de la escuela

146"

Encuesta para los padres
de asesoramiento de la escuela

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES EN LOS PROGRAMAS DE
ALUMNOS DE ALTA NECESIDAD

Sin Alterar

2017-18 Medidas Base

=/27100 10

PIQE graduados

Grupo de trabajo
de Afroamericanos

=1 hH 5

SPED comités

*30 2

DELAC Participantes



Objetivos, Acclones y Gastos (Continuacion) Distrito Escolar Unificado de Fremont 2017-18 LCAP

Pagina 12
GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18

Objetivo #4 /)/ Accion / Servicio @ Suma {:} Meta @ Estado
4.1 - Desarrollar un enfoque de mejora del entorno escolar (diversidad, coordinador de $481,436 };‘ﬁ [+

equidad educativa, WEB) st Nuevo
4.2 - Conectar a los estudiantes y padres con los servicios “Wrap-Around” (modelo COST) $299,206 & B a
4.3 - Ofrece talleres a los padres de mucho interés (académicos, habilidades para la vida y socioemocionales) $60,000 = i Bl
4.4 - Informar a los estudiantes y a los padres sobre las expectativas para la universidad y la vida profesional $95,000 s
4.5 - Mantener al personal para apoyar la comunicacion familiar del estudiantes de $1,383,499

inglés (técnicos en el lenguaje, personal bilinglie, traducciones escritas y orales) ‘*'
4.6 - Mantener los consejeros de TK-12 para la orientacion socioemocional y académica $2,520,887 a3

Abreviaturas: ADA (Asistencia diaria promedio), AP (Advanced Placement), AVID (Advancement Via Individual Determination), CAASPP (Evaluacion del Progreso y
Rendimiento de California), CAST (Prueba de ciencias de California), CCSS (Estandares Estatales Basicos Comunes), C&I (Plan de estudios e instruccidn), CHKS (Encuesta de
Nifios Sanos de California), COST (Coordinacidn del equipo de servicios), CTE (Educacidn Técnica Profesional), DELAC (Consejo Consultivo para Estudiantes de Inglés del
Distrito), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Estudiantes de Inglés), ELA (Letras-Idioma Inglés), ELD (Desarrollo del Idioma Inglés), ESY (Afio escolar extendido),
FIT (Herramienta de Inspeccidn de Instalaciones), FUSD (Distrito Escolar Unificado de Fremont), FTE (Equivalente a Tiempo Completo), FY (Fomentar la Juventud), GLAD
(Disefio de adquisicion de lenguaje guiado), HS (Escuela Secundaria), LCAAC (Comité Asesor de Responsabilidad y Control Local), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control
Local), LCFF (Férmula de Financiamiento de Control Local), LI (Ingresos Bajos), LTEL (Estudiantes de Inglés a Largo Plazo), MTSS (Sistema de Soportes de Multiples Niveles),
N/C (Sin costo), PAC (Comité de Asesoria para Preprimaria), PAR (ayuda y revision de compafieros), PD (Desarrollo Profesional), PIQE (Instituto de Padres para Educacidn de
Calidad), PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional), ROP (Programa de ocupacion regional), SAT (Prueba de Evaluacion Académica), SARB (Consejo de Revisidn de
Asistencia Escolar), SP (Espafiol), SPED (Educacion Especial), SSC (Consejo del Emplazamiento Escolar), STAMP (Medicion basada en los estandares de la competencia),
STEAM (Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas), SWD (Estudiantes con Discapacidades), TK (Kindergarten de Transicion).
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Para obtener informacion adicional
sobre los recursos de LCAP,
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escanee o haga clic en el codigo
QR o visite www.goboinfo.com y
busque su distrito.

Este infografico proporciona tinicamente un resumen de alto nivel. Para obtener detalles mas especificos, consulte el plan narrativo adjunto en la pagina 151 del LCAP. EE
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