Distrito Escolar Unificado de Hesperia 2016-17

Plan de Responsabilidad y Control Local

Resumen del Distrito
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ESCUELAS

Secundaria; 5 Alternativa: 1
Preparatoria; 3  Adulto: 1
Primaria; 15 Charter: 0

5

Academias pre-escolares:

INGRESOS ANUALES

/ 19%
Beneficios

Servicios

Totales, todas las fuentes:

$226,671, 248

Hesperia Unified School District, 15576 Main St., Hesperia, CA 92345, Teléfono: (760) 244-4411,

DISTINGUIDAS/
LAZO DE ORO
Escuelas

Afro-americano
2 1 ' 6 1 g Otros

ESTUDIANTES

12% *

ORIGEN ETNICO

DE LOS SUBGRUPOS
ESTUDIANTES [+
g 10%
Ingresos Bajos
Hispano

18%

Estudiantes de Inglés

” <1%

Fomentar a los j6venes

|ﬁ| 14%

No duplicado

Blanco

Asiatico

Salarios de los empleados:

$134,747,144 (60%)

Beneficios de los empleados:

~ $42,596,846 (19%) 1

Servicios / Operaciones:

$27,342,411 (12%) Estudiantes por
_ Libros / Suministros: t%'grﬁ)&solgl\é%

$12,864,356 (6%)

Otros:

$6,111,670 (3%)

Gastos Totales del Fondo General:
$223,482,427 (100%)

PERSONAL

Personal de
soporte
(996)

Maestros
(990)

2,058

EMPLEADOS

Administracion

HUSD

59 477/1'

Gastado por estudiante anualmente

A nivel nacional, California ocupa el puesto

en gasto total por alumno.*

Sitio Web: www.hesperia.org, CDS# 36750440000000.



1. Participacion de las Partes Interesadas

L] L] = 5
-

B i: & ¢
2

ENCUESTAS

Efectuadas

TALLERES

Celebrados

COMENTARIOS
Recibidos

Lista de comprobacion
0 de articulos compartidos:

« Datos del Perfil del Distrito
* Prioridades Educativas Estatales
* Resumen de LCAP y LCFF

* Planes de Emplazamientos Escolares

« Datos de crecimiento de rubrica 4C

\
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PARTES INTERESADAS

Involucradas

Prioridades Educativas Estatales

LAS 8 PRIORIDADES
EDUCATIVAS ESTATALES

& 1. Servicios Basicos

[0 2. Estandares Académicos
fv# 3. Participacion de los Padres
Y 4 Logros de los Estudiantes
& 5. Participacion de los Estudiantes
& 6. Clima Escolar
7. Acceso a Cursos
® 8. 0tros Resultados
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EVALUACIONES

Efectuadas

REUNIONES DEL CONSEJO

Convocadas

%
13

GRUPOS

Involucrados

Pagina 2

[ ] Los grupos incluyen:
Padres, Estudiantes,
Maestros, Personal,
Administradores,
Gabinete, Fiduciarios,
DAC, DELAC, Asesor
de jovenes en hogares
sustitutos, EPIC, HTA,
& CSEA.

HUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas en el proceso de creacion

e © =

Cada Prioridad Estatal

debe ser tratada, y
se agrupa como:

de LCAP tal y como se resume mads arriba. Las comunicaciones a partes interesadas incluyen:

Sitio web, email, teléfono, de boca a boca, reuniones y folletos.

28

\

Las -1

opiniones de las
partes interesadas
se alinean con las
Prioridades
Educativas de
California...

“ combin-

adas con
Principales
Prioridades
Localescal... ¢

O
dan como &

resultado

Objetivos,
Acciones y Gastos

anuales.



2. Objetivos, Acclones y Gastos
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

%

INCREMENTAR LAS CALIFICACIONES DE CELDT

T 50% T Q%

>5 afios el dominio EL Reclasificacion

Y

Ralaly

INCREMENTAR LA EVALUACION
INDIVIDUAL DEL DISTRITO

+75%

en Febrero en Mayo

$a iz +30%

m— e Octubre

INCREMENTAR EL INDICE DE EGRESO
DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

@%%.  UNIVERSITY

INCREMENTAR LA INSCRIPCION Y
TERMINACION DEL ESTUDIANTE A-G

+ 5% Y« T 56"

Linea de base - Inscripcién Terminacion

A A =HE [

Escuela Primaria Ensefianza Media Secundaria Alternativa

ESCUELAS

MEJORAR LAS PUNTUACIONES DEL CAASPP
LOS MAESTROS USAN EL SISTEMA

DE DATOS PARA SUPERVISAR LOS g
RESULTADOS DEL ESTUDIANTE —

Linea de base

PN P
— ? ./—/
—— x—

INCREMENTAR LA TASA DE
FINALIZACION DE ROP Y CTE

90"

INCREMENTAR LA TASA DE
APROBADOS 3+ DE EXAMENES DE AP

150"



2. Objetivos, Acciones y Gastos (Continuaciin)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

INCREMENTAR LOS RESULTADOS DE EAP

146*,

L2 O
= @

RUBRICA 4C PARA MEDIR EL
CRECIMIENTO DE IMPLEMENTACION

=
NS

INCREMENTAR LAS ESCUELAS QUE
OFRECEN TRAYECTORIAS
UNIVERSITARIAS / PROFESIONALES

? 2 %Mates

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2016-17

Objetivo #1 /)/ Accion / Servicio

1.1-
1.2 -

1) =
1.4-
1.5-
1.6-
1.7 -
1.8-

1.9-
1.10
1.11

1.12 -
[ lle)=
1.14 -

Proporcionar recursos para incrementar los niveles de desempeiio (Dispositivos tecnoldgicos, Unidades
de Estudio, Artes, sistema de gestion de datos, administrar y analizar los resultados AP, EAP, y CAASPP)
Soporte académico de EL para cumplir AMAO 1- 3 (servicios consistentes de apoyo de instruccion y
lenguaje ELA y ELD)

Oportunidades de capacitacion para padres de jovenes en hogares sustitutos

Acceso al plan de estudios universal (cursos online, materiales complementarios, escuela de verano, consejeros)
Asegurar que todos los estudiantes adquieran conceptos y habilidades esenciales

Financiar apoyo académico y programas extracurriculares (pruebas, recuperacion, transporte, PSAT, atletas)
Los maestros usan datos para determinar las necesidades de apoyo del estudiante (SDAIE, SIOP, GLAD)
Asequrar el acceso a cursos de preparacion para la universidad y carreras profesionales (AVID,
STEAM, CTE, ROP, ESL, GED, Ciudadania, consejeros)

Implementar AVID Excel y el programa para la Universidad/Carreras Profesionales para los estudiantes LTEL
- Tener eventos de informacion para los padres RFEP y asesoria (requisitos de UC/CSU y informacion de becas)
- Proporcionar desarrollo profesional a todo el personal (CCSS, NGSS, colaboracidn, suplentes, TOA)
Incrementar apoyo en el sitio y proveer capacitacion de entendimiento del estatus econémico
Capacitacion y apoyo al maestro de ELD y LTEL

Ensenanza informada sobre el trauma y fomentar la capacitacion de registro para FY

=

INCREMENTAR LOS MAESTROS
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ALTAMENTE CALIFICADOS

#100*

@ Suma
$4,845,500

$374,045

$2,000
$726,122
$830,000
$20,000
N/C
$4,002,442

N/C
$123,521
$1,487,108
N/C

N/C
$20,000
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OBJETIVO o o
2 M

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

2. Objetivos, Acclones y Gastos (continuacion)

Entorno de
aprendizaje
sequro y
receptivo

TODAS LAS ESCUELAS CUMPLEN CON LOS
ACTUALIZAR PLANES ESCOLARES SEGUROS INFORMES TRIMESTRALES WILLIAMS

100*

100*

Distrito Escolar Unificado de Hesperia
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PR'OR'DADES 1. Servicios Basicos
ESTATALES e
5 PafﬂEEE!:n de ‘ll:!l'
los Estudiantes 6. Clima escolar
0e0%
SUBGRUPOS  WaW

Todos

2016-17 LCAP
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ESCUELAS ﬁ & E_ ﬂ

b %

INCREMENTAR EN LA TASA DE
GRADUACION DE MS Y HS

798.5"

REDUCIR LAS TASAS DE ABANDONO
ESCOLAR EN LA MS Y HS

8"

A s a X o _o o
' A | B R | m
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[ | B | 000
DISMINUIR LAS TASAS DE / INCREMENTAR DE LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAR ENCUESTAS
EXPULSION Y SUSPENSION DISMINUIR EL AUSENTISMO CRONICO CUMPLEN LOS ESTANDARES DE HFZ 2+ DEL AMBIENTE ESCOLAR

-‘I%

+ 5% Y



2. Objetivos, Acciones y Gastos (Continuacion)

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2016-17

Objetivo #2 /)/ Accion / Servicio @ Suma

2.1 - Todas las escuelas actualizan los planes de seguridad y hacen simulacros de sequridad N/C

2.2 - Foros y encuestas del ambiente escolar y ambiente de aprendizaje seguro N/C

2.3 - Las trabajadoras sociales ayudan con los desafios sociales (enlace de FY, reuniones, apoyo) $143,483

2.4 - Mantener las instalaciones y equipo en un estado bueno (inspecciones de seguridad, servicios $1,449,684
de hiblioteca/administrativos, soporte tecnoldgico)

2.5 - Programas, actividades e incentivos para motivar la asistencia y la conexion con la escuela $215,700
(Rachel's Challenge, Clue Me In, Festival of the Arts, Young Authors, etc.)

2.6 - Promover el bienestar emocional, fisico y social del estudiante (OnBoard, orientacion de pares, $30,000

Embajadores de Escuelas Seguras, etc.)

Distrito Escolar Unificado de Hesperia 2016-17 LCAP
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2. Objetivos, Acciones y Gastos (Continuaciin) Distrito Escolar Unificado de Hesperia 2016-17 LCAP
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PRIORIDADES 3 ipacin
OBJE“VO Incrementar la ESTATALES
participacion
de las partes suscnupos g
Interesadas
ESCUELAS ﬁ & ﬁ ﬂ

Escuela Primaria ~ Ensefianza Media

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

-
o —

o —
Qo —

INCREMENTAR DE LOS COMENTARIOS EN ENCUESTAS
DE PADRES, ESTUDIANTES, & COMUNITARIAS INCREMENTAR LAS REUNIONES DE PADRES Y ASISTENCIA A LOS TALLERES

100* + 3%

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2016-17

Objetivo #3 /)/ Accion / Servicio @ Suma {:} Meta

3.1 - Mejorar el centro de recursos para la familia y padres y proveer oportunidades de N/C Y
capacitacion/aprendizaje para padres (Parent Project, Love & Logic, Parenting Partners) e

3.2 - Los administradores informan a los padres del impacto de los resultados de la evaluacion $5,000 o
en la colocacidn en planes de estudios basicos y clases de intervencion y programas de soporte

3.3 - Comunicar el progreso de los estudiantes a través de portales de padres $231,000

3.4 - Informar a los padres de noticias y eventos a través de paginas Web, llamadas automatizadas, boletines informativos y folletos $10,000

3.5 - Informar de los requisitos de admisiéon UC/CSU a padres y estudiantes $20,000



2. Objetivos, Acciones y Gastos (continuacién) Distrito Escolar Unificado de Hesperia 2016-17 LCAP
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TRANSPARENCIA FISCAL Y MEJORA ESPERADA DEL SERVICIO DE 2016-17

o)
3 S 2 118"
\ Ingresos Bajos 2016-17 MEJORA
ESPERADA DEL
= & 'a SERVICIO USANDO
Estudiantes
- il $39,274110
Beca Concentracion 515,920,268 EN BECAS
Beca Suplementaria $23,353,842 SOl coL?:TEANLTEE;SA%fON
Beca Base $154, 267,138 Y SUPLE\“,’Ig_NTARIAs
Otros Ingresos estatales y locéles) $1 9,556,840 ¢ Gastos Totales
Especificados del
Ingreso Federal S'I 3,573,1 96 Ingresos Totales LCAP de 2016-17: $1 4’435,605

del Distrito =37% Hacia el Apoyo Total de

los Estudiantes Objetivo

Ingresos Totales, Todas las Fuentes $ 226,671 '284

3. Actualizacion Anual, 2015-16

/OBJ ETIVO ? () i Gastos 2014-15 Objetivo en curso
LA PREPARACION PARA LA
@ #1 l{ UNIVERSIDAD Y LA VIDA VPROFESIONAL $17,618,763 R

Resultados 2015-16 Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso
1.1 - Se increment6 la evaluacion individual del Distrito si algunos ®
1.2 - Se incremento el puntaje de CELDT (LTEL, Reclasificado) 50% / 9% 58% /11% v

1.3 - Se incremento el puntaje de CAASSP s pendiente O
1.4 - Usar el sistema de datos para medir los resultados del estudiante si 90% v

1.5 - Se incrementd la tasa de salida de programas de intervencion +5% +5% v



3. Actualizacion Anual, 2015-16 (Continuaciin)

Resultados 2015-16 (Objetivo #1 Continuacion)

1.6 - Se increment la finalizacion de A-G / ROP / CTE

1.7 - Se incrementd la tasa de aprobados 3+ de examenes de AP

1.8 - Se incrementaron los puntajes de preparacion de ELA de EAP

1.9 - Se incrementaron los puntajes de preparacion de Matematicas de EAP
1.10 - Se incrementaron las escuelas que ofrecen trayectorias universitarias/profesionales
1.11 - Se implementd el Titulo 4C del Distrito

1.12 - Alto indice mantenido de maestros altamente capacitados

Resultados 2015-16

ENTORNO DE APRENDIZAJE
SEGURO Y RECEPTIVO

2.1 - Planes actualizados de escuela segura

2.2 - Informes recabados de la opinion de los padres y estudiantes de la encuesta de la escuela
2.3 - Todas las escuelas cumplen con los informes trimestrales Williams

2.4 - Incremento las tasas de graduacion

2.5 - Incremento las tasas de abandono

2.6 - Se disminuy¢ las tasas de suspension y expulsion

2.7 - Se disminuy6 absentismo crénico

2.8 - Incremento de los estudiantes que cumplen los Estandares de HFZ 4+

Distrito Escolar Unificado de Hesperia 2016-17 LCAP
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Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso
+5% 38% / pendiente @
+10% pendiente @
+5% +17% v
+5% +1% Q
+20% 76% O
sf sf v
100% 97% Q
Gastos 2014-15 Objetivo en curso
$1,469,206 =
Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso
100% 100% v
si pendiente @
Si Si v
+1% pendiente ®
-2% pendiente Q
-2% -1.9% I -9% v
-2% 1% Q
+5% pendiente @



3. Actualizacion Anual, 2015-16 (Continuacién) Distrito Escolar Unificado de Hesperia 2016-17 LCAP
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OBJ ETIVO ) Gastos 2014-15 Objetivo
INCREMENTAR LA PARTICIPACION Cumplido
DE LAS PARTES INTERESADAS $234,490
Resultados 2015-16 Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso
3.1 - Incremento de los comentarios en encuestas de padres, estudiantes, y comunitarias 100% 100% v
3.2 - Incremento la asistencia de los padres a las reuniones y las talleres +4% +5% v
TOTAL DE Gastos Totales Planificados del LCAP de 2015-16 Gastos Totales Actuales del LCAP de 2015-16 g‘sa(éft%é%?gg 88?&3& Gasto total excedido

oetice  $14,124,281 5 $19,322459 T 137% kkkkx

*Los gastos actuales excedieron los planeados debido al incremento de salario y también al traspaso de gastos del afio anterior

el

Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), AVID (Avance Via Determinacion Individual), CAASPP (Evaluacion del Progreso y

Rendimiento de Estudiantes de California), CCSS (Estandares Estatales Basicos Comunes), CELDT (Prueba de Desarrollo del

Idioma Inglés de California), CTE (Educacion Técnica Profesional), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Estudiante de

Inglés), ELA (Lenqua Inglesa), ELD (Desarrollo del Idioma Inglés), ESL (Inglés como Sequndo Idioma), FY (Fomentar a los Jovenes),

GED (Prueba de Desarrollo de Educacion General), GLAD (Disefio de adquisicion de lenguaje quiado), HFZ (Zona de Estado Fisico),

HS (Escuela Secundaria), HUSD (Distrito Escolar Unificado de Hesperia), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF

(Férmula de Financiamiento de Control Local), LI (Ingresos Bajos), LTEL (Estudiantes de Inglés a Largo Plazo), MS (Escuela

preparatoria), N/C (Sin Costo), NGSS (Estdndares de Ciencias de Préxima Generacion), RFEP (Reclasificado como un estudiante E];-;ﬁ-, EI Consulte los recursos
que domina el inglés), ROP (Programa Ocupacional Regional), SDAIE (Instruccién Académica Especificamente Disefiada en ""’.'-_; gl LCAP adicionales, incluyendo
Inglés), SIOP (Protocolo de observacidn de inmersion protegida), STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Letras y Matematicas), iﬂ% “leraion electionica en.
TOA (Maestros con una Tarea Encomendada), UC/CSU (Universidad de California / Universidad Estatal de California). www.goboinfo.com/hesperiausd

Este infografico proporciona tinicamente un resumen de alto nivel. Para obtener detalles mas especificos, consulte el plan narrativo adjunto en la pagina 103 del LCAP. E_E

Hesperia Unified School District, 15576 Main St., Hesperia, CA 92345, Teléfono: (760) 244-4411, Sitio Web: www.hesperia.org, CDS# 36750440000000.

©2016 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779.



