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2,058 21,619 $9,477 /

70%

18%

<1%

74%

La preparación para la 
universidad y la vida profesional 

#1 OBJETIVO INVERTIR
$12,430,738

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C O S  * A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  M E T A S  *

INCREMENTAR LA EVALUACIÓN 
INDIVIDUAL DEL DISTRITO

INCREMENTAR LAS 
CALIFICACIONES DE CELDT

LOS MAESTROS USAN EL 
SISTEMA DE DATOS PARA 

SUPERVISAR LOS 
RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

MEJORAR LAS 
PUNTUACIONES DEL CAASPP

INCREMENTAR EL ÍNDICE 
DE EGRESO DEL PROGRAMA 

DE INTERVENCIÓN

La línea de base 
en Octubre

Todos

EL

1.1 - Proporcionar recursos para incrementar 
los niveles de desempeño 

1.2 - Soporte académico de EL para 
cumplir AMAO 1- 3 

1.3 - Capacitación para padres de FY
1.4 - Acceso al plan de estudios universal 
1.5 - Asegurar que todos adquieran 

conceptos y habilidades esenciales 
1.6 - Financiar apoyo académico y 

programas extracurriculares 
1.7 - Los maestros usan datos para determinar 

las necesidades de apoyo del estudiante
1.8 - Asegurar el acceso a cursos de 

preparación para la universidad y 
carreras profesionales

$4,845,500

$374,045

$2,000
$726,122
$830,000

$20,000

N/C

$4,002,442

   60% 
Salarios

 19% 
Beneficios

  12% 
Servicios

  3% 
Otros

  6% 
Libros

 30%
en Febrero

 75%
en Mayo

 50% >5 años el
dominio EL

 9% Reclasificación

La línea de base 

5%

FY

LI

Resumen del Distrito

Presupuesto total 2015-16 de Hesperia USD...

que servicio

que son

gastados en

como resultado

Fomentar a los Jóvenes

Ingresos Bajos

Estudiantes de Inglés

No Duplicado

ESCUELAS

EMPLEADOS ESTUDIANTES ...Gastado por estudiante anualmente.



ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  METAS  *

Todos

3.1 - Mejorar el centro de recursos para la familia 
y padres y proveer oportunidades de 
capacitación / aprendizaje para padres

3.2 - Los administradores informan a los 
padres del impacto de los resultados 
de la evaluación en la colocación en 
planes de estudios básicos y clases de 
intervención y programas de soporte

3.3 - Comunicar el progreso de los estudiantes 
a través de portales de padres

3.4 - Informar a los padres de noticias y eventos 
a través de páginas Web, llamadas 
automatizadas, boletines y folletos

3.5 - Informar de los requisitos de admisión 
UC/CSU a padres y estudiantes

N/C

$5,000

$231,000

$10,000

$20,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  METAS  *

2.1 - Todas las escuelas actualizan los planes de 
seguridad y hacen simulacros de seguridad

2.2 - Foros y encuestas del ambiente escolar 
y ambiente de aprendizaje seguro

2.3 - Las trabajadoras sociales ayudan con 
los desafíos sociales

2.4 - Mantener las instalaciones y equipo en un 
estado bueno (inspecciones de seguridad, 
servicios de biblioteca / administrativos)

2.5 - Programas, actividades e incentivos 
para motivar la asistencia y la conexión 

2.6 - Promover el bienestar emocional, físico 
y social del estudiante (OnBoard, 
orientación de pares, Embajadores de 
Escuelas Seguras, etc.)

N/C

N/C

$143,483

$1,449,684

$215,700

$30,000

Todos
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Entorno de aprendizaje 
seguro y receptivo

#2 OBJETIVO INVERTIR
$1,838,867

R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C O S  * A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  M E T A S  *

REDUCIR LAS TASAS DE 
ABANDONO ESCOLAR 

EN LA MS Y HS

DISMINUIR LAS TASAS DE 
EXPULSIÓN Y SUSPENSIÓN

ACTUALIZAR PLANES 
ESCOLARES SEGUROS

INCREMENTAR EN LA TASA 
DE GRADUACIÓN DE MS Y HS

TODAS LAS ESCUELAS 
CUMPLEN CON LOS INFORMES 

TRIMESTRALES WILLIAMS

100%

100%

100%

Incrementar la participación 
de las partes interesadas

#3 OBJETIVO INVERTIR
$266,000

INCREMENTAR LAS 
REUNIONES DE 

PADRES Y ASISTENCIA 
A LOS TALLERES

INCREMENTAR DE LOS 
COMENTARIOS EN 

ENCUESTAS DE PADRES, 
ESTUDIANTES, & 
COMUNITARIAS

A C C I O N E S  D E S T A C A D A S ,  G A S T O S  Y  M E T A S  *R E S U L T A D O S  D E S T A C A D O S  Y  M É T R I C O S  *
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3%

98.5%

8%

1%


