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EL MAS GRANDE PROGRESO
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Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:
- Analizar datos a través del proceso PLC

- Horarios para el acceso a la instruccion y cursos para dominar
las habilidades de prep. para la universidad/carrera profesional

- Financiar apoyos académicos, examenes, remediacion,
transporte, atletismo y programas extracurriculares
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LAS MAS GRANDES NECESIDADES
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Cambio: Declinado
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Cambio: Declinado
Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:
- Desarrollo profesional adicional

- Apoyo al modelo Rtl / MTSS en diferenciacion
para estudiantes con bajo rendimiento

- Implementacion educativa de Onboard
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Acciones Planificadas para Abordar las Brechas en el Desempefio:

- Establecer grupo de trabajo de alfabetizacion

- Adoptar un nuevo plan de estudios de K-12

- Los entrenadores de instruccion apoyan los sitios
y brindan desarrollo profesional
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para
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