Nevada Joint Union High School District

Innovative Educational Communities

HISTORIA DEL DISTRITO

Resumen del Plan, 2017-18
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*VVer pdgina 11 para obtener informacidn sobre las abreviaturas.

¥
Gastos Adicionales No Especificados en el LCAP: e

- Programa educativo basico

- Salarios de mantenimiento y administracion

- Gastos de una sola vez

- Servicios publicos, honorarios legales, arrendamien-
tos, sequro de propiedad y beneficios para jubilados
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Resumen del Plan, 2017-18

EL MAS GRANDE PROGRESO

MEjOI' Indicador Locale
~ 0,
desempeiio de +0*
ELA de CAASPP S
Mejor desempeﬁo md\cadorLoco;Ie
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Cambio: Mantuvieron

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

- Desarrollo del personal docente para el sistema
de gestion de pruebas (llluminate)

- Abordar convenciones de graméatica y escritura
con la compra de NoRedInk.com

%

Salud mental,
desarrollo del
personal de
RTly MTSS

para §A) G £3

LAS MAS GRANDES NECESIDADES

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

t? -

Estado: Alto
Cambio: Mantuvieron

Disminuir los indices
de suspension

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

- Aumentar psicologos escolares y personal de apoyo en
salud mental

- Aumentar el personal especializado en intervencion y el
desarrollo de sistemas de apoyo de multiples niveles

- Enfocarse en los esfuerzos de cultura, comunicacion y cohesion

: ) o
- [
Psicologo Escolar

y Especialista(s)
en Intervencion

para 2 £}

Subgrupos con Necesidades:
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Indicadores del Estado:
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Estudiantescon  27esace
Discapacidades*

* Estudiantes con discapacidades es el inico subgrupo que tiene una brecha
de desempefio de mas de 2 categorias por debajo de la categorfa Todos
los estudiantes. Sin embargo, Nevada JUHSD reconoce que muchos
subgrupos caen en categorias rojas, naranjas y amarillas. Las acciones y
los servicios estan planificados para atender estas necesidades.

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas en el Desempeiio:

- Muchos estudiantes con necesidades especiales
estdn en camino a un Certificado de Finalizacién y
no piensan en obtener su diploma de la escuela
secundaria.XSeguiremos apoyando a los estudiantes
en su progreso hacia sus metas individualizadas

Clase de ELD
y pasante de
Salud Mental

para 3'!’?




Actualizaciéon Anual, 2016-17

@/- OI;;EiIVO 5

INVOLUCRAR Y DESAFIAR
A LOS ESTUDIANTES
«}» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
- Mejor desempeiio de ELA y Matematicas de CAASPP +4% +9%
- Se incremento la finalizacion del curso AG & CTE +2% +11% / +9%

- Se mantuvo una baja tasa de mala asignacion de maestros 0% 0%

A Acciones - Logros Destacados

Gastos Presupuestados Gastos Actuales

1.7 - Se brindaron servicios de educacion especial 33,277,876 $3,305,540
1.9 - Garantiz6 que las escuelas estén en camino a alcanzar los objetivos de WASC $22,500 524,980
1.11 - Se desarroll6 un sistema de soporte a través de RTI 672,711 672,711
o/'. OBIETIVO F]’ AMBIENTES ESCOLARES
#2 SEGUROS Y SALUDABLES
«» Resultados - Logros Destacados Medidas Fsperadas Medidas Reales
- Disminuyd la tasa de desercidon escolar 4% 4%
- Mayor participacion en la encuesta 81% 82%
- La tasa de expulsion se redujo -2% 0.2%
,‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Actuales
2.3 - Se brindaron servicios de salud escolar 197,681 197,681
2.4 - Se brindd sequridad adicional para el almuerzo en Nevada Union %38,761 538,761
2.7 - Servicios de transporte $281,452 $231,452
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Gastos Actuales de 2016-17  Estado General:

$16,443416 &%
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Objetivo en Curso

Gastos Actuales de 2016-17

508,641

Progreso  Totales Planificados Totales Logrado % Terminado
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Progreso  Totales Planificados ~ Totales Logrado
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Acciones
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/. OBJETIVO ONS Gastos Actuales de 2016-17 ~ Estado General
“ %, ORGULLO DE LOS ESTUDIANTES,
#3 Y a PERSONAL Y COMUNIDAD DE LAESCUELA  $2,537,490

Objetivo Cumplido

«» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Totales Planificados ~ Totales Logrado % Terminado
- Aumentaron las asociaciones de la industria Establecer linea de base 22 v

- Aumentaron las pasantias de los estudiantes Establecer linea de base 3 v 5 5 1 00%
- Mayor participacion de los padres +4% +93% v Resultados Resultados (|
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Actuales Progreso  Totales Planificados  Totales Logrado % Terminado
3.1 - Servicios de biblioteca $249,877 $251,570 v

3.2 - Servicios de asesoramiento 603,002 614,611 v 10 10 100%
3.7 - Servicios de custodia para estudiantes adicionales $21,865 524,327 v Acciones Acciones [

; Towards Full Support of Casi Se Alcanza
TOTAL DE Gastos Totales Planificados del LCAP de 2016-17 Gastos Totales Actuales del LCAP de 2016-17 Targeted Stuggnts el Gasto Total

o $19,674,573 © $19,489547 T QQ% KA kkk

el



Participacion de las Partes Interesadas
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o .“" oo o O O Los grupos ingluyen:
() [ T 7 [ ® Padres, Estudiantes,
Q ".“ Maestros, Personal,
- — . ’4 Administradores,
Gabinete, Fiduciarios
Comité Asesor de
LCAP, NJUHSTA,
) ) Consejo Administra-
ENCUESTAS MUNICIPAL COMENTARIOS PARTES INTERESADAS  REUNIONES DEL CONSEJO  COMITE LCAP GRUPOS tivo, ELAC, SAM,
Efectuadas Reuniones Recibidos Involucradas Convocadas Miembros Involucrados CSEA, SSC.
. . 7 NJUHSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas en el proceso de creacicn
i Lista de Comprobacmn de LCAP tal y como se resume mas arriba. Las conﬁmac/ones a partes /neeresadas Incluyen:

de Articulos Compartidos

* Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas Estatales

* Resumen de LCAP y LCFF

* Planes del Emplazamiento Escolar

=] o

Mejora del Servicio y Transparencia Tributaria

154

Ingresos Bajos

Estudiante de Inglés

Beca Concentracion
$2,421,393

Beca Suplementaria

$23,854,445
$5,190,359
$1,763,068
$33,229,265

Beca Base

63%
LCAP
Expenditures

Otros Ingresos (estatales y locales)

$

Gastos Totales
Especificados del
LCAP de 2017-18:

Ingreso Federal

Ingresos Totales:

Sitio Web, email, teléfono, de boca a boca, reuniones.

-

Pt

=)

t [*

2017-18 Mejora
Esperada del
Servicio Usando

52,421,393

En Becas Totales de
Concentracion y Suplementarias
vs.

$20,784,370
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2. Estandares 4. Logro

PRIORIDADES 1. Servicios Basicos % ci&micos los Estudizmes
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# Desafiar a los
Estudiantes
ESTADO A

Modificado
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-2018
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MEJORA EN EL DESEMPENO DE : : MANTENER POCAS ASIGNACIONES
ELAY MATEMATICAS DE CAASPP INCREMENTAR LA FINALIZACION DE A-G INCREMENTAR LA FINALIZACION DE CTE INCORRECTAS DE LOS MAESTROS
201 8 0 Base . ZC‘EWS 0 Base 2017-18 0 Base 2017-18 0 Base 2017-18 0 3ase
1t 40/0 34" t 67/0 61% :/t 40/0 ;_‘42% ? 32/0 ;_‘27% =0/0 3a 0%
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- = % 63
‘ \ 6 —72% 2 At\eg de BR
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adres n Eg — 3% 36% i' ‘
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=71% n* 9% 47
x | =47 o
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— =02% 92 an an an an =475 41
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ALINEADOS CON LAS NORMAS MANTENER LOSRESULTADOS M MANTENERLAPARTICIPACION =G5 soo i AR ELDOMINIDENINGLES
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0 e IMPLEMENTACION DE =B4% 54+  QPORTUNIDADES DESPUES  _ N [ VR B [~
= 100" 34700  ESTANDARESACADEMICOS  personelCisiiosdo DE LA ESCUELA =11 = 740 5. 716

Tutorfa después de la escuela Progreso de EL Tasa de Reclasificacion
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-2018

2017-18 Medida B 2017-18 Medid B 017-18 Medida B

B 725% 10 =84+ o
2| e fOE T &N
28 i = B - =87
m A& Len%uagi:sa H\szz;no ~ m p p
VIid& wee s T S
- " Aptas para Mates Maestros
CMAUSTIERUSDE o - EmcSTNMER L meossmousr o
PEOEMPENODELCAASPR 7 3% 37 1 64% 3462"  PROFESIONAL Y UNIVERSITARIA A;agm o AL ESTUDIO -9
GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18
Objetivo #1 /)/ Accion / Servicio @ Suma -{:} Meta @ Estado
1.1 - Personal altamente calificado (salarios y desarrollo profesional) $11,286,000 %00 S
1.2 - Los puntos de referencia de todo el distrito evalian el logro de la clase principal del estudiante $33,500 e A
1.3 - Compensacion del personal por el desarrollo curricular $30,000 e 8 sin Aterar
1.4 - Preparar a los estudiantes para la prueba de AP y el costo del examen de cobertura $13,500 O A
1.5 - Acceso al material didactico alineado por la CCSS $413,500 LA
1.6 - Los servicios de educacion especial (maestros y auxiliares) $3,277,876 & s
1.7 - Lector Acelerado para mejorar la fluidez de lectura y habilidades de lenguaje $10,000 oot}
1.8 - Asequrar el progreso y enfocarse en el plan de accion y seguimiento de informacion de la WASC $22,500 ‘a® 6
1.9 - Libro de todo el condado en apoyo a programas comunes $2,500
1.10 - Sistema de apoyo para estudiantes que necesitan ensefanza adicional de ELA y matematicas $682,958 il A
1.11 - Utilizar MTSS para el apoyo social, emocional y comportamental del estudiante $711,508 e
1.12 - Desarrollar sistemas de apoyo para estudiantes de subgrupos (programa STARS) $302,510 £}
1.13 - Apoyar a los Estudiantes de Inglés (auxiliares de aula, secciones de apoyo, tutorfa) $169,900
1.14 - Tutoria para estudiantes que no cumplen con los estandares de ELA y matematicas $59,003 S5 H 8
1.15 - Mandatos de mejora del programa (transporte y desarrollo profesional) $63,500 e it
1.16 - Fomentar servicios entre los jévenes (libros y suministros, asignacion de Charis Youth Center) $11,000 O A
1.17 - Apoyo académico para estudiantes de Titulo Uno (maestros, tutoria, administrador de casos y asistente) $274,741 ..
1.18 - Programa de Vida Familiar de los Adolescentes $76,859 'g ™
1.19 - Seccion de apoyo en inglés y lectura $20,192
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Objetivos, Acciones y Gastos
OBJETIVO

2 P

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-2018

O o
DISMINUCION EN LA TASA DE EXPULSION Y SUSPENSION

Y61 6r H02 os

Suspension Expulsién

%

REDUCIR LAS TASAS DE ABANDONO

¥38  ue

Ambientes
Escolares
Sequros y
Saludables

2
INCREMENTAR LAS TASAS DE ASISTENCIA

T92.7

Base
14 025"

& X
HHEN
& &
|} |
REDUCIR LA TASA DE AUSENTISMO CRONICO

L > Establecer linea de base

PRIORIDADES
DEL ESTADO

(] °
3. Participacién
de los Padres

o O

5. Participacion ¢ ¢jima Escolar

de los Estudiantes

Modificado

INCREMENTO EN LA TASA DE GRADUACION

Base

5 92% w915

MAYORES RESULTADOS POSITIVOS DE CHKS

5 87" 282



Objetivos, Acciones y Gastos  (Continuacin)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-2018

2017-18 Medida Base

—as— To5n o
a Padres
W o5 o

M Estudiantes
Q7% 95

MAYOR PARTICIPACION EN LA ENCUESTA LCAP

ZU%\" 26% L-lﬁﬁ-rl § ZT%\Q 47% LZT%%

El Menaje Cuerpo Estudiantil

Personal Certificados

MEJORA EN LOS RESULTADOS DE LA _
ENCUESTA 'SENTIRSE SEGURO’ DELcAP ~ ® 7B% T3

Personal Clasificado

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18

Objetivo #2 /)/ Accion / Servicio

2.1 - Programas, sistemas y estrategias que mejoran la salud y seguridad de la escuela

(cada programa de 15 minutos, PBIS, Breaking Down the Walls)

2.2 - Campus escolares que sean fisicamente seguros (recomendaciones del comité de
sequridad y del oficial de recursos escolares)

2.3 - Garantizar los servicios de salud escolar (técnicos de salud y enfermeras del distrito)

2.4 - Cerrar el campus de Nevada Union a la hora del almuerzo (servicios adicionales de seguridad)

2.5 - Desarrollo del plan de estudios con gestion de tiempo de Phoenix (habilidades de
estudio, gestion del tiempo y conocimiento de la universidad)
2.6 - Contribuciones de transporte

Distrito Escolar de Nevada Joint Union High

2017-18 LCAP
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2017-18 Medida Base
Q7% 89
Padres
t69% 67
Estudiantes
t88% 86

Personal Certificados

MEJORA EN LOS RESULTADOS DE LA _
ENCUESTA “SENTIRSE CONECTADO' DELcAP % @8% 66

@ Suma
$24,500
$76,035

$205,494
$40,311
$3,000

$231,452

Personal Clasificado

{:} Meta @ Estado
w5 O

Todos Modificado
S E )
LI EL FY

@ _o%
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OA® Orgullo de los prionioADes
b 4 ® Estudiantes, A -
& Person.a y 6. Clima Escolar 8. Otros Resultados
Comunidad
de la escuela &

ESTADO

OBJETIVO

*3

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2017-2018

Sin modificar

'Y
L

L J

k4

(%

4

i i INCREMENTAR LA
MAS ASOCIACIONES INDUSTRIALES MAS PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPACION DE LOS PADRES

2017-18 Base 2017-18 Base 2017-18 Base 2
— — —_ MANTENER LA CALIFICACION “BUENA"+ FIT
T 24 2222 T 23 2415 Tt 355 =206

o



Objetivos, Acciones y Gastos  (Continuacin)

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2017-18

Objetivo #3 /)/ Accion / Servicio @ Suma
3.1 - Servicios de biblioteca (bibliotecarios y asistentes) $260,447
3.2 - Servicios de asesoramiento (6 FTE) $627,122
3.3 - Mantenimiento de rutina limitado $1,181,054
3.4 - Utilizar completamente el teatro (1 director de teatro FTE y acompafantes) $129,054
3.5 - Servicios de asesoramiento académico para estudiantes de subgrupos $212,752
3.6 - Absorber programas regionales de ocupacion (profesores de medicina deportiva y automotriz) ~ $242,208
3.7 - Mas estudiantes y personal de custodia en el campus de Silver Springs (Sierra $22,860
Academy of Expeditionary Learning Charter School)
3.8 - Mas estudiantes y personal de custodia en el campus de Nevada Union (traslado de la $45,720
North Point Academy)
3.9 - Mas seguridad en Silver Springs High School $20,262

Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), BR (Bear River), CAASPP (Evaluacién de Desempeio y Progreso Estudiantil de California), CCSS
(Estdndares Estatales Bdsicos Comunes), CHKS (Encuesta de Nifios Sanos de California), CSEA (Asociacion de Empleados de Escuelas de
California), CTE (Educacidn Técnica Profesional), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Estudiante de Inglés), ELA (Lengua Inglesa), ELAC
(Comité Asesor de Estudiantes de Inglés), FIT (Herramienta de Inspeccidn de Instalaciones), FTE (Equivalente a Tiempo Completo), FY (Fomentar
a los joévenes), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF (Férmula de Financiamiento de Control Local), LI (Ingresos Bajos), MTSS
(Sistema de Soportes de Mdltiples Niveles), NJUHSD (Distrito Escolar de Nevada Joint Union High), NJUHSTA (Asociacidn de Profesores de Escuela
de Nevada Joint Union High), NU (Nevada Union), RTI (Respuesta a Intervencidn), SAM (Mediacion de Asistencia Estudiantil), SED (Discapacidad
Emocional Severa), SPED (Educacion Especial), SSHS (Silver Springs High School), SSC (Consejo del Sitio Escolar), STARS (Recursos y Servicios
de Asistencia Estudiantil), SWD (Estudiantes con Discapacidades), WASC (Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades).
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{:} Meta @ Estado
% O

Todos Modificado

SO )
L0

G dv

Para obtener informacion adicional
sobre los recursos de LCAP, escanee o

haga clic en el codigo QR o visite
www.goboinfo.com y busque su distrito.

Este infografico proporciona tinicamente un resumen de alto nivel. Para obtener detalles mds especificos, consulte el plan narrativo adjunto en la pagina 116 del LCAP. EE

Nevada Joint Union High School District, 11645 Ridge Road, Grass Valley, CA 95945; Teléfono: (530) 273-3351; Sitio Web: www.njuhsd.com; CDS#: 29663570000000.

Superintendente : Louise Johnson; Email: Ibjohnson@njuhsd.com

©2017 solutions@qgoboinfo.com, (888) 938-7779.
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