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PRESUPUESTO

— Salarios:

— Libros:

Otro:

Gastos de LCAP:

ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADAS

1.1 - Personal altamente calificado $11,286,000

1.2 - Los puntos de referencia de todo el distrito evalian $33,500
el logro de la clase principal del estudiante

1.3 - Compensacion del personal por el desarrollo curricular $30,000

1.4 - Preparar a los estudiantes para AP $13,500

1.5 - Acceso al material diddctico alineado por la CCSS  $413,500

1.6 - Los servicios de educacion especial $3,2717,876

1.7 - Lector Acelerado para mejorar |a fluidez $10,000
de lectura y habilidades de lenguaje

1.8 - Asequrar el progreso y enfocarse en el plan de WASC $22,500

1.10 - Sistema de apoyo para estudiantes que $682,958

necesitan ensefianza adicional de ELA y mat.
1.17 - Desarrollar MTSS, incluyendo més $711,508

0.7 Especialista en Intervencion FTE
y 1.0 Psicologo Escolar FTE

Consulte la infografia completa, el texto o la version
movil de LCAP en: www.goboinfo.com
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$20,784,370

Los gastos especificados del LCAP representan el 60% de los gastos del Fondo General.

Gastos Totales del Fondo General:

$34,405,416

Los gastos del Fondo
General se desglosan en las
siguientes categorfas:

58%
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Servicios: 13%
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ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADAS
2.1 - Programas, sistemas y estrategias que $24,500 &8
mejoran la salud y sequridad de la Todos

escuela (cada programa de 15 minutos,

PBIS, Breaking Down the Walls) gA)eL
2.2 - Campus escolares que sean fisicamente §76,035 & u
sequros (recomendaciones del comité de £} ey

sequridad y del oficial de recursos escolares)

2.3 - Garantizar los servicios de salud escolar $205,494 X

(técnicos de salud y enfermeras del distrito) ol
2.4 - Cerrar el campus de Nevada Union $40,311

a la hora del almuerzo
2.5 - Desarrollo curricular con gestion de tiempo $3,000

de Phoenix (habilidades de estudio, gestion
del tiempo y conocimiento de la universidad)

2.6 - Contribuciones de transporte $231,452 &5t

ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADAS

3.1 - Servicios de biblioteca (bibliotecarios y asistentes) ~ $260,447 &

3.2 - Servicios de asesoramiento (6 FTE) $627,122  Tocos

3.3 - Mantenimiento de rutina limitado $1,181,054

3.4 - Utilizar completamente el teatro (1 $129,054
director de teatro FTE y acompaiiantes)

3.5 - Servicios de asesoramiento académico $212,752 %E
para estudiantes de subgrupos £ v

3.6 - Absorber programas regionales de 5242,208 o0
ocupacion (profesores de medicina :)7:
deportiva y automotriz)

3.7 - Més personal de custodia en el $22,860
campus de Silver Springs

3.8 - Mas personal de custodia en el $45,720

campus de Nevada Union
3.9 - Més sequridad en Silver Springs High School

$20,262 @814

Para obtener informacién adicional sobre los recursos de LCAP, escanee o [
haga clic en el codigo QR o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.


http://www.goboinfo.com/education/california/lcap/nevada-joint-union-high-school-district/

