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Gastos Totales del Fondo General:

\ $34,405,416

Gastos de LCAP:

$20,784,370
Ingresos de LCFF:

$24,277,190

(Total presupuestado para el afio 2017-2018 LCAP)

60%

del Fondo

¥
Gastos Adicionales No Especificados en el LCAP: a
$13,277,190

- Programa educativo bésico

- Salarios de mantenimiento y administracion
- Gastos de una sola vez

- Servicios publicos, honorarios legales, arrendamien-

tos, sequro de propiedad y beneficios para jubilados

« 0rgullo de los Estudiantes, Personal
y Comunidad de la Escuela
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g APOYO A LA PROGRAMACION DE CTE

Para obtener informacion adicional sobre los recursos de LCAP, escanee o

haga clic en el cddigo QR o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.



http://www.goboinfo.com/education/california/lcap/nevada-joint-union-high-school-district/
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EL MAS GRANDE PROGRESO

Mejor ,
desempeiio de +0*
ELA de CAASPP Base: 61%
Mejor desempeﬁo Indicador Loi;Ie
de Mateméticas 1= +0*
de CAASPP 000 Base: 34%
Indicador: Tablero de la
?" Se incrementé Escuela de California
mﬂ_ la tasa de @
graduaCIon Estado: Alto

Cambio: Mantuvieron

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

- Desarrollo del personal docente para el sistema
de gestion de pruebas (llluminate)

- Abordar convenciones de gramatica y escritura
con la compra de NoRedInk.com
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LAS MAS GRANDES NECESIDADES
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Indicador: Tablero de la
Escuela de California
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Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

- Aumentar psicologos escolares y personal de apoyo en
salud mental

- Aumentar el personal especializado en intervencion y el
desarrollo de sistemas de apoyo de multiples niveles

- Enfocarse en los esfuerzos de cultura, comunicacion y cohesion
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Subgrupos con Necesidades: Indicadores del Estado:
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Discapacidades*

* Estudiantes con discapacidades es el tnico subgrupo que tiene una brecha
de desempeiio de més de 2 categorias por debajo de la categorfa Todos
los estudiantes. Sin embargo, Nevada JUHSD reconoce que muchos
subgrupos caen en categorias rojas, naranjas y amarillas. Las acciones y
|los servicios estan planificados para atender estas necesidades.

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas en el Desempeiio:

- Muchos estudiantes con necesidades especiales
estan en camino a un Certificado de Finalizacién y
no piensan en obtener su diploma de la escuela
secundaria.Sequiremos apoyando a los estudiantes
en su progreso hacia sus metas individualizadas
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