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EMPLEADOS
2,449

ESTUDIANTES
23,348

Resumen del distrito

Presupuesto total 2016-17 proyectado de Palm Springs USD...

$9,762 /
...gastado por estudiante anualmente.

88%

34%

<1%

Logro académico

#1 OBJETIVO INVERTIR
$27,693,181

R E S U L T A D O S  R E S A L T A D O  Y  M É T R I C A S  * ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS  *

INCREMENTAR LAS 
CALIFICACIONES DE ELA Y 
MATEMÁTICAS DEL SBAC

INCREMENTAR EL 
RENDIMIENTO DE EL 

INCREMENTAR EL ÍNDICE 
DE RECLASIFICACIÓN 1.5%

INCREMENTAR LA 
TASA DE GRADUACIÓN

INCREMENTAR LA 
COMPETENCIA DE DIBELS 

DE 3ER GRADO

1.1 - Desarrollar, capacitar y apoyar al personal 
apropiado para la implementación de estándares 

1.2 - PD para implementación de estándares estatales 
1.3 - Tecnología para implementación de estándares 
1.4 - Asignaciones a centros (primera infancia)
1.5 - Personal para ajuste de alcance de grado 
1.6 - Materiales de intervención académica y soporte 
1.7 - Intervención académica ampliada 
1.8 - CTE de aprendizaje vinculado 
1.9 - Soporte adicional para incrementar la 

implementación de estándares de ELD 
1.10 - Educación y enriquecimiento en arte a lo 

largo del distrito 
1.11 - Soporte para monitoreo de progreso A-G 
1.12 - Soporte para inscripción en AP

$986,101

$7,097,569
$1,978,500
$5,209,729
$5,460,182
$1,992,000

 $635,000
$2,059,000
$1,150,000

$1,125,100

beca financiado

beca financiado

   57% 
Salarios

 24% 
Beneficios

  13% 
Servicios

 6% 
Libros

4% Todos

4%

6% EL, A.A.,
Hispano

63.5% AMAO 1

26.7% AMAO 2a

54.7% AMAO 2b

1% Todos

3% EL

2% Hispano
A.A.

Todos

A.A., H.

A.A.

A.A.

que servicio

que son

gastados en

como resultado

Ingresos Bajos

Estudiante de Inglés

Fomentar a los jóvenes

No duplicado
89%
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#2 OBJETIVO

Asociaciones con padres
y con la comunidad

INVERTIR
$2,283,000

INCREMENTAR LA 
TASA DE ASISTENCIA 
DE LOS ESTUDIANTES

INCREMENTAR PARTICIPACIÓN 
DE LOS PADRES
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#3 OBJETIVO

Entorno de aprendizaje 
sano y seguro  

INVERTIR
$4,751,011 #4 OBJETIVO

Asegurar un personal 
altamente calificado 

INVERTIR
$3,740,350

R E S U L T A D O S  R E S A L T A D O  Y  M É T R I C A S

2.1 - Incrementar los recursos familiares 
(Coordinador de Padres, soporte 
administrativo, centro de inscripción)

2.2 - El personal mejorará las tasas de 
asistencia y abandono escolar 
(Enlaces Comunitarios de Escuelas)

2.3 - Transporte a nivel del distrito (servicio de 
autobús para MS, Seguridad de Natación)

$540,000

$1,133,000

$610,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS

REDUCIR LA TASA 
DE SUSPENSIÓN

MANTENER O REDUCIR 
LA TASA DE EXPULSIÓN

R E S U L T A D O S  R E S A L T A D O  Y  M É T R I C A S

3.1 - Asesoramiento y servicios de 
apoyo a estudiantes 

3.2 - Soporte e intervención para casos 
de desproporcionalidad (MTSS)

3.3 - Seguridad a nivel del distrito 
3.4 - El personal y los programas 

proporcionan un entorno escolar seguro
3.5 - Instalaciones y equipos

$1,907,000

 beca financiado

$1,381,871
$1,122,140

$340,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS

MANTENER UNA TASA BAJA 
DE ASIGNACIÓN 

INAPROPIADA DE MAESTROS

MANTENER MAESTROS 
ALTAMENTE CALIFICADOS

R E S U L T A D O S  R E S A L T A D O  Y  M É T R I C A S

4.1 - Reclutar y retener a personal 
altamente calificado (soporte de 
iniciación, STEP, PAR, 2 FTE HR 
personal administrativo)

4.2 - Personal adicional a nivel del distrito 
(14 EF escuelas primarias a FTE, 
RSP/SDC,  educación alternativa / 
escuela virtual, técnico de cuentas)

$1,235,350

 
$2,505,000

ACCIONES DESTACADAS,  GASTOS Y  OBJETIVOS

1%

línea de base
para asistencia
a eventos

6 Equipos 
de acción

10 Asistentes
de PAAS

FY

SED

EL

SWD

RFEP

1% Todos

5% A.A

2% SWD

0.4% Todos

0.5% A.A

A.A.

A.A.

SWD

Todos

1%

100%

Todos


