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Gastos del LCAP:

$25,438,312

Los gastos especificados del LCAP representan el ] 26% de los gastos del Fondo General.

Escuelas
ESCUELAS DISTINGUIDAS EMPLEADOS EnGranNecesidad  pal lacomunidad
# RESULTADOS Y METRICAS DESTACADOS ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADAS
INVERTIR . I :
M ETA 1 $1 2,767,964 . INCREMENTAR EL PUNTO 1.1- Persohal de mstrucmgn altamente ‘efectl\llo $9,624,196 SR
E/ DE REFERENCIA EN EL t 1.2 - Oportunidades de colaboracion al personal de instruccion N/C ~ Todos
DOMINIO DE ELA 1.3 - Materiales de instruccion suplementarios ~ $500,000
. @ INCREMENTAR LAS 1.4 - Evaluacidn y servicios de educacion especial ~ $953,746 & swo
o E’/" COMPETENCIAS DE t 1.5 - Intervencion en la escuela de verano $100,161 Spf
. CAASPP EN ELA 1.6 - Mantener un Comité Asesor de ELD para sequir $5,000
& INCREMENTAR LAS desarrollando sistemas, estructuras y recursos ki
+]-} COMPETENCIAS DE ' 1.7 - Instructores certificados altamente efectivos ~ $183,701
—_— CAASPP EN MATEMATICAS . . |
1.8 - Acceso a un amplio rango de contenido de las materias 51,066,462
a INCREMENTAR EL - 62* y asignaciones, ademas de las fundamentales Ingresos
2 CRECIMIENTO ANUAL Y LA T o 1.9 - Disefiar horarios para mejorar el apoyo al aprendizaje, NC
. .. Iﬂl TASA RECLASIFICACION DE EL 17% o L s
M e 0 r a r e | Ap re n d | Z a J e icedeeclsicacion y proporcionar tiempo de apoyo académico adicional o
J X 1.10 - Personal auxiliar y tutores de instruccion ~ $223,823
d e I 0S ESt u d 1an t es A-G l’\g:ER[;E L’]ﬂ LE\A,\:L/;%EANTAA,%A t 1.17 - Refinar las evaluaciones, y utilzar los sistemas de datos ~~ $110,875
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para supervisar el crecimiento y reportar la instruccion

Consulte la infografia completa, el texto o la version

movil de LCAP en: www.goboinfo.com
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INVERTIR

$1,499,458
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El Crecimiento Profesipnal
Asequra una Instruccion
Basada en los Estandares

X INCREMENTAR LAS _
ESTRATEGIAS DE EL t* 35%
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INCREMENTAR
SUFICIENTES MATERIALES
INSTRUCTIVOS BASICOS
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2.1 - Proporcionar materiales de instruccion $70,400
alineados con los estandares estatales

2.2 - Oportunidades continuas de aprendizaje profesional ~ $100,489

2.3 - Equipar alos estudiantes y al personal con latecnologla ~ $775,023 & #
de instruccion y las herramientas de necesarias

2.4 - Oportunidades de aprendizaje profesional parael ELD ~ $27,000 el
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Todos
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INVERTIR

$11,012,868

META #3

Cultura y Ambiente Limpios,
Saludables y Sequros

Il

~ INCREMENTAR LOS
INDICES DE ASISTENCIA

197.2"

DISMINUIR EL INDICE DE 0
==9 AUSENTISMO ESCOLAR 8 10%
'='="=' DISMINUIR EL INDICE DE 3 %
FY ABSENTISMO CRONICO - 5
L 3
3.1 - Mejorar el desarrollo social, emocional y $20,000 .

conductual (retroalimentacion de los estudiantes, £ rv
el personal, los padres y las partes interesadas) EL
3.2 - Oportunidades de reconocimiento a los estudiantes
3.3 - Mantener el transporte para apoyar la
asistencia escolar positiva

53,000 o o
$469,435 ==

Todos
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INVERTIR

$88,450

Incrementar la Participacion
de la Comunidad

(]

MEJORAR LAS
- RESPUESTAS DE LA )
#il ENCUESTA PARA PADRES

° INCREMENTAR LA
s CULMINACION DE LA =/123
UNIVERSIDAD PARA PADRES
Yavny
Al INCREMENTAR LAS
i OPORTUNIDADES DE )
PARTICIPACION DE LOS PADRES
4.1 - Mejorar las oportunidades de talleres para padres NC gp0n
4.2 - Proporcionar sesiones de toma de huellas dactilares $6,000 T'OT:
para incrementar el voluntariado de los padres
4.3 - Mejorar la comunicacion entre la escuela y el hogar $3,000 “gtt
4.4 - Continuar [a encuesta LCAP para de [as partes interesadas NC goe8
4.5 - Incrementar el acceso de los padres a una computadora NG




