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SUBGRUPOS
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ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS DESTACADOS

2.1 - Reclutar/retener personal y maestros
altamente calificados (becas de
innovacion, certificaciones de BCLAD)

2.2 - Desarrollo profesional para
maestros alineado con estandares
(CCSS, NG ELD, SS, PE, NGSS)

2.3 - PD personal de ambiente escolar
inclusivo y de apoyo (LGBTAQ,
Historia y Marco de Ciencias
Sociales, PBIS, los PLC, Equidad)

2.4 - Nueva induccion de maestros y apoyo
colaborativo (asignacién de mentores
y observaciones entre pares)

2.5 - HRy el personal aseguran que el personal esté
alineado con los logros de los estudiantes

ACCIONES, GASTOS Y OBJETIVOS

3.1 - Los programas base fomentan un
entorno de aprendizaje atractivo
(salud y deportes)

3.2 - Implementar una cultura escolar sequra,
inclusiva y positiva (Departamento de
Personal de Alumnos)

3.3 - Abarcar servicios de salud mental y
médica (examen dental y de la
vista, etc.)

3.4 - Una comunicacién mas fuerte y
efectiva entre los estudiantes, los
padres y los enlaces de comunidad

3.5 - Fortalecer la pertenencia de los
estudiantes durante la transicion
de MS a HS (link crew, WEB)

848,267 ggh

Todos los
Estudiantes

$1,290,500

$3,639,234

$319,881

$1,912,306

DESTACADOS

$13,110649 283

Todos los
Estudiantes

$2,885,265

$1,184,987

$864,742

$218,970

Salinas Union High School District, 431 West Alisal St., Salinas, CA 93901, Teléfono: (831) 796-7000; Sitio Web: www.salinasuhsd.org; CDS#: 27661590000000 [

Para obtener informacion adicional sobre los recursos de LCAP, escanee o
haga clic en el cédigo QR o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.
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