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ESCUELAS

Secundaria: 15 Alternativa /
Preparatoria: 13 Continuacion: 3
Primaria: 72 Condado
Educacion infantil: 12 & Corte: 4

PRESUPUESTO ANUAL /
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/
/

22%

Beneficios

15%

Otros

9%
Servicios

Recursos llimitados Totales:

$823,841,336

ii
94,108

ESTUDIANTES

ORIGEN ETNICO
DE LOS
ESTUDIANTES

Asidtico

Latino

Blanco

Afro-americano

Otros

Salarios de los empleados:
$388,273,122 (51%)

Beneficios de los empleados:

171,071,126 (22%)

Othros:
$114,582,947 (15%)

Servicios / Operaciones:
$66,122,728 (9%)

Libros / Suministros:
$20,739,907 (3%)

Gastos Totales del Fondo General:
$760,789,830 (100%)

2016-17

L

SFUSD

POBLACIONES DE ESTUDIANTES

(o) PERSONAL
g 60% ®
Ingresos Bajos
Maestros
(3,295)

27%

Estudiantes de Inglés
° 0

B <1%

Fomentar a los jovenes

f 63%

No duplicado

Otro Personal de
la Escuela (2,569)

Personal de Apoyo
Central (753)

Programas del
Condado (58)

6,675

FTE's

SFUSD

$10,182 /x’

Gastado por estudiante anualmente

ESTUDIANTES POR MAESTRO

A nivel nacional, California ocupa el puesto

Secundaria 23
Preparatoria 26 ‘

KSﬁKS 2

en gasto total por alumno.*

Distrito Escolar Unificado de San Francisco, 555 Franklin Street, San Francisco, CA 94102, Teléfono 415-241-6000, Sitio Web: www.sfusd.edu, CDS# 38684780000000.



1. Participacién de las Partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de San Francisco 2016-17 LCAP
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o "!" O O Los grupos ?ncluyen:
l’ o [ ] '.." Padres, Estudiantes,
- ’ 4 '.‘ n Maestros, Personal,
Administradores, Junta de
Educacion, PAC, DELAC,
5 7 0 0 6 3 8 0 1T 2 2 3 grupos de asesoria,
) unidades de negociacion,

ENCUESTA FORO PARTICIPANTES AUDIENCIAS CONVERSACIONES  organizaciones

de Estudiantes Publico Comunitarios Publicas Grupales comunitarias.

SFUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas en el proceso de creacion
de LCAP tal y como se resume mas arriba. Las comunicaciones a partes interesadas incluyen:

=] e © 0

Sitio Web, email, teléfono, red de comunidad.
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0 Lista de comprobacion
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* Prioridades Educativas Estatales

* Resumen de LCFF

» Objetivos, Medidas, y Servicios de LCAP
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2. Objetivos, Acciones y Gastos LCAF
# "
PRIORIDADES ' sericios fasicos 4 Fefananres ’ ké’?u’déaﬁfeé’s

OBJETIVO

#]

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

ESTATALES

7. Acceso a cursos

Logro
POBLACIONES @28}
DE ESTUDIANTES o

ESCUELAS ﬁ & E_ ﬂ

Escuela Primaria Ensefianza Media Secundaria Alternativa

® O S © =
v a
o, o =
? rat =
AUMENTAR PREESCOLARES AUMENTAR LA CAPACIDAD AUMENTAR LA PREPARACION PARA LA AUMENTAR LA COMPETENCIA AUMENTAR LAS
LISTOS PARA EL KINDERGARTEN DE SBAC ELA Y MATEMATICAS UNIVERSIDAD Y LA VIDA PROFESIONAL DEL INGLES DE LOS EL CALIFICACIONES 3+ EN AP

t61.1%. t T 70.1% t63.5" 168.07*

&5, UNIVERSITY

@ || ﬁ NA
% 3 Bz 22z

AUMENTAR LA PREPARACION DISMINUIR LA TASA DE MANTENER O AUMENTAR AUMENTAR LA ELEGIBILIDAD
LA TASA DE GRADUACION UC/CSU PARA LOS DEL GRADO 12

=
=

AUMENTAR COMPETENCIA EAP ELA PARA SECUNDARIA ABANDONO DE LA SECUNDARIA

1 L) 4 =/t 85.27% 1 60.91%



2. Objetivos' Acclones y Gastos (Continuacion) Distrito Escolar Unificado de San Francisco 2016-17 LCAP
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2016-17
Objetivo #1 Logro /)/ Accion / Servicio @ Suma G Estudiantes
1.1 - Ensenanza coherente continua desde preescolar hasta 3.er grado (apoyos intensivos Pre-K nivel 2 $7,600,000 20,08
y 3, asequrar la preparacion para el kinder) e
1.2 - Implementar el programa basico SFUSD (disefiar actividad en el aula, estructuras, andamiaje) $4,300,000 o
1.3 - Capacitacion en el programa basico con apoyo base en el sitio (ciclos de capacitacion) $2,600,000
1.4 - Proporcionar materiales instructivos y recursos para el programa basico PK-12 $1,600,000
1.5 - Acceso a los resultados SBAC y evaluacion formativa (sintetizar y aprender de la informacién) $1,800,000
1.6 - Preparacion y acceso a la universidad (opciones de recuperacion de crédito, programa puente, AVID, $3,600,000
AVID EXCEL, desarrollo profesional para asesores y apoyo dirigido en el sitio)
1.7 - Ampliar el desarrollo profesional y sistemas de aprendizaje (aprendizaje basado en equipo, apoyo $3,700,000
al maesro nuevo, capacitacion, ayuda y revision de compafieros, coordinacion QTEA PD, SFRT, PLUS)
1.8 - Mejorar el logro académico para subgrupo focal (Curriculo CCSS Mates y ELA, intervencion personal  $47,500,000
de apoyo, instructores de alfabetizacion, profesores bilinglies, reduccion del tamafio de la clase, personal)
1.9 - Asequrar que los estudiantes afroamericanos reciban instruccion rigurosa, relevante y apoyos $1,200,000
académicos (clases efectivas, culturalmente responsivas OLC, A.A. programa AVID, AAALI) e
1.10 - Desarrollo profesional y asistencia técnica para Estudiantes con Discapacidades (SWD) $84,300,000 . e
(Practicas inclusivas, Rethink Autism, SOAR, Imagine Learning para ELs con IEPs, etc.) & S
1.11 - Identificar apropiadamente y colocar a los estudiantes de inglés (acceso efectivo en la ruta del $1,900,000 Estudiantes
idioma, programas especializados y servicios, ELD, Desarrollo de las normas de los Profesionales) &y
1.12 - Apoyar y supervisar el éxito de FY (prioridad al acceso de tutorfa, apoyos social/emacional, programas $200,000 .. .

después de la escuela y de escuela de verano, conectar a los FY con adultos comprensivos en el lugar) s



2. Objetivos, Acclones y Gastos (continuacion)

OBJETIVO

#2

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

&)

AUMENTAR LOS INDICES DE
RESPUESTA AL APRENDIZAJE
SOCIAL/EMOCIONAL

T 1+ 1+ 1

Actitud de  Eficacia isn Conciencia
Crecimiento  Propia PTG Social

) [ ]
DISMINUIR SUSPENSIONES
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$
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RECLASIFICACION DE EL

=/+17*
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#

MANTENER LAS TASAS
DE EXPULSION

=(0*

Acceso
y Equidad

"B
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AUMENTAR EL TIEMPO
DE INSTRUCCION

)

™
O
fa
©00

AUMENTAR LAS RESPUESTAS
POSITIVAS EN LA ENCUESTA DE
CULTURA/AMBIENTE

L
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Pagina 5
P R I ORI DAD Es 1. Servicios Basicos
ESTATALES e
L P+ S =

5. Participacion de
los Estudiantes

POBLACIONES  dgssh

DE ESTUDIANTES

Todos

ESCUELAS

Escuela Primaria

DISMINUIR LA TASA DE
AUSENTISMO CRONICO

)

REDUCIR LA IDENTIFICACION
DESMEDIDA DE DISTURBIO
EMOCIONAL PARA ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS

5

6. Clima escolar 8. Otros resultados

A A =HE &

Ensefianza Media Secundaria Alternativa

.

DISMINUIR LAS TASAS
DE SUSPENSION

$1.12*
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2016-17
Objetivo #2 Acceso y Equidad A Accion / Senvicio Ty Suma @ Estudiantes
2.1 - Supervisar las faltas de estudiantes, suspensiones, disciplina, tiempo fuera de clase e intervenciones  $3,200,000 See0}
2.2 - Continuar la implementacion conductual Rtl (PBIS, RP, especialista en trauma, practicas $3,800,000 ?‘
informadas de trauma, prevencion de crisis e intervencion, programa 504)
2.3 - Identificar estrategias para tratar las necesidades de estudiantes marginados (sistema de diferentes $5,500,000
niveles de apoyos académicos, conductual y comunitarios, enfermeras, sicélogo, especialista en comportamiento)
2.4 - Acceso a instalaciones limpias $28,900,000
2.5 - Asegurar el acceso al transporte seqgun se requiera $30,600,000
2.6 - Acceso a comida y nutricion saludables $3,200,000
2.7 - Intervenciones y apoyos adicionales para estudiantes marginados (PD, servicios de traduccion, $7,400,000 f# g &m
equipo y software, paraprofesionales, bibliotecarios, facilitadores de apoyo) Afroamericanos
2.8 - Ayudar a estudiantes y al personal a construir una actitud de crecimiento (academias de aprendizaje, $700,000
Ruta pos-secundaria AA, apoyo a las Uniones de Estudiantes Negros, asesorfa de ayuda financiera) e
2.9 - Apoyo complementario via marco Rtl2 y Diseiio Universal para el Aprendizaje $76,000,000 & s
2.10 - Desarrollo profesional sobre la conciencia social, emocional y cultural para ELs y personal $542,962 Estudiantes
ELs ingresante (apoyo y consejeria via los Centros Wellness) e
2.11 - Continuar el apoyo de la infraestructura de FY (CDE, bienestar infantil del condado, FYS, politicade  veraccion 112 g romenar

W losjovenes

inasistencia,capacitacion y recursos de enlace, colaborar con las agencias involucradas) Afroamericanos



2. Objetivos, Acclones y Gastos (continuacion)

OBJETIVO

o e
#3 ]‘m Responsabilidad

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2016-17

AUMENTAR EL INDICE DE

AUMENTAR MAESTROS ACREDITADOS /
EN AREA DE MATERIAS RETENCION DE MAESTROS

T 90-95* t10*

3 ™
4
m\/ 000

AUMENTAR INDICE DE RESPUESTA POSITIVA EN
LA ENCUESTA DEL AMBIENTE DEL PERSONAL

t 100*

LAS ESCUELAS DESARROLLAN PLANES
DE PARTICIPACION FAMILIAR
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4 Tid

PRIORIDADES 1. Servicios Bésicos 3dEa\[)lg|C}‘J%adCr‘eésn
ESTATALES

POBLACIONES R
DE ESTUDIANTES =

Todos

A A =HE [

Escuela Primaria Ensefianza Media Secundaria Alternativa

ESCUELAS

| 4

CONSERVAR UN BAJO INDICE
DE VACANTE DE MAESTROS

=0
- dia de apertura

AUMENTAR LA PARTICIPACION
EN DESARROLLO PROFESIONAL

80"

AUMENTAR INDICE DE COMPLETAR
ENCUESTA DEL AMBIENTE FAMILIAR

AUMENTAR INDICE DE RESPUESTA POSITIVA
EN LA ENCUESTA DEL AMBIENTE FAMILIAR

) * 70%
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2016-17

Objetivo #3 Responsabilidad /)/ Accion / Servicio @ Suma G Estudiantes
3.1 - Comunicaciones sélidas de escuela a familia (traducciones en idiomas multiples e interpretacion en $1,100,000 P

reuniones y eventos escolares) e
3.2 - Personal de distrito y las familias participan en sociedades efectivas $400,000 o
3.3 - Responsabilidad compartida en los departamentos del distrito (SSC, ELAC, AAPAC, Recorrido $400,000

amigable familiar, evento PD en todo el distrito, apoyo a familias en el proceso de inscripcion)
3.4 - Comunicarse con las familias via email/mensaje de texto y mejorar la recoleccién de informacion de contacto familiar en SIS $100,000
3.5 - Reclutar y retener talento diverso reflejante de la comunidad (estrategias para mejorar los indices de retencion) $100,000
3.6 - Apoyos al personal adicionales, Relaciones familiares, PD, apoyos de traduccién y software $2,800,000 ..o e
3.7 - Los padres, educadores y socios comunitarios que supervisen y mejoren los sistemas de apoyo a afroamericanos $499,873  foamericancs
3.8 - Cumplir con todas las solicitudes de interpretacion o traduccion de comunicaciones relacionadas con IEP $100,000 & svo
3.9 - Brindar el equipo de trabajo apropiado y el desarrollo profesional para apoyar a los $230,000 Estudiantes

F deInglés e

estudiantes de Inglés (comunicacion significativa papa/quardian, integracion y participacion) " Ingresantes
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Ingresos Bajos

2016-17 MEJORA

TRANSPARENCIA FISCAL Y MEJORA ESPERADA DEL SERVICIO EN 2016-17

L£2)

N
N

gA)

: csudapte ESPERADA DEL
e Inglés
- SERVICIO USANDO
Beca de Concentracion $16,699,895
Beca Suplementaria $50,785,320 - $67,485 ,21 5
Beca Base $422,523,995 EN BECAS
Otros Ingresos (estatales y locales) 368,021 ,004 TOTALES DE
Ingresos A
Ingreso Federal $500,000 iz CONCENTRACIGN Y
/ Totales SUPLEMENTARIAS
Ingresos Totales, Todas las Fuentes 3558'530,21 4
3. Actualizacion Anual, 2015-16
OBJETIVO O ) Gastos 2015-16 Objetivo en Curso
(V) IMPLEMENTACION
#1 ccss U 598,425,362 =
Resultados 2015-16 Medidas esperadas Medidas reales Progreso
1.1 - Aumentar preescolares listos para el kindergarten +5% 54.9% ®
1.2 - Aumentar la capacidad de SBAC ELA y Matematicas +2% pendiente O
1.3 - Aumentar el cumplimiento de requisitos para UC/CSU +0.5% 59.8% O
1.4 - Aumentar Logros EL nivel de dominio TAMAQ >62% 58.4% Q
1.5 - Aumentar las calificaciones 3+ en AP +0.5% 68.2% O



3. Actualizacion Anual, 2015-16 (Continuacién) Distrito Escolar Unificado de San Francisco 2016-17 LCAP

Pagina 10

Resultados 2015-16 (Objetivo #1 Continuacion) Medidas esperadas Medidas reales Progreso

1.6 - Aumentar la capacidad de EAP ELA y Matematicas +2% pendiente ]

1.7 - Aumentar la preparacidn para secundaria +1% 71.6% O

1.8 - Disminuir |a tasa de abandono de la escuela secundaria -1% pendiente ®

1.9 - Mantener o0 aumentar la tasa de graduacion +1% 84.9% O
@/OBJETNO ® ° ® Gastos 2015-16 Objetivo en Curso

ESCUELAS SEGURAS Y DE APOYO
#9 f] $171,869,380 X

Resultados 2015-16 Medidas esperadas Medidas reales Progreso

2.1 - Aumentar el indice de reclasificacion del hispanohablante +1.5% 13% Q

2.2 - Aumentar el tiempo de instruccion +0.5% pendiente ®

2.3 - Reducir la tasa de ausentismo crdnico -0.5% pendiente ®

2.4 - Mantener las tasas de suspension bajos 1.5% 1.63% Q

2.5 - Reducir las suspensiones desmedidas (AA/ Latinos) si 8.79% / 1.74% v

2.6 - Reducir el indice de remision fuera de clase si 20.68% v

2.7 - Mantener las tasas de expulsion bajos 0% 0% v

2.8 - Indice de respuestas positivas en la encuesta de cultura/ambiente a los estudiantes si pendiente ®

2.9 - Reducir la identificacion desmedida SPED 5.0 3.86 v

2.10 - Aumentar las habilidades socio emocionales si pendiente ®

2.11 - Aumentar los estudiantes de FY con mentor formal 30% pendiente ®
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/OBJETIVO ‘gr ® LOS ESTUDIANTES ESTAN Gastos 2015-16 Objetivo en Curso
LISTOS PARA LA UNIVERSIDAD
Y VIDA PROFESIONAL s 610241256 X
Resultados 2015-16 Medidas esperadas Medidas reales Progreso
3.1 - Aumentar la preparacion para secundaria +1% 71.6% ®
3.2 - Reducir la tasa de abandono de secundaria -1% pendiente ®
3.3 - Aumentar la tasa de graduacion de cohorte de 4 afos +1% 84.9% O
3.4 - Aumentar la tasa de aprobacion de cursos A-G +1% 59.8% O
fOBJETWO [ ) i Gastos 2015-16 Objetivo en Curso
MAESTROS, LIDERES Y PERSONAL
: n ALTAMENTE CALIFICADOS $48 909,821 R
Resultados 2015-16 Medidas esperadas Medidas reales Progreso
4.1 - Aumentar maestros acreditados en area de materias +1% 91% ®
4.2 - Aumentar el indice de retencién de maestros +1% 12% ®
4.3 - Aumentar el uso y horas PD +3% 70%+ ®
4.4 - Conservar un bajo indice de vacante de maestros 0 0 v
4.5 - indice de respuesta positiva en la encuesta del ambiente del personal linea de base pendiente ®



OBJETIVO II'| ° -~ Gastos 2015-16
CONSERVAR LAS NORMAS
@
¥ 5 ]m DEL COMPROMISO FAMILIAR $2.817,691

Resultados 2015-16 Medidas esperadas Medidas reales
5.1 - Desarrollar un plan estratégico para implementar las normas de participacion familiar 50% 100%

5.2 - Indice de respuesta positiva en la encuesta del ambiente familiar linea de base pendiente

5.3 - Aumentar 70% indice de completar encuesta del ambiente familiar +15% 17 escuelas

TOTAL DE Gastos Totales Planificados del LCAP de 2015-16 Gastos Totales Actuales del LCAP de 2015-16 Hacia el apoyo toobtjaeltﬂ/%

si%e  $371,900,000 'S $328,046,519 -~ 88%

(0
(e
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Objetivo en Curso

=

Progreso
v

Q@
Q@

Trabajar con
total dedicacion

1 8 & 8.8

Glosario: AMAO (Objetivos de Exito Mensurables Anuales), AVID (Avance Via Determinacion Individual), CCSS (Estandares

Leyenda

Estatales Bdsicos Comunes), CDE (Departamento de Educacién de California), EL (Estudiantes de Inglés), ELA (Lengua Inglesa),
ELD (Desarrollo del Idioma Inglés), FY (Fomentar a los Jdvenes), FYS (Servicios para Fomentar a los Jévenes), IEP (Plan de
Educacion Individualizado), K (Kindergarten) LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF (Férmula de Financiamiento
de Control Local), LI (Ingresos Bajos), PALS (Conocimiento Fonoldgico Exdmenes de Alfabetizacion), PD (Desarrollo Profesional),

-Incremento HASTA == - Mantener
- Disminucion HASTA ~ 3€ - Cancelado
- Incremento DE - Completado

/ - ! Hed ] ! - Disminucion MENOS @-Progreso logrado
PBIS (Intervenciones y Soportes Conductuales Positivos), PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional), PLUS (Camino al | =/ -mantenersincrementar Q, - MVestiger

adicionalmente

Liderazgo en Escuelas Urbanas), QTEA (Ley de Maestros y Educacion de Calidad), RFEP (Reclasificado como un estudiante que
domina el inglés), Rtl (Respuesta a Intervencion), RP (Practicas Restaurativas), SBAC (Consorcio de Evaluacion Balanceada mas
Inteligente), SFTR (Residencia de Maestros en San Francisco), SFUSD (Distrito Escolar Unificado de San Francisco), SIS (Sistema
de Informacién de Estudiantes), SOAR (Recuperacion de la Academia de Extension del Estudiante), SPED (Educacion Especial),
SWD (Estudiantes con Discapacidades), UC/CSU (Universidad de California / Universidad Estatal de California).

Este infografico proporciona Unicamente un resumen de alto nivel. Para obtener detalles mds especificos, consulte el plan narrativo adjunto en la pagina 211 del LCAP E_E

Para obtener recursos adicionales de
LCAP (incluyendo texto completo,

abreviado o versiones electrénicas)
use el cdigo QR o vayaa

www.goboinfo.com y busque su distrito.

Distrito Escolar Unificado de San Francisco, 555 Franklin Street, San Francisco, CA 94102, Teléfono 415-241-6000, Sitio Web: www.sfusd.edu, CDS# 38684780000000.

©2016 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779.



