Distrito Escolar Unificado de Alvord

Plan de Responsabilidad y Control Local

Resumen del Distrito
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ESTUDIANTES 0
g 81%
Ingresos Bajos
Hispano

40%

Aprendices de Inglés

ESCUELAS .o
Distinguidas Blanco ﬁ <‘| %
ESCUELAS Asiatico Jovenes bajo cuidado tutelar
Secundaria: 3 Alternativa: 1 1 g 3 g 0 Talicy 0
Preparatoria: 4  Continuacion: 1 ' americano 8N(d).|3d/o
Primaria; 14 Otros o duplicado
ESTUDIANTES
// . Salarios de los empleados: ESTUDIANTES
INGRESOS ANUALES // R S'I 23,727,649 (60%) 2 3 MAPE(;¥R0
/ 0 A\ -
/ Benze]ﬂc/(i’os \__ Beneficios de los empleados:
$42,386,023 (21%)

12%

Servicios

//,

$208,249 444

Servicios / Operaciones:
$24,284,402 (12%)

Libros / Suministros:
$13,004,274 (6%)

Otros:
$3,021,527 (1%)

Gastos Totales del Fondo General:
$206,423,875 (100%)

3

Estudiantes
por dispositivo
tecnoldgico

2015-16

PERSONAL
(FTE)

Maestros
(844)

Personal
de apoyo
(8875)

1,788

EMPLEADOS

Administracion
(57)

AUSD ®

10,646

Gastado por estudiante anualmente.

A nivel nacional, California ocupa el puesto

En gasto total por alumno.*

Distrito Escolar Unificado de Alvord, 10365 Keller Ave, Riverside, CA 92505, Teléfono: (951) 509-5070, Sitio Web: www.alvordschools.org, CDS#3366977.



1. Participacion de las partes interesadas

4 39 43842 5322

AUSD ha informado, consultado e involuc

ENCUESTAS CONSULTA COMENTARIOS PARTES INTERESADAS
Efectuadas Reuniones Recibidos Involucradas
Lista de comprobacion
. de articulos compartidos:
[ ] « Datos del Perfil del Distrito
* Prioridades Educativas Estatales
* Resumen de LCAP y LCFF

* Actualizacion Anual de LCAP
* Planes escolares y plan estratégico
* Resumen de las prioridades de

las partes interesadas

Prioridades Educativas Estatales

LAS 8 PRIORIDADES
EDUCATIVAS ESTATALES

& 1. Sevicios Basicos
[0 2. Estandares Académicos
fvB 3. Participacion de los Padres
Y 4 Logro Estudiantil
& 5. Participacion de los Estudiantes
& 6.Clima Escolar
7. Acceso a Cursos
® 8. 0tros Resultados
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REUNIONES DEL CONSEJO GRUPOS DELAG, SSC* ELAC*

Convocadas

Cada Prioridad Estatal

debe ser abordada, y
se agrupa como:

Pagina 2

Los grupos incluyen:

® O ,
Padres, Estudiantes,
Maestros, Personal
Clasificado,
Administradores,
Gabinete, Comunidad,
Junta de Educacion,
Consejeros, Enfermeras,
Unidades de

Negociacion* PAC,

Involucrados *Incluye varios grupos

rado a las partes interesadas en el proceso de creacion

de LCAP tal y como se resume mas arriba. Las comunicaciones a partes interesadas incluyen

= B D C [z

Sitios Web del Distrito y Escuela, encuestas, email,
llamadas automatizadas, reuniones y tarjetas.

. §.

aportacion de las
partes interesadas
se alinean con las
Prioridades
Educativas de
California...

n combin-

adas con y la

Principales
Prioridades
Locales... ‘

dan como V

resultado

Objetivos,
Acciones y Gastos

anuales.



Objetivos, Acciones y Gastos

OBJETIVO /,\

N\ ' 4 ..
# - —  Condiciones
de aprendizaje
U 4 - \

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2015-2016

\

MANTENER POCAS ASIGNACIONES MANTENER EL ACCESO A LOS MATERIALES DE

=0 =100
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P R I 0 RI DAD E s 1. Servicios Basicos ZACEasdtéjg%z‘aCrgsS
ESTATALES

7. Acceso a cursos

SUBGROUPOS '.:‘.‘.‘ 9 ﬁ

Todos Estudiantes de Inglés Ingresos Bajos  Fomentar a los jovenes

ESCUELAS ﬁ & ﬁ ﬂ

Escuela Primaria Ensefianza Media Secundaria Alternativa

o

INCREMENTAR LAS CALIFICACIONES DE LA
] \ ESCUELA EN LA HERRAMIENTA DE INSPECCION
INCORRECTAS DE LOS MAESTROS INSTRUCCION ALINEADOS CON LOS ESTANDARES DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

115

. i' UNIVERSITY
AL AL g
INCREMENTAR LA TASA DE FINALIZACION '.' '.".'
DE LOS CURSOS A-G DE LAS CSU Y UC
— FSTABLECER LA IMPLEMENTACION DE UN
t 30% MONITOREQ METRICO DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO

©2015 solutions@goboinfographics.com



Objetivos, Acciones y Gastos (continuacion) Distrito Escolar Unificado de Alvord 2015-16 LCAP
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GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2015-16
Objetivo #1 /)/ Accion / Servicio @ Suma {:} Meta
1.1 Monitorear los procesos de contratacion, credenciales y expedientes universitarios, asi como garantizar S0 %0_of
— gol"
que todos los maestros estén ubicados correctamente a®
1.2 Incrementar los presupuestos deportivos $75,000 o
1.3 Incorporar maestros ROP y brindar apoyo a la CTE $409,302
1.4 Revisar que los cursos que no sean A-G cumplan con A-G para el sistema de |la UC S0
1.5 Tecnologia, equipos y recursos para implementar los CCSS $1,500,000
1.6 Un presupuesto de suministro para maestros de $500 para la implementacion de los CCSS, los NGSS y las DBQ $514,000
1.7 Especialistas en instruccion para la implementacion de los CCSS $858,676
1.8 Incrementar los guardianes y establecer el cronograma de monitoreo de las instalaciones $683,722
1.9 Mantener cronogramas de salarios competitivos $8,139,961
1.10 Progresar en el ajuste del lapso del grado TK-3 a 24:1 $3,555,752
1.11 Expandir el programa de musica de la escuela preparatoria y brindar apoyo a VAPA $94,000
1.12 Comprar libros de texto basicos y recursos bibliotecarios adicionales $1,300,000
1.13 Mantener la induccion de los maestros nuevos y proporcionar una Academia de certificacion de maestros lideres $150,000
1.14 Agregar 1 bibliotecario maestro y 2 asistentes bibliotecarios para apoyar en la alfabetizacion de los alumnos $175,922
1.15 Equipos de liderazgo de instruccion para desarrollar unidades de estudio $800,000
1.16 Contratar a cuatro secretarios de admision $397,691 S 3
1.17 Mantener al Director de desarrollo profesional (capacitacion para tareas de instruccion, $194,085
administrativas, clasificadas y especificas del trabajo) A
1.18 Especialistas en instruccion para brindar apoyo de instruccion a estudiantes de inglés $386,991 EL

©2015 solutions@goboinfographics.com



Objetivos, Acciones y Gastos (continuacicn)
OBJETIVO

2 W

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2015-2016

Resultados
de los
alumnos

st

g

INCREMENTAR LA TASA DE INCREMENTAR LAS CALIFICACIONES INCREMENTAR LAS CALIFICACIONES

RECLASIFICACION DE EL DE COMPETENCIA DE LOS AMAO DE COMPETENCIA DEL CAHSEE

_ —_ — — — 0 — 0

T 9% 7638 7325 T68.+ 48 #57%

AMAO 1 AMAO 2 <5 AMAQ 2 >5 ELA Math
(o ® !Eiing: API

InI ﬂ‘ —
%] o000
'Y Y Y

INCREMENTAR LAS CALIFICACIONES :
DE PREPARACION PARA LA INCREMENTAR EL INDICE

ACADEMICO DE DESEMPENO

MANTENER ALTAS CALIFICACIONES
UNIVERSIDAD DE EAP DE PARTICIPACION EN EAP

£225* £10.6* 84 F52 %

ELA Math ELA Math

Distrito Escolar Unificado de Alvord 2015-16 LCAP

PRIORIDADES
ESTATALES

L

Todos

SUBGROUPOS

ESCUELAS ﬁ

Escuela Primaria

AP
J—
of
x—

INCREMENTAR LAS
CALIFICACIONES 3+ EN AP

1 36.25%

CAASPP

ESTABLECER UNA BASE INICIAL
DE LA CAASPP Y ESTABLECER LOS
OBJETIVOS DE LOGRO

Y4

Establecer linea de base
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Estudiantes de Inglés Ingresos Bajos ~ Fomentar a los jévenes

e B &

Ensefianza Media

Secundaria Alternativa

="

INCREMENTAR LA TASA DE
ADQUISICION DE HABILIDADES
TECNICAS EN CTE

19.8%
>

INCREMENTAR LA TASA DE
FINALIZACION DE LA FAFSA PARA
CADA ESCUELA SECUNDARIA

+ 5
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Objetivos, Acciones y Gastos (continuacion)

GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2015-16

Objetivo #2 /)/ Accion / Servicio

2.1 Capacitar al personal en el sistema de apoyo de varios niveles

2.2 Sequir capacitando en unidades rigurosas de estudio

2.3 Analizar agregar 2 dias de instruccion

2.4 Perfeccionar evaluaciones formativas comunes, comprar recursos adicionales e incorporar apoyo administrativo
2.5 Mantener a los maestros y asistentes de Educacion fisica para los grados de primero a quinto

2.6 Mantener los equipos/suministros de Educacion fisica y desarrollo profesional

2.7 Incrementar la cantidad de maestros con certificacion en GATE

2.8 Garantizar que cada escuela reciba capacitacion en instruccion

2.9 Mantener al Director Ejecutivo de Iniciativas, Innovacion y Comunicacion

2.10 Apoyar el logro del alumno a través del desarrollo profesional y contratos con socios

2.11 Apoyar el enlace con los jovenes y fomentar los estipendios de los facilitadores de jovenes

2.12 Contratar personal adicional de tecnologia educativa

2.13 Proporcionar desarrollo profesional en equidad educativa

2.14 Reestructuracion de educacion especial

2.15 Materiales de apoyo para doble inmersion lingiiistica

2.16 Determinar la necesidad de asistentes adicionales de ensenanza

2.17 Mantener consejeros adicionales en las escuelas medias y secundarias

2.18 Proporcionar presupuestos de Ll en el sitio y proveer fondos para programas de aprendizaje de inmersion
2.19 Mantener AVID en sitios de secundarias y expandirlo a 4 primarias y a 1 escuela secundaria de continuacion
2.20 Oportunidades de aprendizaje extendido de verano

2.21 Mantener asistentes bilingiies para brindar apoyo en la lengua materna

2.22 Proporcionar presupuestos para EL en el lugar y proveer fondos para programas del idioma inglés
2.23 Monitorear alumnos RFEP para garantizar el continuo éxito académico

2.24 Proporcionar cursos avanzados de desarrollo del lenguaje para EL que llevan estudiando durante mucho tiempo

@ Suma

$530,000
S0

S0
$179,012
$618,579
$100,000
$100,000
$182,460
$202,065
$1,813,000
$151,740
$366,962
$69,313
$851,830
$45,000
S0
$207,877
$1,726,280
$110,000
$530,000
$914,877
$792,402
S0

S0
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ObjEtiVOS, Acciones y Gastos (continuacion) Distrito Escolar Unificado de Alvord 2015-16 LCAP
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O NGO M‘
PRIORIDADES Sl e
ESTATALES e
(’ L S - 3
. . . S\ESr%‘sct‘Edaggpege 6. Clima escolar
Participacion :
P sussrovpos b 9 4
Todos Estudiantes de Inglés Ingresos Bajos ~ Fomentar a los jévenes
escietas A A HE B

Escuela Primaria Ensefianza Media Secundaria Alternativa

OBJETIVO

*3

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS 2015-2016

hid P B S

|&
L
%

MANTENER / DISMINUIR LOS

DISMINUIR LOS |/N,D|CES DISMINUIR EL INCREMENTAR LAS MANTENER / DISMINUIR LOS {
DE SUSPENSION AUSENTISMO CRONICO TASAS DE ASISTENCIA INDICES DE EXPULSION D ECL
°/ % % % °/ % % % % [~ % 96.232/\ 96.47[\ 96.33& — °/ % % % — 0,
82 472223 B16% 616w 2r 7965 B2, B4 B =/p 39u emayan =/8 2

| EE 3

& jm

INCREMENTAR LA SATISFACCION INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE

DISMINUIR LA TASA DE ABANDONO INCREMENTO EN LA ESCOLAR DE LOS PADRES Y [0S 05 PADRES EN L AS ACTIVIDADES
DE LA ESCUELA SECUNDARIA TASA DE GRADUACION RESULTADOS DE CONEXION ACADEMICAS EN CADA SITIO
% % % % 4 1 " "
8 76% m3: 85 109 4859 753 839 775 1 1
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ObjEtiVOS, Acclones y Gastos (continuacicn) Distrito Escolar Unificado de Alvord 2015-16 LCAP

Pagina 8
GASTOS Y ACCIONES ESPERADAS PARA 2015-16

Objetivo #3 /)/ Accion / Servicio @ Suma {:} Meta
3.1 Sequir implementando intervenciones conductuales positivas y de apoyo $0 °
3.2 Continuar con la satisfaccion escolar de los padres y la conexion de la encuesta ] ::ﬁ‘
3.3 Mantener la sequridad escolar con las horas de supervision del campus $71,514 o
3.4 Funcionario de recursos escolares para incrementar la sequridad en la nueva escuela secundaria $62,539
3.5 Especialista en omnimedia para incrementar la comunicacion del distrito y de la comunidad $100,586
3.6 Brindar apoyo a los alumnos de educacion especial con capacitacion de Boys Town $60,000 A, 10
3.7 Mantener asistentes de la salud y analizar el incremento de disponibilidad $327,357 & roesos aios
3.8 Participacion de los padres Apoyo de la oficina $271,755 @& 1o
3.9 Mantener a los subdirectores de educacion primaria para apoyar las necesidades especificas de los alumnos $563,087 L
3.10 Mantener el apoyo de los programas extraescolares $524,211 wagresm Bajos
3.11 Proporcionar consejeros en cada escuela primaria $1,378,108 o fovenes
3.12 Proporcionar apoyo adicional de traduccion $147,791 L
3.13 Perfeccionar e implementar procedimientos para monitorear a los jévenes en hogares sustitutos S| I + R
3.14 Proporcionar capacitacion para padres para las prioridades identificadas de los grupos de asesoria para padres del EL ] EL

Gastos totales especificados del LCAP de 2015-16: | $32,233 447

19.31%

2014-15 MEJORA
ESPERADA DEL
SERVICIO USANDO

S31475,367

EN BECAS
TOTALES DE
CONCENTRACION Y
SUPLEMENTARIAS

MEJORA ESPERADA DEL SERVICIO EN 2015-16

\ 2013 APROBADO

POR LCFF

_—

Estudiantes
de Inglés

Ingresos Bajos

1)

Fomentar
la Juventud

©2015 solutions@goboinfographics.com



Actualizacion Anual, 2014-15

OBJETIVO

d

Resultados 2014-15

CONDICIONES DE
APRENDIZAJE

1.1 Reducir las asignaciones indebidas de maestros

1.2 Se mantuvo el acceso a los materiales de instruccion

1.3 Se completaron las unidades de estudio antes del 30 de junio de 2015

1.4 Aumentaron las calificaciones en la herramienta de inspeccion de la instalacion

OBJETIVO

#2

Resultados 2014-15

‘gr ®
w RESULTADOS DE LOS ALUMNOS

2.1 Aumento el indice de reclasificacion del idioma inglés

2.2 Se mantuvo la calificacion de competencia 1 del AMAO en el idioma inglés
2.3 Se mantuvieron las calificaciones de competencia 2 <5 anos del AMAO en EL
2.4 Se mantuvieron las calificaciones de competencia 2 >5 afos del AMAO en EL
2.5 Seincrementaron las calificaciones de competencia en ELA del CASHEE
2.6 Se incrementaron las calificaciones de competencia en matematica del CASHEE
2.7 Se incrementaron las calificaciones 3+ en AP

2.8 Seincrementd la calificacion de adquisicion de habilidades técnicas en el programa de CTE
2.9 Seincrementaron las calificaciones de preparacion para la universidad en ELA e EAP
2.10 Se incrementaron las calificaciones de preparacion para la universidad en math e EAP
2.11 Se incrementaron las calificaciones de preparacion en ELA e EAP

2.12 Se incrementaron las calificaciones de preparacion en matematicas e EAP

2.13 Se establecid la base inicial para CAASPP

Distrito Escolar Unificado de Alvord 2015-16 LCAP

Gastos 2014-15

512,344,675

Medidas esperadas

20
100%
100%

16

Gastos 2014-15

54,200,212

Medidas esperadas

8.3%
68.8%
34.2%
66.9%

50%

55%
38.1%

8.6%

20%

10%

99%

97%

linea de base

1.2%
67.8%
31.5%
67.7%

46%

55%
34.2%

71.8%
17.5%

5.6%

84%

52%

pendiente

Pagina 9

Objetivo en curso

=

Medidas reales Progreso
0 v
100% v
98.6% Q
11 Q

Objetivo en curso

X

Medidas reales Progreso

<

Q
PPLOLLOLOLLL

Q@
®
Q@
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Actualizacion Anual, 2014-15 (continuacién) Distrito Escolar Unificado de Alvord 2015-16 LCAP

Pagina 10
OBJETIVO ] v o Gastos 2014-15 Objetivo en curso
PARTICIPACION
#3 f] $2,042,306 )<
Resultados 2014-15 Medidas esperadas Medidas reales Progreso
3.1 Se disminuyd la tasa de suspension 3.1% 2.5% v
3.2 Disminuy6 el indice de ausentismo crdnico 18% 17% v
3.3 Se incrementd la tasa de asistencia 96% 96% v
3.4 Se mantuvo bajo el indice de expulsion 0.3% 0.32% Q
3.5 Disminuy6 el indice de abandono de la escuela media 0.26% 0.2% v
3.6 Disminuy6 el indice de abandono de la escuela secundaria 10.2% 8.6% v
3.7 Se incrementd la tasa de graduacidn 82.2% 83.9% v

Abreviaturas: AA (Afro-americano), AALD (Desarrollo avanzado del lenquaje académico ), AMAO (Objetivos de Exito Mensurables Anuales), AP (Colocacicn Avanzada), APl (Academic Performance Index), AUSD
(Distrito Escolar Unificado de Alvord), AVID (Advancement Via Individual Determination), CAHSEE (Examen de Salida de Escuelas Secundarias de California), CASSPP (Evaluacion del Progreso y Rendimiento de
Estudiantes de California), CCSS (Estandares Estatales Basicos Comunes), CTE (Educacion Técnica Profesional), DBQ (Preguntas basadas en el documento), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL
(Estudiante de inglés ), ELA (Letras-Idioma Inglés), FAFSA (Solicitud gratuita de ayuda federal para estudiantes), FIT (Herramienta de Inspeccion de Instalaciones), FTE (Equivalente a Tiempo Completo), FY
(Fomentar a los jévenes), GATE (Educacion Avanzada para Estudiantes Talentosos), HS (Escuela Secundaria), IT (Tecnologia educativa), LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), LCFF (Férmula de
Financiamiento de Control Local), LI (Ingresos Bajos), MS (Escuela Media), NGSS (Estdndares de Ciencias para la Préxima Generacion), PBIS (Intervenciones y Soportes Conductuales Positivos), PD (Desarrollo

profesional), PE (Educacidn fisica), RFEP (Reclasificado como un estudiante que domina el inglés), ROP (Regional Occupational Program), SWD (Estudiantes con Discapacidades), UC (Universidad University of
California), VAPA (Artes visuales y escénicas).

Este infografico proporciona tnicamente un resumen de alto nivel. Para obtener detalles mas especificos, consulte el plan narrativo adjunto en la pagina 88 del LCAP. E_E

Distrito Escolar Unificado de Alvord, 10365 Keller Ave, Riverside, CA 92505, Teléfono: (951) 509-5070, Sitio Web: www.alvordschools.org, CDS#3366977.
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