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META $4,785,123
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Alexander Twilight Secondary Academy, 2360 EI Camino Ave., Sacramento, CA 95821; Teléfona: (916) 979-1788, Sito web: www.aspirepublicschools.org, CDS#: 34674470121467 *o

Alexander Twilight
Secondary Academy
Aspectos destacados 2024-25
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Vision de Aspire PRESUPUESTO

Los estudiantes de Aspire estén~
preparados y empoderados para ~

construir un futuro satisfactorio
y liberado para ellos mismos y
sus comunidades.
® . ©® Valores Fundamentales
o - Bienestar
Cultura de Pertenencia
+ Asociacion Comunitaria
+ Agencia + Autodeterminacion
+ Alegria

—%9,538,501

Gastos del LCAP:

$5,311,108
2024'25 Gastos del LCAP para Estudiantes

(Gastos con Altas Necesidades:

$1,230,422

Mision de Aspire
Proporcionar una experiencia académica
rigurosa y alegre que cultive las
habilidades, talentos y dones de nuestros
estudiantes, de manera que puedan
sequir y persistir en la universidad o en
cualquier camino postsecundario que sea
auténtico para sus identidades.

Gastos no incluidos en el LCAP:

34,227,393
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Los gastos especificados en el LCAP representan el 56/"de los gastos del Fondo General.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS

1.1 - Adoptar un nuevo plan de estudios basado en $224,780
MANTENER O INCREMENTARLA 15% ind das| — ga) e
TASA DE RECLASIFICACION DE EL —/f estandares para todas las materias principales, B
proporcionar Chromebooks 1:1, desarrollo > e
INCREMENTAR LOS 5 % s profesional continuo e implementar précticas de S
RESULTADOS DE LECTURAYY ' ensefianza culturalmente receptivas.
i % latematicas
METENATI G SIEN RE DY 62 ety 1.2 - Asignar tiempo para discusiones de datos, $517,528
3 EL
realizar observaciones semanales, asegurar la
MANTENER EL ACCESQ A UNA _ o o o - S
AMPLIA GAMA DE ESTUDIOS = 1 0 0 < comunicacion clara de los objetivos de aprendizaje
IS RUSERA L y enfocarse en la consistencia instruccional.
1.4 - Utilizar datos de MTSS, crear un horario equitativo,  $2,604,615
INCREMENTAR LA TASA DE ; ) ,
GRADUACION DE LA ESCUELA t 92 8 % asegurar coensefianza, ofrecer un programa después
PREPARATORIA ¢ .
de la escuela y abordar las brechas de rendimiento.
INCREMENTAR EL % DE 1.7 - Los estudiantes crean y comparten Planes de N/C EL
ESTEUEL/?(,\/IATI\AEESNQEFE égE%B,\IAARON 1+ 6 0°/o Aprendizaje Personalizados y monitorean el e
PUNTUACION DE 3 0 MAS progreso mensualmente. S

Consulte la infografia completa, el texto o la versién
mévil de LCAP en: www.goboinfo.com
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MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS
META # INVERTESSE 0 . MEJORAR LOS ESFUERZOS 9% e 21-Revisar losdatos deasistencia semanalmente, 266,873 e
GENERAL 3449;489 e PARA BUSCAR LA OPINION DE t la Particpacion tar | S las famili o
= L0S PADRES EN LA ENCUESTA 51 S aumentar la comunicacion con las familias, L 3
= FAMILIAR DE ASPIRE Famler implementar incentivos de asistencia, educar a las Su
o familias y desarrollar un plan de marketing para la
R INCREMENTAR LA TASA DE 9 o
2a ASISTENCIA ESCOLAR =/t 95.1 ’ nscripeion.
e 2.3 - Realizar eventos de participacion familiar y reuniones N/C
particip y
SSC/ELAC, crear un grupo asesor de familias negras
As 4 MANTENER LA TASA o .
1 DE EXPULSION - 0 v, y contratar personal para apoyo familiar
2.4 - Capacitar al personal en PowerSchool, establecer N/C EL
i Gonera equipos de liderazgo MTSS y de equidad, utilizar .
allficacion General:
? MEASNCTOELNAERREEAESNlESEQLEASCT‘EBISS Buena PBIS, revisar datos de disciplina y proporcionar
Entornos de Aprendizaje 0 capacitacion en CPIl'y SEL.
. . | REDUCIR LA TASA DE 2.5 - Realizar recorridos trimestrales, capacitar $153,534
|nC|USIVOS y Aﬁrm atIVOS Ir. Ik DESERCION DELA ‘ 0 anualmente en el plan de seguridad y asegurar
COHORTE DE 4 ANOS , :
articulos esenciales en las aulas.
# MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS
INVERTIENDO ) . C
M E TA $1 05.578 ° INCREMENTAR EL % DE ) 3.2 - Ofrecer escuela sabatina, evento de participacion N/C gR)g
GENERAL L W MAESTROS COMPLETAMENTE 4 1 00 % familiar y conferencias estudiantiles anualmente, =
CERUIFIEANS e invitar a profesionales y miembros de la S
Q5% cins comunidad dos veces al afio.
Escolar X
@ Q5% eerc 3.4 - Realizar chequeos mensuales para apoyar la N/C
: MEJORAR LAS RESPUESTAS . » :
& POSITIVAS EN LA ENCUESTA DE ' 100" s certificacion de maestros y asegurar Residentes
Y COMPANERQS DE ASPIRE 70* Relacion de Alder y maestros en formacion anualmente.
Liderazgo oaie
) _ 3.5- Asegurar elegibilidad A-G, ofrecer cursos $105,578
a o 78% e SR o e
6\ de recuperacion de créditos, capacitacion Su
S MANTENER O INCREMENTAR . en educacion financiera y oportunidades de
'n‘:’?/. LA TAS[?OD’\AEPFX%TEERNO%ON DE " 90 0 inscripcion dual en el sitio.
QNN

0 po r‘t u n |d ad e S d e 3.6 - Planes de Exito Postsecundario, crear trayectorias N/C

profesionales con socios universitarios, alinear

Aprendlzaje del MUﬂdO Real — IMPROVE A-G f 100% el horario maestro y fortalecer a los socios de

ﬂ? COMPLETION RATES

inscripcion dual de ARC.

Consulte la infografia completa, el texto o la versién

mévil de LCAP en: www.goboinfo.com
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