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‘ L Subgrupo con : ‘ Tasa ¥ & 5 preparacion
dicador: Tablero de | dicador: Tablero de | : Indicad L niversida
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Acciones Planificadas para Mantener el Progreso: Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades: Acciones planificadas para abordar las brechas de rendimiento:
2.1 - Provide every student with District adopted textbooks & 3.1 - Maintain positive attendance rates at schools and 2.7 - Support programs for Estudiantes con discapacidades
instructional materials compliant with state standards. address chronic absences by implementing K-12 MTSS with materials and programs that are common
to meet the needs of pupils (staff training, SEL based core aligned and provide skills to improve General
2.5 - Enhance the EL program by providing additional support curriculum, PBIS school-wide positive behavior matrix, achievement.
Integrated ELD Instruction training, ELD Instructional data, etc.). 2.9 - Continue to implement PODER courses for grades 9-12

and a Summer Institute for PODER students in grade 9
in order to support College and Career Readiness and
the reduction of the Hispano achievement gap.

Specialists, ELD Intervention program, etc.).
2.2 - Maintain TK-3 Class Size Reduction below the

2.10 - Implement a K-5th Grade Dual Immersion Program negotiated contractual class size.
(Spanish and Mandarin) and continue to plan and
develop the addition of one grade level per school year 2.13 - Provide students with access to STEM by expanding 3.5 - Provide targeted services that support the specific needs
through grade 12. extended day programs, providing science camp of foster and homeless students (Foster and Homeless
opportunities for all 5th graders, developing a Counselor/Liaison, clerical support f_or the foster_ and
2.12 - Provide TK-8th grade opportunities for students/ Computer Science Pathway, and continuing the homeless programs, partnerships with community

families to utilize school libraries/media centers. expansion of robotics. resources, School Community Coordinators).

02021 solutions@goboinfo.com



Actualizacién anual, 2019-20

META A Gastos Reales de 2019-20 Estado general:
INSTALACIONES, OPERACIONES Y
# j 28,803,783
SERVICIOS DE NUTRICION FUNCIONALES , ,
En progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
) . . , . o 5
1.1 - Todas las |.nstaIaC|.ones esm.)lz?res cumplerl conllos estandares de Ilmple.za 100 100 v v 4 9 3 7 5%
1.2 - Todas las instalaciones recibiran una calificacion FIT de “buena” o mejor 100* 100* v v |
» . planificados alcanzados progresaron .
1.4 - Desarrollo completo del Plan maestro de gestion energética Completo En desarrollo O v
,), Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos reales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

1.2 - Establecer procedimientos esténdar de operacion y aseguramiento de lacalidad ~ $15,698,241  $14,004,323 89% %31,444,744 o
1.3 - Abordar la insequridad alimentaria a través de los servicios denutricion ~ $7,897,577  $7,531,528  «f Q5%  Colospresuuesiads 92 °

$
1.4 - Instalar y actualizar los sistemas de gestion de energiay agua  $1,387,500 $1,250,803 v 90% zsass'tgsggﬁzesf 1

Estado general:

e e EDUCACION EQUITATIVA, DE o
#2 'IM[A]i_z CALIDAD Y RIGUROSA 24,097,226 X

En progreso

v-]-v Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.1 - Aumentar la tasa de finalizacion de A-G 55.4% 61.1% v 50%
2.2 - Incrementar la tasa de graduacion 95.1% 94.2% O v 14 6 7

. . . planificados alcanzados progresaron I

2.10 - Mantener el acceso a los materiales instructivos 100% 100% v v
/3, Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos reales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
2.2 - Mantener la reduccidn de la proporcion de estudiantes por maestros TK-3 ~ $4,728,388 %3,321,353 v 70% $15,786,412

%
Gastos presupuestados 8 1 (]

2.3 - Maximizar la flexibilidad del horario maestro $2,710,245 *1,594,236 v 59% ;
2.5 - Mejorar el programa EL con apoyos adicionales 842,141 842,141 v 108% ZGi't?sgac?tLgleZSG L



Actualizacién anual, 2019-20

META 4.

3

(Continud)

ACCESO EFICIENTEY
PRODUCTIVO A LA TECNOLOGIA

< Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
3.1 - Responder a todas las solicitudes de apoyo técnico dentro de 24 horas 100% 73%

3.3 - Disminuir la proporcion de estudiantes por dispositivo hacia 1:1 Meta 11 1:1

3.4 - Actualizacion y renovacion de licencias para todos los sistemas tecnoldgicos 100% 100%
,‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos reales
3.1 - Proporcionar personal de tecnologia del distrito y del establecimiento ~ *1,755,599 *1,189,466
3.4 - Comprar y reemplazar ordenadores $1,500,000 *1,441,930
3.5 - Mantener la infraestructura tecnoldgica en todo el Distrito 2,507,500 $2,176,805

META

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

#4 POSITIVO Y ACOGEDOR
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
4.1 - Reducir la tasa de abandono escolar <0.7% 0.18%
4.3 - Incrementar la vinculacion de los servicios de asesoramiento +3% +10.1%
4.10 - Mantener bajas tasas de suspension <1% 0.5%
,‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos reales
4.1 - Implementar un programa integral en toro a la Pirdmide del éxitode K-12  $259,592 $242,534
4.3 - Mantener un programa de asesoramiento extendido $3,259,277 $3,331,862
4.5 - Mantener los servicios de salud para los estudiantes $1,362,541 1,325,441

Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

Estado general

X

Gastos Reales de 2019-20

*5,593,283

En progreso
Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
® O §
v v 4 2 2 50*
planificados alcanzados progresaron I

v v

Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
v 68% 57,092,748
V 960/0 Gastos presupuestados 79%
(]
5,593,283
V 87% Gastos actuales ]

Estado general

X

En progreso

*6,790,398

Logrado  Progreso Totales de resultados

Progreso
v v 0
v « 17 7 9 52%

planificados alcanzados progresaron I
v v

Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
v 93% $10,797,808 o
V 1 020/ Gastos presupuestados %

(]
%6,790,398
v 97% Gastos actuales S



Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

Actualizacion anual, 2019-20  (Continug)

Gastos Reales de 2019-20 Estado general

META ®
A ¥ EMPLEADOS BIEN X
#h [ I&l  capaciTADOS Y EFECTIVOS $227,828,990
En progreso
v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
5.1 - Mantener la tasa de finalizacion del programa de induccién de maestros 100% 100% v v o
. o (o)
5.6 - Los proveedores de apoyo estaran disponibles para todos los maestros 100% 100% v v 8 6 6 7 5
, . . .. . o o planificados alcanzados progresaron .
5.7 - Mantener un minimo de 25 micro-credenciales con insignias obtenidas 100% 100% v v
Gastos Presupuestados Gastos reales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

2 Acciones - Logros Destacados
5.1 - Contratar, retener y apoyar a maestros y personal de alta calidad  °84,276,184 %107,359,380 «  127% $120,204,702 1 900/
(o]

Gastos presupuestados

5.2 - Implementar el Programa de capacitacion y certificacién de maestros ~ %576,926 %663,950 v 115%
$227,828,990

5.3 - Contratar, retener y apoyar al personal administrativo y clasificado  °34,352,339  %119,700,061 «”  348% Gastos actuales —

Gastos Reales de 2019-20 Estado general

META ~ z
o, . PARTICIPACION
#6 &ﬁﬂ FAMILIAR Y ESTUDIANTIL *1,761,559 4

Cumplido
v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
%
. " . (
6.1 - Incrementar las evaluaciones positivas de las partes interesadas 90% 1.7% v v 1 1 1 1 00
planificados alcanzados progresaron [
/)/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos reales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
6.1 - Ampliar la participacion de los padres $257,231 679,715 v 264% 52,130,943 0
Gastos presupuestados 83 %

6.2 - Organizar talleres y cursos educativos para padres %34,092 $13,145 v 39%
o : s s 0 $1,761,559 |
6.6 - Aumentar la participacion de los maestros en tareas complementarias 742,052 713,723 v 96% Gastos actuales



Actualizacion anual, 2019-20  (continuo) Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

META N Gastos Reales de 2019-20 Estado general
N’ AMBIENTE DE APRENDIZAJE R
#f (&) SEGURO Y ORDENADO ’9,185,368
Cumplido
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso

7.1 - Aumentar la sensacion de seguridad y conexion de los
estudiantes segun lo medido por la Encuesta de clima escolar

" 1 %
94% No administrado ~ @® ® | 0 0 0
planificados alcanzados progresaron I

/), Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos reales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
1.1 - Garantizar la seguridad del plantel escolar y la escuela $3,271,002 $2,485,592 v 76% $11,855,640 o
7.2 - Garantizar la sequridad al acceder a Internet $123,900 $110,072 v  89% e °

$
7.4 - Proporcionar transporte a los estudiantes hacia y desde laescuela ~ %4,234,046 *3,559,931 v 84% &'Jﬁfgﬁaﬁf /]



Actualizacion anual, 2020-21 Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

PLAN DE CONTINUIDAD Y ASISTENCIA AL
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INSTRUCCIONEN ~ APRENDIZAJEA  APRENDIZAJE DE Y REQUISITOS
PERSONA DISTANCIA LOS ALUMNOS DEL PLAN
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Presupuestado Gastos Presupuestado Gastos Presupuestado Gastos Presupuestado Gastos
Gastos reales Gastos reales Gastos reales Gastos reales

TOTAL DE Total de gastos planificados para el LCP de 2020-21  Total de gastos reales para el LCP de 2020-21 % total gastado Excedio el gasto total

S5 57233426 '© %64,453,699 ~ T13% rkkkk
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Participacion de las Partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Alhambra  2021-22 LCAP
() . . ‘ A A @ Los grupos inpluyen:
. n Padres, estudiantes, maestros,
= personal, administradores, gabinete,
fideicomisarios, asociacion de
1 7 1 1 maestros de Alhambra, comité
asesor de padres, comité asesor

estudiantil, CSEA, DELAC, SELPA,

ENCUESTA LCAP REUNIONES ENCUESTAS REUNIONES DE LA GRUPOS - dical
realizada celebradas Submitted Junta Directiva involucrados eSS S oaes
° Lista de Temas Discutidos: AUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso

de creacidn del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

— « Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado -

+ Revisidn del LCAP y LCFF ' @ S | 28 I

* Plan del Plantel Escolar

* Resultados de la evaluacion Itio web, correo electronico, teléfono, boca a hoca, reuniones virtuales y en persona, redes sociales.

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal t -I 2%

O & 1

I Aprendic: J d . .
Ingresos ”ngifﬁs ESPQ\E? Hog?,’?”ﬁépgm Mejora esperada del servicio en 2021-22 usando:

" 29,240,261
en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

21-
Pro ectados
y Gastos para estudiantes
con altas necesidades
Subvencion por concentracion ol nevetdates, Presupuesado  Reaes
$
29,240,261 32,197,115

Subvencion suplementaria

Subvencion base 146,389,834

Otros ingresos (estesy ozt 49,366,023

Total de Ingresos: 3246,904,021

Gastos totales del fondo general: Gastos no
incluidos en el LCAP:

Gastos del LCAP:

5224,077,372

529,237,261
527,551,241



Metas y acciones

META

"

RS

Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

Entorno de

O aprendizaje

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

¥

000

AUMENTAR LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES

QUE INFORMAN SENTIRSE SEGUROS EN
LA ESCUELA EN LA ENCUESTA DE NINOS
SALUDABLES DE CALIFORNIA

Base

+85% 73

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta # 1

1.1 - Proporcionar personal y servicios para garantizar la seguridad del plantel escolar en cada establecimiento escolar (supervisores del plantel

o o p
N

Q0O

AUMENTAR LA CANTIDAD DE PADRES

QUE ESTEN TOTALMENTE DE ACUERDO

CON LA AFIRMACION: “LA ESCUELA ES
UN LUGAR SEGURO PARA MI HIJO"

2023-24 0/ Base
1607 44*
/" Accidn / Servicio

seguro y
a protegido

8

00O

AUMENTAR EL PERSONAL QUE ESTE

TOTALMENTE DE ACUERDO CON LA

AFIRMACION: “ESTA ESCUELA ES UN
LUGAR SEGURO PARA LOS ESTUDIANTES"

"180%

Ba

. 61"

PRIORIDADES DEL ESTADO

S

6. Ambiente
escolar

+

Nuevo

ESTADO

?‘/
AUMENTAR EL PERSONAL QUE ESTA
TOTALMENTE DE ACUERDO CON LA

AFIRMACION: “ESTA ESCUELA ES UN
LUGAR SEGURO PARA EL PERSONAL"

2023

180% 57

@ Cantidad
°3,217,415

en cada establecimiento, guardias de sequridad del distrito, dos funcionarios de recursos escolares, proceso electrénico de registro/salida, etc.).

1.1.1 - Financiar un aumento de horas para los supervisores de plantel escolar con el fin de garantizar la seguridad de

los estudiantes y los planteles durante los programas de dia extendido y afio extendido.

1.2 - Expandir y mejorar los sistemas de sequridad del Distrito agregando camaras de vigilancia y un sistema de

megafonia en cada plantel escolar.
1.3 - Brindar capacitacion y apoyo continuo sobre seguridad escolar a los empleados.

*1,897,378
%2,551,000

5,000



(Continud)

Metas y acciones

rigurosa o
Nuevo
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24
2023-24 métrico  Base 2023-24 métrico  Base
)
%E7 6% % A +
160.6%57 i 105 8% 013 Eg
General v General
: - AUMENTAR LA CANTIDAD DE AUMENTAR LA CANTIDAD DE
143 6" 375 195.4% a2.s ESTUDIANTES QUE CUMPLEN O SUPERAN ESTUDIANTES QUE CUMPLEN O SUPERAN
AU LG Hispano Hispano EL ESTANDAR EN ELA SBAC EL ESTANDAR EN MATEMATICAS SBAC
DE ESTUD|ANTES QUE |NCREM ENTAR 2023-24 General Hispano Asidtico SED EL 2023-24 General Hispano Asidtico SED EL
CUPLENCONLOS g 74 1111 e 4Q7T% sy T T13* 647 75* 64.6* 36 * 63.9* 47.9* 835* 57.3* 46.5*
sigtico siatico Base Base
o o va 638 497 75* 57.1%* 285% a4 56.4* 32.9* 76* 49.8* 39*
2023-24 métrico  Base
| (=]
| 2021 I 176.4%73.4*
A ‘ General
==
AUMENTAR LA CANTIDAD DE a a a a 168.4%62.4°
ESTUDIANTES QUE CUMPLEN O SUPERAN AUMENTAR LA CANTIDAD DE INCREMENTAR LAS TASAS Hispano
EL ESTANDAR EN EL EXAMEN DE APRENDICES DE INGLES QUE DE RECLASIFICACION DE LOS
CIENCIAS DE CALIFORNIA DOMINAN EL ELPAC SUMATIVO APRENDICES DE INGLES AUMENTAR LOS
PUNTAJES DEL EXAMEN S
2023-24 Base AP DE 3 0 MAS f72_g ©74.5*

2023-24 Base 2023-24

t44.5%

14 41,5

t44.5%

Base

1« 30.5%

Educacion
equitativa, A
de calidad y

Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

2. Estandares 4. Logros de

académicos los estudlantes
7. Acceso a

las materias

8. Otros

5. Participacion
resultados

de los estudiantes

Asiatico

14 15.8"

t21.8%



Metas y acciones (Continuo)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

A

INCREMENTAR LA PREPARACION

INCREMENTAR
PARA LA PRUEBA EAP LA TASA DE
CULMINACION DE LA
202324 o | B [EEE o SENDA DE CTE
143.9% 304+ £31.9" 334
<
L]
o~ E
A-G

2023-24 métrico  Base

+18.3%15.3

General

+19.7%6.7

Hispano

117.8% 148

Asidtico

AUMENTAR LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES

MANTENER LA TASA DE FINALIZACION DE
A-G PARA LOS ESTUDIANTES DE PODER

2023-24 Base

=100* =100

2023-24 Base

Evaluacion de inventario de mat

-
o

V]
V]

AUMENTAR LA CANTIDAD DE APRENDICES
DE INGLES QUE SUBEN UN NIVEL EN LA

, | AUMENTAR EL DESEMPENO
EVALUACION DE INMERSION DUAL

Y LA PARTICIPACION EN
LAS EVALUACIONES DE
EDUCACION ESPECIAL

2023-24 Base

t24* 15

Mandarin

2023-24 Base

£58.3% 53

Espafiol

2023-2

1£34.5% 3. 1

QUE OBTIENEN UN PUNTAJE COMPETENTE O
SUPERIOR EN LAS EVALUACIONES LOCALES
DE MATEMATICAS.

57.5% 53

Prueba -Ready Math Diagnostic

2023-24 métrico  Base

735 585

Puntuacién promedio centril
de los estudiantes de Spkd
que utilizan Transmath

365* s6*

Estudiantes de SpEd con
puntajes dentro de la banda
de desempefio Inferior al
basico/Lector principiante

t76°

Estudiantes de SpEd que
participan en la Evaluacién
comparativa del sistema
de aprendizaje tnico (ULS)

Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

2023-24 métrico  Base

118.3%15.3:
General
+19.7%16.7"
ESTUDQ\UN“#EQTASELSSMPLEN e AUMENTAR LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES
Q QUE CALIFICAN PARA EL SELLO ESTATAL DE
SSENP/k%SAngTSE 85 ALFABETIZACION BILINGUE (SSB)
ATRAVESDELCURSODE ~ #717.8% 148" 202324 0 sase
CREDITOS UNIVERSITARIOS Asidtico 1 '| 5 ) 3 % 1419 3%
@ ::
Ty

LD

AUMENTAR LA CANTIDAD DE
ESTUDIANTES QUE OBTIENEN PUNTAJES
COMPETENTES Y SUPERIORES EN LAS
EVALUACIONES DE LECTURA LOCALES

AUMENTAR LA IlNTERVENCION DE
ALFABETIZACION NIVELADA LOS
ESTUDIANTES QUE SUBAN UN NIVEL

2023-24 Base 2023-24 Basi

£60.5% s £62.7% 555

Evaluacion de inventario de lectura Sistema e evaluacion comparativa

W \
MANTENER UN ACCESO SUFICIENTE

A LOS MATERIALES DE ENSENANZA
BASADA EN LOS ESTANDARES

2023-24 Base

t67.5% =60

2023-24 Base

=100* - 100*



Distrito Escolar Unificado de Alhambra 2021-22 LCAP

Metas y acciones (Continuo)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta # 2 /" Accién / Servicio @ Cantidad

2.1 - Proporcionar a cada estudiante libros de texto y materiales instructivos adoptados por el distrito que cumplan con los $1,559,000
estandares estatales.

2.1.1 - Adquirir materiales y recursos para apoyar Aprendices de inglés. $404,050

2.2 - Mantener la reduccion de la proporcion de estudiantes por maestro TK-3 por debajo de la proporcion de la $5,100,126
clase contractual negociada.

2.3 - Maximizar la flexibilidad del horario maestro para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes al proporcionar 699,283
programas de acceso universal en los grados 6 al 8 y apoyo certificado adicional a través de especialistas en intervencion.

2.4 - Expandir, mejorar y alinear el Nivel 1 de nuestros Sistemas de apoyo de miiltiples niveles (MTSS) K-12 para satisfacer mejor las 1,589,592
necesidades de todo el nifio (desarrollo profesional y capacitacion, creacion de aulas para laboratorio de aprendizaje basadas en la investigacion, etc.).

2.4.1 - Enfoque en el Nivel 1 de nuestro MTSS K-12 para satisfacer las necesidades de los alumnos no duplicados a 52,788,527
través del desarrollo profesional, la colaboracion basada en datos y el desarrollo de SPSA especificos del sitio dirigidos a
estudiantes no duplicados.

2.5 - Mejorar el programa EL proporcionando apoyo adicional para el programa de Estudiantes de inglés (Capacitacion *1,239,003
de instruccion de ELD designada e integrada, especialistas de instruccion de ELD, programa de intervencion de ELD, etc.).

2.5.1 - Proporcionar servicios y programas para ayudar a acelerar la adquisicion del dominio del inglés para los estudiantes EL. $390,034

2.6 - Expandir, mejorar y alinear los Niveles 2 y 3 de nuestro MTSS K-12 para satisfacer mejor las necesidades de todo niio y asegurar 4,889,608
que se brinden apoyos e intervenciones académicas, socioemocionales y conductuales de alta calidad a todos los estudiantes.

2.7 - Programas de apoyo a estudiantes con discapacidades con materiales y programas que son nucleos comunes 524,497
alineados y brindan habilidades para mejorar el rendimiento general.

2.7.1 - Continuar brindando servicios de apoyo a estudiantes con discapacidades en el entorno de educacién general $298,646
para asegurar que se eduquen en el ambiente menos restrictivo.

2.8 - Desarrollar y mejorar las experiencias/oportunidades de aprendizaje de los estudiantes que respaldaran una educacion $2,559,488
integral (Caminos CTE, mddulos “Get Focused" y “Stay Focused”, cursos de crédito universitario, programas de practica como pasante, etc.).

2.8.1 - Apoyar una educacion integral para los alumnos no duplicados conectandolos con consejeros y maestros que %2,029,459
brindaran servicios de apoyo, monitorearan el progreso y se aseguraran de que tengan la oportunidad de participar en
los programas de Educacién de técnicas.

2.9 - Continuar implementando cursos de PODER para los grados 9-12 y un Instituto de verano para estudiantes de PODER en el grado 11,723

9 con el fin de apoyar la preparacion universitaria y profesional y la reduccion de la brecha de logros académicos para hispano parlantes.
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Meta # 2 /" Accién / Servicio @ Cantidad

2.10 - Implementar un programa de inmersion doble de K-5to grado (espafiol y mandarin) y continuar planificando y °4,014,117
desarrollando la adicion de un nivel de grado por ano escolar hasta el grado 12.

2.11 - Apoyar un programa ampliado de miusica instrumental para los grados TK-12 con el personal, los instrumentos y la $1,204,751
implementacion de las Metas y las acciones identificadas en el Plan de artes de cinco afos para los grados TK-12 del Distrito.

2.12 - Brindar oportunidades de TK-8vo grado para que los estudiantes/familias utilicen las bibliotecas escolares/centros de medios. $235,363

2.13 - Brindar a los estudiantes acceso a STEM al expandir los programas de dia extendido, brindar oportunidades de $122,356
campamentos de ciencias para todos los estudiantes de quinto grado, desarrollar un Camino de ciencias de la computacion
y continuar la expansion de la robética.

2.14 - Proporcionar a los estudiantes recursos de aprendizaje en linea, incluido Acellus, para apoyar el rendimiento de los $1,128,181
estudiantes a través de la remediacion, el aprendizaje independiente y combinado y el desarrollo de una academia virtual.

2.14.1 - Proporcionar a los estudiantes un dispositivo adicional para el hogar, tutoria en linea y mayores oportunidades para %2,650,365

laboratorios de aprendizaje en persona.

2.15 - Apoyar la integracion de tecnologia educativa con un enfoque en el apoyo a estudiantes no duplicados (3 5701,541
especialistas en instruccion tecnoldgica, lecciones de demostracion en clase, talleres de tecnologia para el personal, etc.).

2.16 - Promover la aptitud fisica y estilos de vida saludables proporcionando un programa de educacion fisica $398,330
articulado para los grados 4-8 y un sélido programa de atletismo en cada escuela secundaria.

2.16.1 - Brindar oportunidades para que los estudiantes no duplicados de TK-8vo grado participen en actividades de 1,197,996

acondicionamiento fisico fuera de la clase de educacion fisica.

2.17 - Brindar a los estudiantes y familias opciones de cuidado en el lugar después de la escuela. *1,619,048

2.18 - Aumentar el apoyo educativo en las escuelas de bajo rendimiento y en riesgo proporcionando subdirectores 52,779,196
mas alla del programa basico y empleando un Director de equidad educativa y responsabilidad.

2.19 - Ampliar y mejorar la capacitacién para apoyar a maestros de alta calidad y personal de apoyo certificado, 2,639,910
incluidos consejeros, psicologos, SLP y asesores de intervencion.

2.20 - Implementar nuevos programas, curriculo e iniciativas que apoyen la ensenanza culturalmente receptiva en todos los 589,535
niveles de grado.

2.21 - Brindar a los estudiantes oportunidades adicionales de aprendizaje que aborden el aprendizaje perdido causado porla  *1,900,883

pandemia (oportunidades de aprendizaje ampliadas, précticas de calificacion redisefiadas, programas extracurriculares, etc.).
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3.1 - Mantener tasas de asistencia positivas en las escuelas y abordar las ausencias cronicas implementando K-12 88,650
MTSS para satisfacer las necesidades de los alumnos (capacitacién del personal, plan de estudios basado en SEL, matriz
de comportamiento positivo de PBIS en toda la escuela, equipo de revision de asistencia escolar, datos de asistencia
mensual, etc.).

3.2 - Implementar programas y servicios para reducir las tasas de suspension y expulsién (PBIS integral TK-12, $185,831
practicas restaurativas en el aula, servicios de entrada, programa de intervencion/cesacion para la prevencion del consumo
de tabaco, unidad de intervencion conductual, etc.).

3.3 - Mantener un clima escolar positivo para los estudiantes (personal certificado y clasificado del Programa Gateway, %2,851,852

personal de Gateway Clinico Licenciado, supervisores clinicos consultores, sistema de referencia en linea, Servicios de
intervencion y Prevencion de TUPE).

3.3.1 - Continuar ofreciendo programas de consejeria que aborden el bienestar académico y social/emocional de los %2,491,906
alumnos no duplicados.

3.4 - Mantener los servicios de salud para los estudiantes en cada establecimiento (enfermeras y asistentes de oficina de %1,050,870
salud, personal de apoyo de servicios de salud, enfermeras registradas acreditadas, programas de reembolso “Medi-Cal y MAA").

3.4.1 - Mantener la ampliacion de los servicios de salud para aprendices de inglés, bajos ingresos y jovenes de $925,280
hogar temporal.

3.5 - Proporcionar servicios especificos que apoyen las necesidades particulares de los estudiantes de crianza 466,718

temporal y sin hogar (Consejero/enlace de crianza temporal y sin hogar, apoyo administrativo para los programas de
crianza temporal y sin hogar, asociaciones con recursos comunitarios, Coordinadores de la comunidad escolar).
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Meta # 4 /)' Accion / Servicio @ Cantidad

4.2 - Retener y apoyar a maestros de alta calidad a través del Programa de formacion y certificacion de maestros. %350,343

4.3 - Contratar, retener y apoyar personal administrativo, clasificado y sustituto de alta calidad para asegurar un 541,167,712
ambiente de aprendizaje dptimo para todos los estudiantes.

4.4 - Brindar servicios de desarrollo, entrenamiento y apoyo profesional para los maestros que han sido 9,808
identificados como necesitados de mejora o apoyo adicional.

4.5 - Ampliar y mejorar la capacitacion y el apoyo para todo el personal a través de diversas capacitaciones que N/C
incluyen, entre otras, capacitaciones de liderazgo, micro credenciales e insignias.

4.6 - Brindar apoyo continuo, tutoria y desarrollo profesional al personal administrativo nuevo certificado y 576,461
aspirante (programa de induccion administrativa).

4.7 - Asegurar el sequimiento del rendimiento de los empleados en la prestacion de servicios efectivos de alta calidad a los N/C
estudiantes a través de evaluaciéon, documentacion y capacitacion.

4.8 - Desarrollar y facilitar el desarrollo profesional para todo el personal clasificado en un dia libre para la capacitacién de maestros $40,000
con el fin de aumentar la capacidad de los empleados a través de actividades de formacion de equipos.

4.9 - Ampliar y mejorar la formacion para apoyar al personal clasificado de alta calidad proporcionando un dia de 573,858
desarrollo profesional adicional para garantizar un entorno de aprendizaje 6ptimo para los alumnos no duplicados.

4.10 - Transicion a una plataforma digital sin papel para agilizar y modernizar las operaciones de Recursos Humanos. $30,000

4.11 - Brindar apoyos para abordar el bienestar de los empleados, incluidos talleres para el personal. N/C

4.12 - Contratar, retener y apoyar a maestros de alta calidad y personal de apoyo certificado para garantizar %65,105,755

una instruccion rigurosa y relevante en todas las materias para todos los estudiantes.



Metas y acciones (Continuo)

Participacion
familiar y
estudiantil

PRIORIDADES DEL ESTADO ESTADO
(1 S~
o N e gy O

6. Amhien(e

Nuevo

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

AUMENTAR LAS

® @  RESPUESTAS @ AUMENTAR LA
o POSITIVAS EN o o Pl crvowoe
LA ENCUESTA DE m SO PADRES QUE
PADRES DE ESCUELAS SO COMPLETEN LA
DE CALIFORNIA ENCUESTA LCAP
2023-24 Base

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta# B /)' Accion / Servicio @ Cantidad

5.1 - Involucrar activamente a los padres y familias de todos los estudiantes (coordinadores $771,205
comunitarios, alcance para padres, oportunidades de aprendizaje para padres, etc.).

5.1.1 - Aumentar la participacion parental de los padres especificos de alumnos $1,338,387
no duplicados (talleres para padres, materiales traducidos, etc.).

5.2 - Proporcionar y coordinar seminarios web continuos en todo el distrito $14,000
para padres/tutores/comunidad.

5.3 - Asociarse con agencias con sede escolar y en la comunidad. 523,171

5.4 - Mantener el sitio web de Gateway para conectar a las familias y al personal con los recursos. 330,465

5.5 - Asegurar que cada miembro del personal certificado requerido participe en un 845,808

minimo de 10 horas de actividades de participacion familiar y parental.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta # 6 /" Accion / Servicio @ Cantidad

6.1 - Proporcionar personal de tecnologia para apoyar los sistemas tecnoldgicos. $998,283

6.1.1 - Proporcionar personal de tecnologia para mantener y expandir el uso de la tecnologia. | ,287,423

6.2 - Desarrollar lideres de tecnologia en el establecimiento a través del Comité de Tecnologia $10,000
del Distrito para apoyar el uso de la tecnologia utilizada por maestros y estudiantes.

6.3 - Comprar y reemplazar computadoras para el personal y los estudiantes para $1,071,750
apoyar la iniciativa 1:1 (ordenadores portétiles, computadoras de escritorio y Chromebooks).

6.4 - Mantener sistemas de infraestructura tecnolégica y licencias. $1,350,864

6.4.1 - Mantener los sistemas de infraestructura tecnoldgica y las licencias para respaldar $565,500

los programas de jornada extendida para alumnos no duplicados.
6.5 - Garantizar la seguridad de los estudiantes mientras acceden a la tecnologia conectada a Internet.

$150,000
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta # 7 /)' Accion / Servicio

7.1 - Mantener y reparar las instalaciones escolares para que sean seguras y funcionales.

7.2 - Mantener la limpieza constante de todas las instalaciones escolares.

7.2.1 - Apoyar el entorno de aprendizaje extendido y la experiencia escolar total para los estudiantes que asisten
antes/después de la escuela y oportunidades de enriquecimiento de ano extendido.

7.3 - Mantener y reparar todas las instalaciones escolares, jardineria y campos deportivos y de juego.

7.4 - Gestionar eficazmente el Plan energético del distrito (Monitoreo y analisis energético proactivo, software de gestion
energética, servicios de consultoria energética, presupuesto energético rotatorio, etc.).

uevos elementos del menu de las comidas estai

n preen
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*1,277,503
*11,861,000
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7.5 - Promover el bienestar de los estudiantes al proporcionar programas de comidas estatales y federales a los %8,479,146
estudiantes (actualizar los menus de los estudiantes, organizar una feria anual de alimentos y bienestar, reiniciar el
programa de recuperacion de alimentos, reducir el uso de alimentos preenvasados, etc.).
7.6 - Proporcionar transporte seguro para los estudiantes (inspecciones de seguridad y mantenimiento de autobuses $5,271,467
escolares, construccion de instalaciones de mantenimiento de vehiculos, contratacion de nuevos conductores para apoyar
a los nuevos autobuses, etc.).
7.6.1 - Proporcionar transporte estudiantil sequro para apoyar a los alumnos elegibles no duplicados hacia y desde *3,311,000
la escuela y las actividades relacionadas con la escuela.
Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), AVID (Advancement Via Individual Determination), AUSD (Distrito Escolar Unificado de Alhambra), CCI (Indicador
de universidad / carrera), CSEA (Asociacion de Empleados Escolares de California), CSI (Apoyo y Mejora Integrales), CTE (Educacion Técnica), DELAC (Comité
Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Aprendiz de inglés), ELA (Artes del Lenguaje Inglés), ELD (Desarrollo
del Conocimiento del Inglés), FIT (Herramientas de Inspeccion de las Instalaciones), FTE (Equivalente de Tiempo Completo), FY (Jévenes de Hogar Temporal),
LCAP (Plan de Control Local y Rendicicn de Cuentas), LCFF (Formula de Control Local de Fondos), LCP (Plan de Continuidad y Asistencia al Aprendizaje
), LI (Bajos ingresos), LTEL (Aprendices de Inglés a Largo Plazo), MAA (Actividades administrativas de Medi-Cal ), MTSS (Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles), N/A (No Disponible), N/C (Sin Costo), PBIS (Sistema de Intervenciones y Apoyos para un Buen Comportamiento), PAC (Comité Asesor de Padres), PLC - T ol  Para conocer mas recursos de
(Comunidades de Aprendizaje Profesional), PODER (Persiguiendo nuestros suefios a través de la educacion y la responsabilidad), PPS (Servicios de Personal % AL h . Codﬁgﬁigaﬂ"vfs','fe"wifffg"f,foﬂfo
de Alumnos), SBAC (Consorcio para el desarrollo de los exdmenes estatales Smarter Balanced), SLP (Patdlogo del habla y lenguaje), SED (Desfavorecidos LR LT R 62

socioecondmicamente), SELPA (Area del Plan Local de Educacion Especial), SPED (Educacion Especial), SPSA (Plan escolar para el rendimiento estudiantil
), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), TUPE (Educacion para la prevencion del consumo de tabaco), ULS (Sistema de aprendizaje tinico).

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mas detalles, por favor dirijase al LCAP de 65 paginas que estd adjunto a este documento. EE

Distrito Escolar Unificado de Alhambra, 1515 West Mission Rd., Alhambra, CA 91803; (626) 943-3330; www.ausd.us; CDS# 19757130000000.
Asistente del superintendente: Janet Lees, correo electronico: Lees_Janet@ausd.us



