Plan de Control Local y de Rendicién de Cuentas

GRUPOS DE
ESTUDIANTES

S

77*%

Bajos Ingresos

A
26*

Aprendices de Inglés

ESTUDIANTES oo
TK a 5° grado

VR 43

- EMPLEADOS

1

A

Preparacion Universitaria
y Profesional
Culturalmente Receptiva

HISTORIAL DEL DISTRITO

O & ©

44

%

Jovenes de
Hogar Temporal

T

81*

Estudiantes No
Duplicados

Distrito Patrocinador:
STOCKTON USD

INVERTIENDO
$4,118,279

META

GENERAL

m

[+]=]
[x]=]
XX

+

©
ccss

45

Aspire Port City Academy, 2040 West Lane, Stockton CA 95205; Phone: (209) 943-2389, Sito web: www.aspirepublicschools.org, CDS#: 39686760114876 *o

MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS

Aspire Port City r AS Pl R E
Academy PUBLIC
Aspectos destacados 2024-25  \ SCHOOL S

Vision de Aspire

Los estudiantes de Aspire estan
preparados y empoderados para
construir un futuro satisfactorio
y liberado para ellos mismos y
sus comunidades.

PRESUPUESTO

Gastos del Fondo General:

— 38,839,554

$4,784,697

2024'25 Gastos del LCAP para Estudiantes
CEN N con Altas Necesidades:
1,449,450

Gastos no incluidos en el LCAP:

34,054,857

0
. 54%
Los gastos especificados en el LCAP representan el de los gastos del Fondo General.
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OO Valores Fundamentales

o Bienestar

Cultura de Pertenencia
- Asociacion Comunitaria
+ Agencia + Autodeterminacion
+ Alegria

Mision de Aspire
Proporcionar una experiencia académica
rigurosa y alegre que cultive las
habilidades, talentos y dones de nuestros
estudiantes, de manera que puedan
sequir y persistir en la universidad o en
cualquier camino postsecundario que sea
auténtico para sus identidades.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS

$897,545 .

AUMENTAR LOS PUNTOS POR 1.2 - Asignar tiempo para discusiones de datos,

ENCIMA DEL ESTANDAR EN LOS

$ -42.9

realizar observaciones semanales y comunicar

RESULTADOS DE SBACELA  punopur i o stner claramente los objetivos de aprendizaje. G

DISMINUIR LOS PUNTOS POR 1.3 - Crear un horario maestro equitativo, usar $2,426,961 -
EE%AFSSSBETLAEDSJSABEASEEC\I . -52.8 datos de MTSS para intervenciones y asegurar ﬁ -
MATEMATICAS e programas integrales después de la escuela y é !

INCREMENTAR LA TASA o oportunidades de coensefianza.
DE RECLASIFICACION DE 1 1 5 ©  1.5-Observary capacitar a los Especialistas 517,168
APRENDICES DE INGLES ) .
en Educacion, proporcionar desarrollo
MANTENER UN ACCESO ADECUADO . profesional en coensefianza y asegurar tiempo
A MATERIALES ALINEADOS CON == 1 00 % compartido de planificacion.
LOS ESTANDARES
1.8 - Utilizar fondos del Titulo | para contratar a un $146,539

INCREMENTAR EL % DE Especialista en Intervencion y un Asistente de

ESTUDIANTES QUE ALCANZAN
EL CRECIMIENTO TIPICO ANUAL

°/° Lectura
iReady

t 9, Mateméticas
47 % iReady

Instruccion para mejorar el rendimiento académico

de los estudiantes con bajo rendimiento.

Consulte la infografia completa, el texto o la versién
moévil de LCAP en: www.goboinfo.com




= Aspire Port City
Plan de Control Local y de Rendicién de Cuentas Feiieusd ASJ 5'1R|E

MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS
META # 77 s, 22 imenenaymortoarelcrialo Vel
3666 148 Y MEJORAR LAS RESPUESTAS DE sentido de 2.2 - Implementar y monitorear el curriculo “We Do N/C gAle
O 0 ° o
GENERAL ! oTa LAENCUESTA ESTUDIANTILDE 4 2% fes It 4 The Culture” y SEL, capacitar al personal, 3 a4
oo RISl USRS B S 56% 5o revisar los datos de SEL e involucrar a las S
° DISMINUIR LA TASA . familias mensualmente. EL
ﬁ DE SUSPENSION DE ‘ 1 1 b 23- Organizar eventos de participacion familiar, N/C
ESTUDIANTES . - S
crear un grupo asesor de familias negras y
- MEJORAR LOS ESFUERZOS 90% P contratar personal para apoyo familiar.
PARA BUSCAR LA OPINION DE BRI . $
& — -
o LOS PADRES EN LA ENCUESTA 150% — 2.4 - Capacitar al personal en Powerschool, 117,358
FAMILIAR DE ASPIRE Femies establecer equipos MTSS, utilizar PBIS
Y INCREMENTAR LAS 85%5%%?:%%53&8@ y proporcionar formacion en précticas
RESPUESTAS POSITIVAS EN LA LT restaurativas y SEL.
° ENCUESTA FAMILIAR DE ASPIRE o, discutiendo las : . :
iy PuEs > 85% peceadcesde 2§ - Realizar recorridos trimestrales por las $255,173

Entornos de Aprendizaje R
0 0 ) instalaciones, capacitar al personal sobre e
|nCIUSIVOS y Aﬂrmatlvos Mx{) INSTALA’%IA(,)\JI\ITEESN%CLOALSARES EN o= 100% plan de seguridad y asegurar que las aulas

BUEN ESTADO DE REPARACION , :
tengan articulos esenciales.

MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS
M ETA # INVERTIENDO _
3.1 - Asequrar que cada estudiante complete N/C o
GENERAL $0 | . e
® INCREMENTAR EL . proyectos rigurosos con apoyo regional y ..
FY
W CWBIE)/I%EAEATEXSI\/TIEI\?EE " 100 L proporcionar tiempo para la planificacion ‘
CERTIFICADOS y evaluacion. e @
3.2 - Realizar una escuela sabatina y un evento
Q2% gima familiar anual, ademas de invitar a la
MEJORAR LAS Q5% pertenencia comunidad e implementar dos conferencias
RESPUESTAS POSITIVAS % Bienestar dirigidas por estudiantes al afio.
a e e 90% e Jeeep -
6\ COMPARNEROS DE ASPIRE 73% fesns: 3.3 - Establecer metas ambiciosas, apoyar N/C
7 4% Srctencia el desarrollo profesional y asegurar la

participacion en grupos de afinidad y

Opor’[unidades de . MANTENER O capacitacion en equidad. N/C

* . tis/ INCREMENTAR LA TASA %  3.4-Realizar ch | |
OE RETENCION DE =/t o 3.4-Realizar chequeos mensuales para el apoyo
Aprendlza]e del Mundo Real 'n;m COMPANEROS 90 de la certificacion y asegurar Residentes de

Alder y maestros en formacion anualmente.

Para recursos adicionales del LCAP, haga clic o escanee el

cddigo QR o visite www.goboinfo.com y busque su distrito
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