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Vision de Aspire

Los estudiantes de Aspire estan
preparados y empoderados para
construir un futuro satisfactorio y
liberado para ellos mismos y sus
comunidades.

PRESUPUESTO
Gastos del Fondo General:

38,929,513

34,960,531

2024-25 Gastos del LCAP para Estudiantes
Gastos con Altas Necesidades:
51,518,121

Gastos no incluidos en el LCAP:

53,968,982
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® . ® Valores Fundamentales
Bienestar

o + Cultura de Pertenencia

- Asociacion Comunitaria

+ Agencia + Autodeterminacion
+ Alegria

Mision de Aspire
Proporcionar una experiencia académica
rigurosa y alegre que cultive las
habilidades, talentos y dones de nuestros
estudiantes, de manera que puedan
sequir y persistir en la universidad o en
cualquier camino postsecundario que
sea auténtico para sus identidades.
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Los gastos especificados en el LCAP representan el 56/"de los gastos del Fondo General.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS

AUMENTAR LOS PUNTOS POR 1.7 - Adoptar un nuevo curriculo basado en estdndares $231,801
ENCIMA DEL ESTANDAR EN LOS f '40.3 para todas las materias, proporcionar Chromebooks it
RESLRIAEES I SR DI e M e 1:1, desarrollo profesional continuo e implementar Su
DISMINUIR LOS PUNTOS POR practicas de ensefianza culturalmente responsivas.
DL(E)E;ARJEOSBETLAEDSOTQEIEQEAECN t '48.3 1.2 - Asignar tiempo para discusiones de datos, 830,664 &)
MATEMATICAS s realizar observaciones semanales y comunicar -
INCREMENTAR EL % claramente los objetivos de aprendizaje. i
D/EVEASI\ITZUAD,\‘IAHN/JCEliQLiE " 45% 1.3 - Crear un horario maestro equitativo, usar $2,487,623 @ L
COMPETENCIA EN EL ELPAC datos de MTSS para intervenciones y asegurar
INCREMENTAR EL % DE 64% e programas integrales después de la escuelay
EELS(;ES(‘JW ITEENST%UTE[ SLC%AEI\%SEL 56% S oportunidades de coensefianza.
e 1.5- Observar y capacitar a los Especialistas en 662,172

INCREMENTAR EL % DE Educacion, proporcionar desarrollo profesional

ESTUDIANTES QUE ESTAN
EN 0 POR ENCIMA DEL
NIVEL DE REFERENCIA

t 42% en coensefianza y asegurar tiempo compartido

de planificacion.

(+)

Consulte la infografia completa, el texto o la versién
moévil de LCAP en: www.goboinfo.com
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INVERTIENDO

META $563,120
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Oportunidades de
Aprendizaje del Mundo Real
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ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS

- Implementar y monitorear el curriculo “We Do N/C

It 4 The Culture”y SEL, capacitar al personal,
revisar los datos de SEL e involucrar a las

familias mensualmente.

- Organizar eventos de participacion familiar, N/C

crear un grupo asesor de familias negras y

contratar personal para apoyo familiar.

Capacitar al personal en Powerschool, N/C
establecer equipos MTSS, utilizar PBIS
y proporcionar formacion en practicas
restaurativas y SEL.

Realizar recarridos trimestrales por las $122,901
instalaciones, capacitar al personal sobre el

plan de seguridad y asegurar que las aulas

tengan articulos esenciales.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS

- Asegurar que cada estudiante complete N/C

proyectos rigurosos con apoyo regional y

proporcionar tiempo para la planificacion

y evaluacion.

Realizar una escuela sabatina y un evento N/C
familiar anual, ademas de invitar a la

comunidad e implementar dos conferencias

dirigidas por estudiantes al afio.

Establecer metas ambiciosas, apoyar N/C
el desarrollo profesional y asegurar la

participacion en grupos de afinidad y

capacitacion en equidad.

Realizar chequeos mensuales para el apoyo N/C
de la certificacion y asegurar Residentes de

Alder y maestros en formacion anualmente.

Consulte la infografia completa, el texto o la versién
mévil de LCAP en: www.goboinfo.com
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