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Vision de Aspire

Los estudiantes de Aspire estan
preparados y empoderados para
construir un futuro satisfactorio
y liberado para ellos mismos y
sus comunidades.
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sea auténtico para sus identidades.
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Aspectos destacados 2024-25
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PRESUPUESTO

—$7.420,068

Gastos del LCAP:

34,503,276

2024-25 Gastos del LCAP para Estudiantes
Gastos con Altas Necesidades:
51,022,723

Gastos no incluidos en el LCAP:

$2,916,792

0,
Los gastos especificados en el LCAP representan el 61 /°de los gastos del Fondo General.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS

1.3 - Crear un horario maestro equitativo, usar $2,464,890 .

ﬁw
A

datos de MTSS para intervenciones y asegurar
programas integrales después de la escuela y
oportunidades de coensefianza.

1.4 - Usar datos de MTSS, crear un horario equitativo, $13,252
asegurar coensefianza, ofrecer un programa
después de laescuela y cerrar brechas de
rendimiento.

1.5 - Observar y capacitar a los Especialistas en $750,353

Educacion, ofrecer desarrollo profesional en

coensefianza y asequrar tiempo compartido

de planificacion.

1.6=

N/C

Implementar un plan de estudios e iniciativas
para honrar la excelencia negra, reducir el

sesgo y comprometer a la comunidad negra.

Consulte la infografia completa, el texto o la versién
moévil de LCAP en: www.goboinfo.com
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MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS

de sequridad y asegurar que las aulas tengan
articulos esenciales.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y METAS
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de la certificacion y asegurar Residentes de

Alder y maestros en formacion anualmente.

Consulte la infografia completa, el texto o la versién
mévil de LCAP en: www.goboinfo.com




