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Gastos del Fondo General:

ETNICIDAD DEL crosie Valores $1 19.694,199
. ,.\ .‘ ESTUDIANTE ESTUDIANTES e e ~ ’ ’
‘9 Integridad, excelenci_a_, \ 19% Gastos del LCAP:
e 21 9 respeto y responsabilidad LCAP 322'305'31 8

Ingresos Bajos

?'g Perﬁles de Ios Ingresos de LCFF:
o Graduad 06,607,941
ESTUDIANTES 8 /O R (Totales presupuestados para el afio 2018-19 del LCAP)
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OBJETIVO Acciones Destacadas OBJETIVO Accioneleestacadas OBJETIVO | Acciones Destacadas -
1.2 - Capacitacion y PD sobre estrategias de instruccidn diferenciada 2.2 - Apoyo y entrenamiento al personal de RTI 3.2 - Continuar las ofertas de cursos de la Universidad para

# 1.9 - Preparacion universitaria y profesional, y plan de PD de 4 afios # 2.9 - Intervencion académica en la escuela intermedia y # Padres basadas en la contribucion a la encuesta del LCAP
1.11 - Apoyo adicional de custodia y recursos para secundaria, y opciones de recuperacion de créditos 3.4 - Maximizar as herramientas de comunicacion entre distrito/plantel escolar

apoyar las actividades extendidas de dia 2.10 - Contratar a un maestro de musica de primaria para cada plantel 3.8 - Crear e implementar el sistema de apoyo de mdltiples niveles



Resumen del Plan, 2018-19

MAYORES NECESIDADES

MAYOR PROGRESO

Indicador: Tablero de la
? Escuela de California

Incremento en
las Tasas de
Graduaciones

Estado Muy Alto
Cambio: Se Mantuvo

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Incremento en

el Logro de ELA
Estado: Muy Alto
Cambio: Aumenté
= e e
Incremento =
enelLogrode [x|=|
Matematicas e e bt
Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:
1.3 - Identificar, priorizar y comprar materiales instructivos
3.1 - Perfil del graduado para desarrollar habilidades interpersonales
receptivas a las necesidades locales de contratacion
3.3 - Continuar las ofertas de la Universidad para Padres para promocionar
|a participacion de las familias de estudiantes no duplicados
Consejeros y )
Téncnicos de
Orientacion
Adicionales

para 62

Indicador: Tablero de la

’ Incrementar Escuela de California
} las Tasas de
Graduacion

de EL Cambin Aument

Indicador: Tablero de la

Incrementar ‘e[’ U Escuela de California
la Tasa de Y é
Graduacion Eﬂ
de SWD Cam o Sepiteatio
o e [ncrementar oo e Caos
la Tasa de @
w .-? Suspension
de SWD CamE\Séagg Glatr?tuvo

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

1.4 - Identificar y priorizar las necesidades de los estudiantes
no duplicados y comprar materiales instructivos

3.2 - Continuar las ofertas de cursos de la Universidad para

Padres basadas en la contribucion a la encuesta del LCAP

3.6 - Incrementar la participacion de los estudiantes, la

conducta positiva, la ciudadanfa y el ambiente escolar

%

Programa en
Linea “English
in a Flash”

iﬂ

e 6 o
para AR G AR

Aprendiz de
Inglés

Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP
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con del Estado: 3. Aprendiz de 2 6. Evaluacion
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Aprendiz de o >

Inglés
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Hispano
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- B = og
Discapacidades # ] &

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas de Rendimiento:

1.1 - Desarrollo profesional y colaboracion basados

en la iniciativa del distrito

2.8 - Incrementar los consejeros de MS para apoyo
académico y socioemocional
3.1 - Perfil del graduado para desarrollar habilidades interpersonales

receptivas a las necesidades locales de contratacion

%

Continuar con los
Estandares de ELA/ELD
y la Transicion de los
Modelos de Lecciones

para Ot

A

00




Actualizacion Anual, 2017-18

OBJECTIVO

#1 2

< Resultados - Logros Destacados
1.1 - Mantenimiento de respuestas positivas a la encuesta de desarrollo profesional
1.7 - Implementacion del afio 2 de la proporcion de tecnologia 1:1

- APRENDIZAJE BASADO EN LOS
ESTANDARES EN ESCUELAS SEGURAS

1.9 - Mantenimiento de maestros totalmente acreditados

A Acciones - Logros Destacados

1.2 - Capacitacion y PD sobre estrategias de instruccion diferenciada

1.6 - Continuar implementando las sendas de PD para el uso de tecnologia

1.7 - PD sobre estrategias especificas de intervencion para estudiantes no duplicados
OBJECTIVO

7 | |

«» Resultados - Logros Destacados

2.1 - Increased # of graduates completing A-G requirements 76% 76%
2.2 - Increased HS students in honors, AP or community college classes 63% 63%
2.3 - Maintained EL reclassification rate

/)' Acciones - Logros Destacados

2.1 - Ensured uniform implementation through professional learning
2.2 - RTI staff support & training

2.3 - Implemented academic intervention plan

Medidas Esperadas
90%+
Si
100%

Gastos Presupuestados

543,600
$332,349
583,097

PREPARACION UNIVERSITARIA

Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

Estado General

X

En Progreso

Gastos estimados 2017-18
*3,288,029

Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho

% del Progreso

90% v .

%

S v 15 12 80 b
100% v Resultados Resultados T
Gastos Reales Progreso  Total Planificado  Progreso Hecho % del Progreso

%62,686 v .
’ %
81,137V 12 12 100%
$85 284 v Acciones Acciones —

Estado General

X

Gastos estimados 2017-18

*20,028,898

Y PROFESIONAL
En Progreso
Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
76% 76% v .
!
63% 63% v 16 8 50*
12% 14.4% v Resultados Resultados o
Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
$30,000 %47,252 v 0
’ ’ /
78,034 199688 v 12 12 100
3600,422 s-l ,355,834 V Acciones Acciones |



Actualizacion Anual, 2017-18  (Continud) Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

OBJECTIVO allhe o Gastos estimados 2017-18 Estado General

o ESCUELA Y COMUNIDAD
#3 'ljnun'ﬁ COMPROMETIDAS °436,155 R

En Progreso

< Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.1 - Mantenimiento de la participacion en el taller de Universidad para Padres 786 786+ v o
3.4 - Incremento en el puntaje de los estudiantes en HFZ +1% +1% v 9 8 89 &
3.9 - Incremento en la tasa de asistencia 96.8% 96.8% v fesultados Resultados T
/), Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.4 - Incremento en el puntaje de los estudiantes en HFZ $5,500 $6,000 v o
3.5 - Maximizacion de las herramientas de comunicacion entre distrito/plantel escolar $121,200 $236,656 v 7 7 1 0 0 %
3.6 - Maximizacion de las herramientas de comunicacion para estudiantes no duplicados $30,300 $59,164 v Acclones Acelones (E—



Participacion de las Partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

3 |

Los Grupos Incluyen:
Padres, Estudiantes, Maestros,
Personal, Administradores, Junta
Directiva, Lideres Instructivos

de K-12, DELAC, LIUNA, Comité
Asesor de Maestros, ASB, Comité
Asesor de Estudiantes, PAC,

Y or,
r 4 & &3
Asociacion de Maestros Unidos

@
1 50+ 1861 1587+ 5 17 ==

ENCUESTA TALLERES COMENTARIOS  PARTES INTERESADAS REUNIONES CONVOCADAS ~ GRUPOS SSC, PTA, Comité Asesor

Realizados Realizados Recibidos Comprometidas de la Junta Directiva Involucrados Comunitario, Partes Interesadas
de Jovenes de Hogar Temporal

° : : : . CUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
Lista de Temas Discutidos: de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

— » Datos de los Perfiles del Distrito
'YY) v‘ A [ === ]
£ o &= (=

* Prioridades Educativas del Estado
Mejora de los servicios y transparencia fiscal
%
T 9°

* Revision del LCAP y LCFF
° o
6 m Mejora esperada

* Plan Unico para el Logro Estudiantil

* Datos de rendimiento académico
Ingresos Aprendizde  Jovenes de Hogar del Servicio en
Bajos Inglés Temporal 2018-19 Usando

4,385,083

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Subvencion por Concentracion

°4,385,083

Subvencion Suplementaria
P Subvenciones por concentracion
Subvencion Base 392,222,858 y suplementarias totales
vs.
Otros Ingresos fgﬁ;if;'e” $17,599,537 19* Total de gastos
LCAP especificado
Ingreso Federal %3,546,771 para el LCAP de s22,305,31 8

2018-19:

Total de Ingresos: $'| 17'7 54,249



Metas, Resultados y Acciones

OBJECTIVO

"

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

o —]Q \7

7 L.y

ln‘/ e 0 0
AAAAAA
INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES

CULMINADAS DE LAS SENDAS EN LINEA DE
DESARROLLO PROFESIONAL

2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/
— 90 ot 4 TBD L 3 ©

MANTENER RESPUESTAS POSITIVAS A LA
ENCUESTA DE DESARROLLO PROFESIONAL

3.« TRD

.S .
?
{12 =

IMPLEMENTAR EL PLAN DE ESTUDIOS VAPA

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA EL PLAN MAESTRO DE TECNOLOGIA

2018-19

4 Cumplida

Punto de Referencia

34 TRD

Aprendizaje Basado -
en los Estandres en
Escuelas Sequras

Punto de Referencia

Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

S

2. Estandares
Académicos

ESTADO

No Modificado

Oy
X

DISMINUIR EL TIEMPO DE CULMINACION DEL
ORDEN DE TRABAJO DE LAS INSTALACIONES

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE LIMPIEZA

2018-19 Punto de Referencia 2018-19

- 5% ‘—‘39 Dias + 2%

Yo

MANTENER UN PUNTAJE BUENO+ SEGUN FIT
EN TODOS LOS PLANTELES

Punto de Referencia 2018-19 0/
.4 Cumplida — 1 00 °

Punto de Referencia

3.« TRD

MANTENER A MAESTROS ASIGNADOS Y
ACREDITADOS DE FORMA APROPIADA

2018-19

4 Cumplida

Punto de Referencia

12100*



Metas, Resultados y Accilones (continud) Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

201819 Medidas  Puniode

= Cumplida comice

Proporcionando desarrollo profesional ! ! ! !
. < p L p
= Cumplida comice
Implementando programas de apoyo al personal & .
. 50
= Cumplida coice /’ {ﬁ (' | Il

0 Apoyar las necesidades de aprendizaje del profesor.

= Cumplida comic:

O et s
AUTOEVALUACION DEL PROGRESOUSANDOLA  _ g it e ’ A'IE“QPT;%M[)ESKSTE&&%%ES IMPLEMENTAR LA TECNOLOGIA MS 1: 1
HERRAMIENTA DE REFLEXIONDEL TABLERD  — o sres

académicos adoptados

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2018-19

Meta # 1 /)/ Accién / Servicio @ Montos G Enfoque @ Estado
1.1 - Desarrollo profesional y colaboracién basados en la iniciativa del distrito 200,000 = 000
1.2 - Capacitacion y desarrollo profesional sobre estrategias de instruccion diferenciada *420,000 9 Modifcads
1.3 - Identificar, priorizar y comprar materiales instructivos $1,460,000 b
1.4 - Identificar y priorizar las necesidades de los estudiantes no duplicados y comprar materiales instructivos %365,000 O
1.5 - Crear un inventario, rastrear y actualizar la tecnologia de hardware y software 1:1 y para maestros de 6-9° grado 704,948 ot
1.6 - Crear un inventario, rastrear y actualizar la tecnologia de hardware y software para estudiantes no duplicados $176,234 O © e
1.7 - Continuar implementando las sendas de desarrollo profesional para el uso de tecnologia °334,623 e
1.8 - Desarrollo profesional sobre estrategias especificas de intervencion para estudiantes no duplicados $135,656 9 t
1.9 - Preparacion universitaria y profesional, y plan de desarrollo profesional de 4 afos 326,000 b
1.10 - Desarrollo profesional adicional y software para consejeros para apoyar la %6,500
preparacion universitaria y profesional, y los planes de 4 afos A”'ﬁlfe’ide
1.11 - Apoyo adicional de custodia y recursos para apoyar las actividades extendidas de dia 517,000 'B —
(implementar los estandares de custodia de limpieza) 28
1.12 - Proporcionar apoyo y programas instructivos especificos $20,000 R
1.13 - Comprar materiales y tecnologia suplementarios 15000
1.14 - Continuar las provisiones del centro de medios (investigacion en linea y recursos actualizados) $29,600 b

1.15 - Provisiones continuas del centro de medios para apoyar a los estudiantes no duplicados 37,400 8 L+



Metas, Resultados y Acciones (continuo)

W

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

OBJECTIVO

"2

INCREMENTAR EL # DE GRADUADOS QUE
CULMINAN LOS REQUISITOS A-G

1+ 81%

Punto de Referencia

1475

AP
J—
o =
x—

MANTENER LA TASA DE
APROBACION DE AP

2018-1 Punto

= 80%:

eferencia

128"

®

Honors

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES DE HS
EN CLASES DE HONORES, AP 0 EN UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE DOS ANGS

AP

018-19

+ 65%

Punto de Referencia

14 62"

INCREMENTAR LA TASA DE GRADUACION

8-19

}-I"I%

Punto de Referencia

478D

Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

Preparacion
Universitaria y
Profesional

INCREMENTAR LOS
ESTUDIANTES QUE

CUMPLIERON/EXCEDIERON
EL ESTADO DE SBAC

PRIORIDADES ESTATALES

o
4. Logros de los
Estudiantes
7. Acceso a
las Materias
ESTADO
No Modificado
2018-19 Medida
o, AT 1
e 169% 65 ia
02 41% 37 o 4
436" ar I#l
o, 158% 50
‘ INCREMENTAR EL PROGRESO
SED % % ,
s 48 39 DEL IDIOMA INGLES
= 129% 26* Punto de nto J
ELA 01819 gu g Punto de 018-19
% Referencia % Rt g

o ¥3F U0 =12E

Tasa de Reclasificacién

(A

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
QUE APRUEBAN EL EAP

2018-19

t 79"

Punto de q
Referencia 20 ‘ A

%
4 ?6

Punto de
Referencia

48"

SUPERVISAR LA
IMPLEMENTACION DEL
TABLERO DE LA ESCUELA DE
CALIFORNIA 2017-18



Metas, Resultados y Accilones (continud) Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

q NA FeasT o 13’
g R i=f =

UTILIZAR EL CCI PARA MEDIR EL % DE

ESTABLECER LA LINEA DE BASE PARA EL CONTRATAR Y MANTENER A UN
ESTUDIANTES PREPARADOS PARA LA ,
SUPERVISAR EL PROGRAMA DE EDUCACION POSTSECUNDARIA LOGRO DE LOS ESTUDIANTES EN CAST MAESTRO DE MUSICA DE PRIMARIA
ESTUDIOS AMPLIFICADO PARA TODOS AT Punto de Referencia Establ Punt 2018-19 Punto de Referencia
LOS ESTUDIANTES ) @ Alto Sd: R:Feerrengir; ’ o 1 Cumplida
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2018-19
Meta # 2 /)' Accion / Servicio @ Montos G Enfoque @Estado
2.1 - Garantizar la implementacion uniforme a través de aprendizaje profesional 246,214 A 000
2.2 - Apoyo y capacitacion al personal de RTI (aprendizaje profesional alineado) 61,554 Modificado
2.3 - Implementar el plan de intervencion académica para estudiantes con necesidades de apoyo y *1,375,606 |
. . . ., . Aprendiz de Inglés
subgrupos de estudiantes (secciones y capacitacion de AVID, escuela de verano y apoyo del consejero) | ;
2.4 - Continuar el modelo especialista de ELD para el apoyo basado en ELA/ELD 408,204 'g
. .. ., . - Ingresos Bajos
2.5 - Disminuir la proporcion de estudiantes por maestro para mejorar los resultados de los alumnos $700,000 ..
2.6 - Proporcionar apoyo e intervencion académicos para estudiantes no duplicados en escuelas basados en las 145593 [
necesidades de cada plantel (ELD, apoyo de matematicas y recuperacion después de las intervenciones de la escuela) o NoWeeado

2.7 - Apoyos especificos de educacion especial (integracion de educacion normal, preescolar,  $13,786,251 s . . S
1t [ 17a1 \6 D‘\scapac\d\ades
dia especial, programas del centro de aprendizaje, etc.)
2.8 - Incrementar los consejeros de escuela intermedia para apoyo académico y socioemocional 162,488 8#H
2.9 - Intervencion académica en la escuela intermedia y secundaria, y opciones de recuperacion de créditos 50,000 |
2.10 - Contratar a un maestro de musica de primaria para cada plantel N/C St



Metas, Resultados y Acciones (continuo)

OBJECTIVO ARl @

3 m‘ﬂ“ﬂ’

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

MANTENER RESPUESTAS POSITIVAS A LAS
ENCUESTAS DE UNIVERSIDAD PARA PADRES

2018-19 Punt cia

= 90"+

12 00>

INCREMENTAR LAS
TASAS DE ASISTENCIA

+ o7

1496

Punto de Referencia

¥

000

INCREMENTAR LAS MEDIDAS
DE CONECTIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES EN CHKS

-19 Punto de Punto de
701;1 : @ Hw;‘f‘\‘\i"’,w “ _H W<1 % \‘Y‘H\M
@ 0 05%
Suspension -

T

DISMINUIR O MANTENER LA TASA DE
SUSPENSION Y EXPULSION

Escuelay
Comiunidad
Comprometidas

2018-19 Medidas [untode

Referencia

1 80% 78*

Se Sienten Seguros

196" 94"

Se Sienten Conectados

MANTENER O MEJORAR LAS
184" 52~

Nunca han Sido
Abusados por Internet

EN LOS ENCUESTADOS DE
9°Y 11° GRADOS

e @
A

TASAS DE DROGAS Y ALCOHOL  _

=/199% g9+

No ha consumido
alcohol en el plantel
escolar en 30 dias

=/t 97* o7

No ha consumido
marihuana en el plantel
escolar en 30 dias

es
plantel M Phrer 30 dias

MANTENER BAJAS TASAS DE
ABANDONO DE HS Y MS

Punto de Referencia

34 (0.05%

Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES
] o
3. Participacion
de los Padres

o O *
e Eatiaents Ear Resultades
ESTADO
No Modificado
1819 Medidas 241100
84" g2
5° grado
@
o (L
@ -bd 190" gs*
7° grado
INCREMENTAR EL PUNTAJE 402% g%
DE LOS ESTUDIANTES EN HFZ 93" o1

9° grado

DISMINUIR EL INDICE DE
ABSENTISMO CRONICO

2018-1 Punto de Referencia
1 6% 148"



Metas, Resultados y Accilones (continud) Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

5
2y N4
\ 00
, , INCREMENTAR LAS RESPUESTAS
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS MEDIR LA PARTICIPACION EN LA POSITIVAS CON RESPECTO AL AMBIENTE DE
ESTUDIANTES EN LA SENDA PROFESIONAL UNIVERSIDAD PARA PADRES APRENDIZAJE SEGURO
DESARROLLAR EL MARCO . B Punto de Referenci
CURRICULAR DEL MTSS DE K-12 ' 61% 60% Esdt:t;;:fceerreﬁ(lzjir;to ' 84% 82%
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2018-19
Meta # 3 /)' Accion / Servicio @ Montos G Fnfoque @Estado
3.1 - Perfil del graduado para desarrollar habilidades interpersonales receptivas a las necesidades %342,998 ...,
locales de contratacion (disefiar sendas profesionales, cerrar las brechas de la fuerza laboral) sl . Modiicado
3.2 - Continuar las ofertas de cursos de la Universidad para Padres basadas en la contribucién a la encuesta del LCAP *5,500
3.3 - Continuar las ofertas de la Universidad para Padres para promocionar la participacion de las %5,500 . M%ado
familias de estudiantes no duplicados (cuidado infantil, traduccion, transporte, comida, etc.)
3.4 - Maximizar las herramientas de comunicacion entre distrito/plantel escolar $236,000 2
3.5 - Maximizar las herramientas de comunicacion para estudiantes no duplicados $30,300 a
3.6 - Incrementar la participacion de los estudiantes, [a conducta positiva, la ciudadania y el ambiente escolar 5,000 .0
3.7 - Personal asistente administrativo adicional para apoyar a los estudiantes no duplicados y a las familias 49,353 o
3.8 - Crear e implementar el sistema de apoyo de multiples niveles para estudiantes con 100,000 gqj
necesidades (intervenciones socioemocionales y académicas) .o
3.9 - Mejorar los protocolos de seguridad en todas las escuelas (capacitacion, equipo y $148,000 |

Jovenes del Hogar

suministros de preparacion para emergencias, personal de sequridad y mejoras a las instalaciones) Terpora



Metas, Resultados y Acclones (continud) Distrito Escolar Unificado de Carlsbad 2018-19 LCAP

Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), ASB (Cuerpo Estudiantil Asociado), CCI (Indicador Universitario y Profesional), AVID (Avance Mediante
Determinacién Individual), CA (California), CAST (Prueba de Ciencias de California), CHKS (Encuesta de Nifios Sanos de California), CUSD (Distrito
Escolar Unificado de Carlsbad), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EAP (Programa de Evaluacién Temprana), EL (Aprendiz
de inglés), ELA (Artes del Lenguaje Inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento del Inglés), ELPAC (Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés),
FIT (Herramientas de Inspeccién de las Instalaciones), FY (Jovenes de Hogar Temporal), HFZ (Zona Fitness de Salud), HS (Escuela Secundaria), LCAP
(Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas), LCFF (Férmula de Control Local de Fondos), LI (Ingresos Bajos), LIUNA (Sindicato Internacional de
Trabajadores de América del Norte), MS (Escuela Intermedia), MTSS (Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles), N/A (No disponible), N/C (Sin costo), PAC
(Comité Asesor de Padres), PD (Desarrollo Profesional), PERS (Sistema de Retiro de Empleados Publicos), PK (Prekinder), PTA (Asociacién de Padres-
Maestros), RTI (Respuesta a la Intervencidn), SBAC (Consorcio para el desarrollo de los exdmenes estatales Smarter Balanced), SED (Discapacidad

Emocional Severa), SSC (Consejo Directivo Escolar), STRS (Sistema de Pensiones de Maestros del Estado), SWD (Estudiantes con Discapacidades),
VAPA (Artes Visuales y Escénicas)

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mds detalles, por favor dirijase al LCAP de 130 pdginas que estd adjunto a este documento. E_E
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