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PRESUPUESTO

Gastos del fondo general:

123,144,769

Los gastos del fondo
general se dividen en las
siguientes categorias:

57%

Salarios:
Beneficios: 25%

Servicios: 12%

Gastos del LCAP:

526,129,505

0
. %
Los gastos especificados en el LCAP representan el 21 “de los gastos del fondo general.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

1.1 - Desarrollo profesional y colaboracion 5200,000 ot
basados en la iniciativa del distrito Todos
1.2 - Capacitacion y desarrollo profesional sobre $420,000 L ]
estrategias de instruccion diferenciada GO
1.3 - Identificar, priorizar y comprar materiales %880,000 st
instructivos
1.5 - Crear un inventario, rastrear y actualizar $640,000
la tecnologia de hardware y software para
estudiantes de 3-12 grado
1.6 - Crear un inventario, rastrear y actualizar la $160,000 o
tecnologia para estudiantes no duplicados
1.7 - Continuar implementando las sendas de $286,400 S
desarrollo profesional para el uso
de tecnologia
1.13 - Continuar las provisiones del centro de medios $32,000

See the full LCAP Infographic, text, or mobile version at:
www.goboinfo.com
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- Perfil del graduado para desarrollar habilidades

- Continuar las ofertas de cursos de la

- Mejorar los protocolos de seguridad en todas

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

$90,000
(aprendizaje profesional alineado)
$1,500,000 8

Apoyo y capacitacion al personal de RTI

Implementar el plan de intervencién
académica para estudiantes con necesidades
de apoyo y subgrupos de estudiantes
(secciones y capacitacion de AVID, escuela de
verano y apoyo del consejero)

Continuar el modelo especialista de ELD $479,264
para el apoyo basado en ELA/ELD
Apoyos especificos de educacion especial ~ *18,176,305 \g‘

Estudiantes
con
discapacidades

(integracion de educacion normal,
preescolar, dfa especial, programas del
centro de aprendizaje, etc.)

Incrementar los consejeros de escuela intermedia 175,000 # &

para apoyo académico y socioemocional

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

$315,000 2R
interpersonales receptivas a las necesidades locales

de contratacion (disefiar sendas profesionales,

cerrar las brechas de la fuerza laboral)

%6,000
Universidad para Padres basadas en la
contribucién a la encuesta del LCAP
Maximizar las herramientas de $216,080
comunicacion entre distrito/plantel escolar
Crear e implementar el sistema de apoyo $250,000 B
de mltiples niveles para estudiantes con
necesidades (intervenciones socioemocionales 8
y académicas, psicologos escolares adicionales)

$240,000

las escuelas

Para conocer mas recursos de LCAP, haga clic o escanee el

c6digo QR, o visite www.goboinfo. com y busque su distrito.




