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META #1 META #2 META#3

& W W

. : o Estudiantes y Partes
Educacion de Alta Calidad Preparacion Universitaria y Carrera Interesadas Comprometidos
Acciones Destacadas Acciones Destacadas Acciones Destacadas

1.1 - Continuar con el personal y los gastos para 2.2 - Materiales y personal para asegurar equidad, 3.1 - Servicios de participacion de los padres (noche de
programas sélidos y completos acceso e intervencion regreso a la escuela y casa abierta)

1.2 - Implementar y liderar programas de desarrollo profesional 2.3 - Incrementar los servicios del programa AVID 3.3 - Opciones educativas alternativas de recuperacion
de intervencién académica (desarrollar capacidad docente y 2.5 - Entrenadores instructivos en cada plantel para apoyar de crédito (software y personal de iAcademy)
administrativa, practicas inclusivas culturalmente receptivas) a los maestros en la implementacion de estandares 3.4 - Servicios de orientacion para la sequridad emocional
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* o For additional LCAP resources click or scan the QR code

or go to www.goboinfo.com and search for your district.
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MAYOR PROGRESO MAYORES NECESIDADES
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. Cambio; Se mantuvo De Bajos Recursos
Encuesta LCAP Medida Local Socioecondmicos &
Acciones Planificadas para Mantener el Progreso: Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades: Acciones Planeadas para Abordar las Brechas de Rendimiento:
2.2 - Materiales 3{ personal para asegurar equidad, 1.2 - Implementar y liderar programas de desarrollo 1.1 - Continuar empleando al personal y los gastos
dceeso elntervencion profesional de intervencion académica de fondos para programas sclidos e integrales

2.3 - Incrementar los servicios del programa AVID 2.1 - Programas de instruccion fundamentales de alta calidad

3.4 - Servicios de orientacién para la seguridad 2.5- Enltrenadorfs |nstr:Jctlvols e C?dalplagtel ptqradapoyar (requisitos A-G, cursos avanzados y aprendizaje basado
emocional y la toma de decisiones responsable cllEsL eI EENE I aniE g EilEl ey en proyectos, ademés de materias fundamentales)
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Culver City Unified School District, 4034 Irving Place, Culver City, CA 90232, Teléfono: (310) 842-4220, Sitio web: www.ccusd.org, CDS: #19644440000000 Para conocer més recursos de LCAP, haga clic o escanee el

Asistente del Superintendente: Tracy Pumilia, correo electrénico: TracyPumilia@ccusd.or ©2019 solutions@goboinfo.com, (888) 938-7779 c6digo @R, o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.




