Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun

Resumen del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

HISTORIAL DEL DISTRITO
Resumen del Plan' 2018-19 Gastos del Fondo General:

ETNICIDAD DEL Habilidades $230,576,933
. ,.‘ .- SUBGRUPOS

ESTUDIANTE Preparadas Gastos del LCAP:

g  parael Futuro i $10,507138

Creativity
(Innovation)

|||||

Hispano o Participacion en el pensamiento B Ingresos de LCFF:
% critico, la colaboracion, la creatividad 2
,nggzmjgs y la comunicacion efectiva 51 96,329,866
. . (Totales Presupuestados para el afio 2018-19 del LCAP)
\ 1/ Apoyo Comunitario -
13% o O Padres, negocios, gobierno, Gastos Adicionales no Especificados en el LCAP: @)
ESTUDIANTES Blanco e () iglesia, agencia, organizacion o . . ;
’ TK-12 .. C%fnﬂltdg‘rtjtfgﬁlé ggglvg?nme?ﬂ Servicios basicos directos para estudiantes,
® m proceso educativo que mcluyen:
Aftoamericano <1% . . ° - Maestros en el aula y personal de apoyo en el
Joeesde - Oportunidades Diversas \'\ plantel
. Para satisfacer las necesidades de los ini 4qi
Fil -
31 e l& estudiantes, se ofrecen programas como * . ™ SummIStrIOSI basicos o
e 1,982 2+ Etnias " ‘SB, SdecugdaCﬂTaEcg%UmeerS(!dadTedmpr’aﬂ& F e F - Otros servicios de apoyo, como servicios de
enaas ae ) , ACademia de i i
ESCUELAS DISTINGUIDAS  EMPLEADOS oo BN Gr?gces%ad Sequndad Plblca y Universdad S Excuses 18 | T | A custodia y personal de apoyo de la oficina central.

Intervenciones

META ©,\@® Ambientede  META Participacion | META  © A META. =T @ .
# Al Aprendizaje 4 ||l &\ &y de los Padres, 7oy & 72\ pﬂ;éI poylalr 4 v Preparacion
1 Seguroy 2 MT la Familiay la 3 2 3?‘".’0 . 4 Universidad
Conectado Comunidad cademico y y Carreras

Emocional

Medidas y Resultados Destacados Medidas y Resultados Destacados Medidas y Resultados Destacados Medidas y Resultados Destacados
° 7N .
M VARS8 HL L MENTE w@us o EXPANDIR OPORTUNIDADES JEy IMPLEMENTAR MTSS IEF]  EXPANDIR LAINSCRIPCION

- 2 DE PARTICIPACION DE LOS , 222 ENAPEIB
o, 2 CREAR AMBIENTES DE & PADRES Y LA COMUNIDAD &iaia ENFOQUEEN EL DISCURSO ACADEMICO/

'ﬂ‘w APRENDIZAJE ACOGEDORES L CONVERSACIONES ACADEMICAS @ PD SOBRE PRACTICAS Y
¥ EXPANDIR LAS ACTIVIDADES DE Z &= IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE @5 MATERIALES RECIEN ADOPTADOS
&N PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES /ﬁf‘. .  MEJORAR LA COMUNICACION &2 LECTURA DE NIVEL SECUNDARIO . )

- g CON LOS PADRES o i i ol a3 PROPORCION DE DISPQSITIVO 1:1
& EXPANDIR LAS OPORTUNIDADES MAS |N;/EFI?XIEEI\ECIF%NES\(ESSFI)DEESIFICAS D ﬁ' EN LA ESCUELA Y EN CASA

= DE EDUCACION TECNICA



Resumen del Plan, 2018-19

MAYOR PROGRESO

Indicador: Tablero de
la Escuela de California

Disminucion
de la Tasa de ‘l’ '.'EJ
SuspenSIon CamEbSEd[?lsAnl}guyo

Indicador: Tablero de
la Escuela de California

&

Incremento en
el Progreso de

A,

ml los Aprendices |
de Ingles
Implementacion indicador

del Plan de +35%

Proporcion de

Dispositivo 1:1 W

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

Medlda Local

3.9 - Mantener subdirectores para incrementar los
apoyos socioemocionales y académicos

4.17 - Apoyar la implementacion de English 3D
para LTEL de 4° a 8° grado

4.4 - Avanzar hacia dispositivos en estudiantes 1:1 en cada plantel

!

Orientacion

Académicay

Recuperacion Q@
de Créditos

para

e

MAYORES NECESIDADES

Indicador: Tablero de

6 |ncremental‘ la Escuela de California
+|-8 los Puntajes de @
wiad  Matematicas

Indicador: Tablero de
Incrementar la Escuela de California
los Puntajes @
de ELA Estado: Bajo
Cambio: Disminuy6
T Mejorar Lt
la Tasa de @
Graduaciones T e

Cambio: Disminuy6

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

4.3 - Apoyar nuevos materiales instructivos basados
en los estandares materiales de matematicas

1.2 - Desarrollo profesional sobre nuevos materiales
y estandares de ELA

Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

2. Tasa de ‘i,i 5. Preparacion
Suspensién " Universitaria/Carrera

3. Aprendiz de 6. Evaluacion
Inglés de ELA

»

@ Indicadores
del Estado:

@
X 1. Absentismo
W Cronico

Subgrupo
codnd :
Necesidades:
-

7. Evaluacion de

4. Tasa de |
LEl  Matematicas

Graduacién

B+ BEF

No Existen las Discrepancias de Rendimiento

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas de Rendimiento:

1.7 - Implementar orientacién académica individual y
chequeos mensuales del consejero, y crear ILP

4.14 - Desarrollo profesional de ELAy ELD, e
implementacion de estandares de escritura

3.10 - Incrementar los servicios educativos y la colaboracién a SPED, PD
a maestros de SPED, e implementar el plan de estudios adoptado

%

Instruccion ELD
de Alta Calidad

para

e



Actualizacion Anual, 2017-18 Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

META [ ] [ ] Gastos Reales de 2017-18 Estado General
\/ AMBIENTE DE APRENDIZAJE g R
#1 SEGURO Y CONECTADO 1,488,649
En Progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
1.1 - Disminuir |a tasa de asignaciones inapropiadas de maestros -10% -20% v o
1.2 - Acceso a materiales instructivos que cumplen con los Williams 100% 100% v 15 7 66 &
1.7 - Disminuir la tasa de abandono de HS -0.2% -0.2% v fesultados N |
,‘z Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
1.1 - 5% de fondos discrecionales para actividades de participacion de los estudiantes $120,000 $8,175,000 v 0
1.3 - Programas de mantenimiento completos $1,400,000 $732,222 v 6 6 1 00 &
1.4 - Mantener un programa de enlace de asistencia $350,000 $420,398 v ACtes ABHEIE —
Estado General
e Bl o o e HACER PARTICIPAR A LOS PADRES D
#2 m'w DE FAMILIA Y LA COMUNIDAD 389,088 R
En Progreso
"I" Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
2.2 - Incrementar las noches de participacion de padres 4 4 v 0
2.3 - Incrementar las asociaciones basadas en la comunidad Incrementar +39% v 6 4 67 %
2.6 - Incrementar la asistencia al taller para padres A-G Punto de Referencia ~ Datos Recolectados o festltados Resultados oy
/‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
2.1 - Proporcionar actividades de participacion de padres $120,000 $77,816 v 0
2.3 - Actividades de participacion comunitaria no académica 4,000 $928 v 6 6 100 &
2.5 - Mantener 5 enlaces comunitarios bilingiies adicionales $180,000 $255,076 v Aeciones Acciones [



Actualizacion Anual, 2017-18 Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

META Cm Gastos Reales de 2017-18 Estado General
° INTERVENCIONES PARA APOYAR EL
# 3 f. DESARROLLO ACADEMICO Y EMOCIONAL *730,514 R
En Progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado  Progreso Hecho % del Progreso
3.1 - Disminuir la tasa de suspension -10% -10% v o
3.2 - Disminuir las tasas de expulsion -10% -10% v 14 2 1 4/°
3.8 - Incrementar la tasa de reclasificacion de EL 50% pendiente © fesultados Resultados — gr——7
,3, Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.1 - Agregar entrenadores externos para el desarrollo del sistema PBIS $228,000 $95,504 v 0
3.2 - Capacitacion sobre la herramienta de recoleccion de datos SWIS 514,500 %32,080 v 14 14 1 00 &
3.3 - Expandir servicios y PD informados sobre trauma $50,000 $117,559 v Acciones Acclones —
Estado General
META \a & PREPARACION UNIVERSIDAD L
#4 Y CARRERAS 35,227,904 R
En Progreso
v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
4.1 - Incrementar la inscripcion en la Educacion Técnica +10% +2% ® o
4.3 - Incrementar el puntaje en la evaluacion de habilidades mat. MAP +10% +3.4% ® 7 1 1 4 &
4.5 - Incrementar la proporcion de dispositivo en estudiantes 1:1 +7% +8% v fesulados esultados g1
/‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
4.1 - Desarrollo profesional de 3 dias en verano para los nuevos maestros $90,000 $25,900 v 0
4.2 - Continuar el programa de induccién a los nuevos maestros  $301,000 850,465 v 19 19 100 &
4.3 - Apoyar materiales instructivos de mat. basados en los estandares ~ $175,000 345,686 v Acclones REHIE —



Directiva, PAC, Grupos de Jovenes

Participacion de las Partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun  2018-19 LCAP
. . Los grupos incluyen:
t‘ de Hogar Temporal, DELAC, Equipo
de Servicios Educativos, Voces

Padres, Estudiantes, Maestros,
PRESENTAC|0N DE Unidas, SAC, Sindiicatos Calificados y
REUNIONES DE LAS e GRUPOS Certificados, Secretarios del Plantel
Partes Interesadas

Personal, Administradores, Junta
la Junta Directiva Involucrados Escolar, y Consejo Administrativo

FSUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
de creacidn del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

bs] M B = [

Pagina web, correo electrénico, teléfono, mensajes verbales, reuniones.

* Lista de Temas Discutidos:
] o
* Datos del Perfil del Distrito
* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF
* Plan del Plantel Escolar

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal 6 Oo/
t 0

g ’ I m Mejora Esperada del

Ingresos Aprendices  Jdvenes de Servicio en 2018-19
Bajos delnglés  Hogar Temporal Usando

gl 387586
e

Concentracion y
Suplementarias Totales
Totales de ﬂ Total de Gastos s
Ingresos Especificado para 1 0 507 1 38
el LCAP de 2018-19 ] )

Beca Concentracion

¥23,822,586

Beca Suplementaria

Beca Base $169,640,865
0tros Ingresos (estataes yocaes s24,851 513

Ingreso Federal 9,517,286
Total de Ingresos: 3227,832'250




Metas, Resultados y Acciones Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

META O NS Ambiente de 4
\/ Aprendizaje A
# 1 Seguro y S,
Conectado

No Modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

o ° x . dd X
Se Tm o & ié

DISMINUIR LAS ASIGNACIONES CUMPLIMIENTO CON EL ACCESO TODAS LAS INSTALACIONES EN INCREMENTAR LOS INDICES DISMINUIR EL iNDICE DE
INAPROPIADAS DE MAESTROS A MATERIALES INSTRUCTIVOS BUENAS CONDICIONES DE ASISTENCIA ABSENTISMO CRONICO

9

2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia
-10%* =12 =1700% =000 =100% =000 +96* w95 & 11.5% smsz:

a
2z @ - > “ -
o 0 4
(VXvX) E
DISMINUIR LOS INDICES DE INCREMENTAR EL INDIGE DE INCREMENTAR EL PUNTAJE DE LA INCREMENTAR LA TASA DE INCREMENTAR LOS
ABANDONO DE MS Y HS GRADUACIONES DE SECUNDARIA  RUBRICA DE ESCUELAS ACOGEDORAS ~ ASISTENCIA DEESTUDIANTES PREVIA - RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Y POSTERIOR A LA INTERVENCION DE EFECTIVIDAD ESCOLAR

201819 mymode 2018-19

Punto de . 5 ) o . ) on . . 5 N . 8
- 9 0/ Hm’m?: a 2018-19 0/ unto de Referencia 2018-19 Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/ unto de Referencia
Estud 1/‘Hw1\9h :>U§W> - 0.2 ' 2/0 t 85-4 ? ‘_‘ 84'4% ' 3-5 Promedio ‘_‘ 3“0‘??“: t 50 °+ ‘_‘ 94% ' 76 ? ‘_‘ 68%

Escuela Secundaria



Metas, Resultados y Acclones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2018-19

Meta # 1 /" Accién / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado
1.1 - Designar fondos discrecionales para actividades de participacion de los estudiantes (5% de cada plantel) 120,000 B roios o wodicaso
1.2 - Capacitacion del personal administrativo sobre los procedimientos de inscripcion de NC ..
FY y personas sin hogar, y las Encuestas de la Lengua Materna fho g
1.3 - Culminar proyectos de mantenimiento $2,900,000 St e
1.4 - Mantener un programa de enlace de asistencia (estudiantes con ausencias cronicas, °420,398 g s 6
jovenes de hogar temporal/ sin hogar) R
1.5 - Expandir las oportunidades de CTE de nivel secundario 600,000 %000
1.6 - Continuar expandiendo y apoyando a las escuelas basadas en tematicas K-8 100,000 —
1.7 - Los consejeros se retinen con los estudiantes para revisar y perfeccionar los planes 12,000 o
de cuatro aos, crear un plan de accion y registro de chequeo mensual con los estudiantes 13 ? et

y los padres, y programar reuniones mensuales de revision de progreso
1.8 - Programa de subvenciones para clubes de estudiantes y actividades de participacion 10,000 20



Metas, Resultados y Acclones (continuo) Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun  2018-19 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

Participacion Ll
de los Padres,
la Familiay la
Comunidad A

Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

ailheo o
INCREMENTAR LA ASISTENCIA A LAS INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE INCREMENTAR LAS ASOCIACIONES
REUNIONES DE PADRES LIDERES DE SPED PARTICIPACION DE LOS PADRES BASADAS EN LA COMUNIDAD
2018-19 Punto de Referencia 2018-19 Punto de Referencia 2018-19 Punto de Referencia
' 2 + ‘_‘ 2 Padres =/t 4 ‘—‘ Pendiente =/' 1 1 ‘_‘ 1 1 Socios
/4 . @3 UNIVERSITY
[/ & 2o
[ A'G
& ® 0 O
Al A 4

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS
ADMINISTRADORES EN EVENTOS DE LA COMUNIDAD FERIA DE RECURSOS PARA EL REGRESO A CLASES INCREMENTAR LA ASISTENCIA AL TALLER PARA PADRES A-G

2018-19 Punto de Referencia 2018-19

19 9 Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia
L o >
' 8 4 - 65 ' 1,200+ Estudiantes = e + 1 0 == e



Metas, Resultados y Acclones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2018-19

Meta # 2 /)' Accién / Servicio @ Cantidad G Enfoque @Estado
2.1 - Cada plantel escolar proporciona 4+ actividades de participacion de padres 120,000 0. o® Modiicado
. , - %2

2.2 - El superintendente y el personal se retnen con los grupos de liderazgo y defensa de N/C -
padres (sobre las recomendaciones del LCAP) o o
2.3 - Actividades de participacion comunitaria no académica durante todo el ano 54,000
2.4 - Informar a la comunidad sobre eventos usando varias herramientas de comunicacion N/C
(sitio web, redes sociales, etc.) a
2.5 - Mantener enlaces comunitarios bilingiies en planteles con altos porcentajes de 187,961
familias de habla hispana
2.6 - Incrementar intérpretes presenciales (+licencias del sitio Language Line) 50,000 el
2.7 - Capacitacion de administradores para establecer y facilitar SSCs y ELACs N/C 2t
2.8 - Clases de ESL para padres en planteles escolares designados %23,000 &
2.9 - Actividades de participacion de padres combinadas con 2.1 N/C St
2.10 - Mantener una red de jovenes de hogar temporal para perfeccionar y mejorar los N/C o
servicios (padres de hogar temporal, comunidad, personal) B g Tempora
2.11 - Realizar la Feria Anual de Recursos para el Regreso a Clases para proporcionar 1,000
suministros, salud y recursos comunitarios e O &
2.12 - Talleres para padres sobre la graduacion de la escuela secundaria y requisitos a-g 1,650 # B &

(comenzando en 6° grado)



Metas, Resultados y Acciones (contino)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

e

T

DISMINUIR LA TASA DE SUSPENSION J |
MAS QUE CUMPLIDO MAS QUE CUMPLIDO
018-19 Punto de Referencia Punto de Refere 2018-19 Punto de Referencia Punto de Referencia 2018-19 Punto de Referencia
/ () / 0 0/ 0
14.5% 213 30.03% 0080 #2600 =50 223600 =18 ¢ 46% 30
> - ,
. : [__ 4
-
-

DISMINUIR LA TASA DE EXPULSION

IR

=

INCREMENTAR LA TASA DE
RECLASIFICACION DE EL

+ 15"

=9

INCREMENTAR LA CULMINACION
DE LA SENDA DE CTE

Punto de Refe

412"

Punto de Referencia

3.4 pendiente

INCREMENTAR EL PROMEDIO SBAC

Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

Intervenciones g
para Apoyar 4 g dels
el Desarrollo o =
Académicoy
Emocional 8

(V]
©
(%]

INCREMENTAR EL PROMEDIO

SBAC DE PUNTOS DE ELA A INCREMENTAR LA CULMINACION

DE PUNTOS DE MATEMATICAS A DE LOS REQUISITOS A-G

AP
J—
of
x—

INCREMENTAR LA TASA DE PREP/—\lF,%\l/gCRI(EjmEUNNTICFEFL?ITARIA INCREMENTAR LA PREPARACION
APROBACION EN LA PRUEBA DE AP PARA EAP DE MATEMATICAS UNIVERSITARIA PARA EL EAP DE ELA

Punto de Referencia

1460

Punto de Referencia

117"

Punto de Referencia

3.4 pendiente

(L S AT



Metas, Resultados y Acciones (contino)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

I.I.II '8
ESTUDIANTES DE 9° GRADO

EN CAMINO A CULMINAR
LOS CURSOS A-G

INCREMENTAR LA PARTICIPACION
DE LA ESCUELA EN PBIS Y SET

INCREMENTAR LOS LTEL
RECLASIFICADOS COMO FEP

Punto de Referencia Punto de Referencia

2018-19 o [funode 201819 o [funode 2018-19 0 2018-19 0 2018-19
% Referencia U Referencia o
Ll ?0 ’ 94* t zo ’ 70% ' 5 5 L 50 & t 5 0 L Pendiente " 6
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2018-19
Meta # 3 /)' Accién / Servicio

3.1 - Agregar entrenadores externos para el desarrollo del sistema PBIS

3.2 - Utilizar la herramienta de recoleccion de datos SWIS para tomar decisiones informadas sobre los datos
3.3 - Expandir el desarrollo profesional, los servicios y el plan de estudios informados sobre trauma
3.4 - Los consejeros crean ILP y se redinen mensualmente con los estudiantes en riesgo para asegurarse de que estan en camino a graduarse
3.5 - Designar fondos suplementarios/ por concentracion para gastos de PBIS (5% en cada plantel)
3.6 - Continuar con el protocolo de colocacion para que el EL se grade siendo elegible para A-G
3.7 - Instruccion ELD especifica para LTEL de 4° a 8° grado (materiales de English 3D)

3.8 - Implementar un plan para expandir MTSS (PBIS, RTl, y la estructura socioemocional por niveles)
3.9 - Mantener subdirectores para incrementar los apoyos socioemocionales y académicos
3.10 - Implementar y perfeccionar el plan integral de PD para la evaluacion de las necesidades de estudiantes de SPED
3.11 - Implementar un nuevo plan de estudios SPED secundario

3.12 - Implementar el plan de estudios de ELD secundario para estudiantes recién llegados
3.13 - Mantener el Administrador del Centro de Recursos Familiares para servir como Enlace de Personas sin Hogar
3.14 - Actividades de apoyo socioemocional combinadas con 3.3

3.15 - PD para la administracion sobre desagregacion de datos para ayudar a impulsar cambios y tener un impacto sobre la instruccion
3.16 - Implementar programas de intervencion de lectura para enfocarse en las necesidades de nivel secundario
3.17 - Desarrollo profesional para maestros en STIP, PIP y/o con Credenciales de Practicas
3.18 - Implementar el plan de estudios socioemocional como parte del Nivel 1 de MTSS

INFORMADAS SOBRE TRAUMA

Punto de Referencia

1

@ Cantidad

$233,100
14,500
*155,000
N/C
*83,000
N/C
*52,000
*50,000
¥250,000
N/C
375,000
N/C
$112,500
N/C
*5,000
160,000
$255,000
*50,000

A

00O

Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

o\ﬁ
A A

INCREMENTAR LA PARTICIPACION
DE LAS ESCUELAS EN ESCUELAS

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
QUE PROGRESAN 1+ NIVELES EN LA

EVALUACION ELPAC

1+ 50"

GEnfoque
Qg o9
()

F O
—
Todos

g% Jovenes de
'm Hogar Temporal

[ e ]
i

Aprendices de Inglés

Estudiantes con
Discapacidades

6 Ingresos Bajos

Q@9 o9
st

Punto de Referencia

Pendiente

@ Estado

Modificado

& No Modificado

4+

Nuevo



Metas, Resultados y Acciones (contino)

Preparacion
Universidad
y Carreras

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

=4

INCREMENTAR LA INSCRIPCION EN

EL CURSO CTE DE 9-12 GRADO INCREMENTAR LA INSCRIPCION EN AP E IB DE 11°-12° GRADO

2018-19 Punto de Referencia 2018-19 Punto de Referencia

2 49% £42 662..000. +21% 141,205

o——®

INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE INSTRUCCION DE LA ENSENANZA PARA EL EXITO

INCREMENTAR LA PROPORCION DE DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS EN ESTUDIANTES 1:1

2018 Punto de Referencia

Niveles de 2y 3 Niveles de 3+

19 0/ 2018-19 0/0 Punto de Referencia 2018-19 % Punto de Referencia
b 1470 3 g 26 %
+ 90 =79 499" 13% ¢ 6

Distrito Escolar Unificado de Fairfield-Suisun 2018-19 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

I

2. Estandares
Académicos

7. Acceso a
las Materias

ESTADO

8

No Modificado

+]-
x]=

INCREMENTAR EL CRECIMIENTO DE LA
EVALUACION MAP EN MATEMATICAS Y ELA

2018-19 Punto de Referencia

+ 1 0 % . pengiente

A

00O

INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION OBSERVADA
DE LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DEL

LENGUAJE INTEGRADA Y DESIGNADA

2018-19 0/ Punto de Referencia 2018-19 0/ Punto de Referencia
33* 10*
f Pendiente ' Pendiente

Integrada Designada



Metas, Resultados y Acciones (contino)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2018-19

Meta # 4 /)' Accion / Servicio

4.1 -
4.2 -
4.3 -
4.4 -

4.5 -
4.6 -
4.7 -
4.8 -
4.9 -

4.10
4.11

412 -
4.13 -

4.14

4.15 -
4.16 -
417 -

4.18 -
4.19 -
4.20 -

4.21

Continuar proporcionando PD de 3 dias de verano y un programa de induccion a los maestros recién contratados

Programa de induccion a los nuevos maestros combinado con los servicios de 4.1

Continuar apoyando los materiales instructivos de matematicas basados en los estandares

Desarrollo profesional, entrenamiento y modelado de estrategias de ensenanza
efectivas (series bimensuales, de dia completo los sabados)

Implementar materiales instructivos de ELA basados en los estandares

Fondos de desarrollo profesional identificados en otras areas

Continuar las reuniones trimestrales del consejo del plan de estudios (priorizar las necesidades del plan de estudios)

Fondos discrecionales indicados en el SPSA para la implementacién de NGSS (5% en cada plantel)

Perfeccionar la implementacion de la evaluacion de lectura y matematicas (usando

el sistema MAP de NWEA, el PD a la administracion sobre analisis y desagregacion de datos)

- Soporte de datos en cada plantel combinado con los servicios de 4.9

- Implementar materiales de ELD en clases de apoyo de secundaria

Asociar cada aula del programa de Preescolar Estatal con el personal de SPED (colocaciones inclusivas)

Mantener una comunidad colaborativa de aprendizaje temprano para identificar las

areas de servicio adicional para estudiantes no duplicados (maestros de preescolar, TK y K)

- Desarrollo profesional integrado de ELD y docentes rigurosos (entrenamiento,

modelado, desarrollo de lecciones colaborativas)

PD para incorporar conversaciones académicas rigurosas a través de las dreas de contenido y niveles de grado

Serie de clases de los sabados combinada con los servicios de 4.4

Apoyar la implementacion de English 3D para LTEL de 4° a 8° grado (desarrollo

profesional y entrenamiento)

Entrenamiento de maestros para la tecnologia combinada en otras areas

Avanzar hacia dispositivos en estudiantes 1:1 en cada plantel

Implementar la reorganizacion del departamento de Educacion Especial para

desarrollar e implementar mejor los IEP con el rigor y el apoyo adecuados

- Desarrollo profesional de capacidad cultural (talleres en el distrito y los planteles,
caminatas de equidad y entrenamiento)

@ Cantidad

863,000

N/C
$175,000
934,000

N/C
N/C
N/C
120,000
*355,000

N/C
¥20,0500
¥358,529

N/C

158,000
*61,000
N/C
17,000

N/C

*1,300,000

N/C

100,000
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Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), CELDT (Prueba para medir el desarrollo del inglés en California), CTE (Educacién Técnica Profesional), DELAC
(Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Aprendiz de Inglés), ELA (Artes del Idioma Inglés),
ELAC (Comité asesor de padres de estudiantes aprendiendo inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento del Inglés), ELPAC (Evaluacién de Competencia del
Idioma Inglés de California), ESL (Inglés como un sequndo idioma), FEP (Con Dominio Fluido del Inglés), FSUSD (Distrito Escolar Unificado de Fairfield-
Suisun), FY (Jévenes de Hogar Temporal), GATE (Educacidn para Nifios Dotados y con Talento), HS (Escuela Secundaria), IB (Bachillerato Internacional),
IEP (Programa Individualizado de Educacion), ILP (Plan de Aprendizaje Individual), LCAP (Plan de Control Local y Rendicidn de Cuentas), LCFF (Férmula
de Control Local de Fondos), LTEL (Aprendices de Inglés a Largo Plazo), MAP (Medidas de Progreso Académico), MS (Escuela Media), MTSS (Sistema de
Apoyo de Mdltiples Niveles), N/C (Sin costo), NGSS (Estandares de Ciencias para la Préxima Generacion), NWEA (Asociacidn de Evaluacidn del Noroeste),
PAC (Comité Asesor de Padres), PBIS (Intervencién y Apoyo para un Buen Comportamiento), PD (Desarrollo Profesional), PIP (Permiso Provisional de
Pasante), RFEP (Reclasificados con Dominio Fluido del Inglés), RTI (Respuesta a la Intervencidn), SAC (Comité Asesor de Estudiantes), SBAC (Consorcio
para el desarrollo de los exdmenes estatales Smarter Balanced), SED (Con Dificultades Socioecondmicas), SET (Herramienta de efectividad para
toda la escuela), SPED (Educacion Especial), SSC (Consejo Directivo Escolar), SPSA (Plan Unico para el Logro Estudiantil), SWD (Estudiantes con

Discapacidades), SWIS (Sistema de informacidn de toda la escuela), STIP (Permiso de Pasante a Corto Plazo), TK (Preescolar de Transicion).

Leyenda

- Incrementar - Mantener
ot - Mantener / Incrementar
- Punto de Referencia

Incrementar El .
AT - Culminado

- Disminuir EN - En progreso

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mas detalles, por favor dirjjase al LCAP de 199 pdginas que esta adjunto a este documento. E_E
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