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Maestros altamente acreditados,
formados y diversos
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Recursos instructivos relevantes,
innovadores y amplios

Acciones destacadas
1B - Asignar 55 secciones de ciencias
1H - Conservar el Programa de Alta
Induccion de Kern
11 - Reclutar, contratar y desarrollar
personal docente eficaz y diverso

Acciones destacadas
2C - Ofrecer secciones de intervencién
para estudiantes que necesitan apoyo
adicional en inglés y matematicas
2F - Fortalecer la infraestructura tecnolégica y
proporcionar dispositivos a los estudiantes
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Preparar a los graduados para la Mejore los ambientes positivos,
experiencia post secundaria seguros y de apoyo

Acciones destacadas
3A - Continuar el funcionamiento del Centro
Regional de Ocupacion y el Centro de
Educacion Técnica y Profesional
3B - Proporcionar recursos que apoyen la preparacion
universitaria y profesional de todos los estudiantes

Acciones destacadas
4E - Proporcionar servicios y divulgacion para
apoyar una mayor participacion de los padres
4F - Continuar brindando programas de tutoria
dirigidos a estudiantes no duplicados y
grupos de estudiantes de bajo rendimiento

Para conocer mas recursos de LCAP, haga clic o escanee el

cddigo QR, o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.
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Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:
1A - Apoyar la reduccién de la proporcion de estudiantes por maestro al
continuar proporcionando secciones para aprendices de inglés, jovenes de
hogar temporal y estudiantes de escasos recursos socioeconémicos.
2A - Mantener los servicios que mejoraran el rendimiento académico
de los estudiantes aprendices de inglés (auxiliares de instruccion
bilingties, coordinadores de EL, técnicos bilingties).
3B - Proporcionar recursos que apoyen la preparacion universitaria y
profesional de todos los estudiantes (programa Career Choices,
programa Naviance, reembolso de tarifas de examenes AP AVID y
tutores universitarios, consejero de recursos, alineacion del plan de
estudios con inscripcion dual, desarrollo profesional y materiales,
programa de desarrollo profesional Quest for Success).

REFLEXION: NECESIDADES IDENTIFICADAS

Indicador:
Tablero de la Escuela
de California
Incrementar
= el dominio de .‘\‘t
m E matematicas

Estado: 96.4 puntos
por debajo del estandar
Cambio: Se mantuvo

Indicador:
Tablero de la Escuela
. . ., 2 de California
Disminucion \;ﬂ
de la Tasa de
Suspension
Estado: 8.5%

Cambio: Se mantuvo

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

2C - Ofrecer secciones de intervencion para estudiantes que
necesitan apoyo adicional en inglés y matematicas.

2F - Fortalecer la infraestructura tecnoldgica y proporcionar
dispositivos a los estudiantes para apoyar y mejorar el
aprendizaje en el aula.

4A - Proporcionar personal y servicios para facilitar la
implementacion de PBIS-MTSS (18 administradores de PBIS
del plantel escolar, 4.375 secretarios de ausentismo FTE, 3
empleados administrativos, 9 enfermeras).
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Acciones planificadas para abordar las brechas de rendimiento:

2E - Mantener los recursos y servicios de intervencion (licencias
de STAR Renaissance, licencias de Edmentum, licencias
de APEX, California Consultant, Exploring Learning Gizmos,
Boost Math).

4E - Proporcionar servicios y alcance para apoyar una mayor
participacion de los padres.

4F - Continuar proporcionando los programas de tutorfa dirigidos
a estudiantes No duplicados y otros grupos de estudiantes
de bajo rendimiento

ESCUELAS IDENTIFICADAS PROPORCIONAR APOYO A LAS ESCUELAS

Kern HSD apoyd a estas escuelas en el desarrollo de planes CSI a través de:

MONITOREO Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD

La implementacién y efectividad del plan CSI seran monitoreadas mediante:

i

Kern Workforce 2000 Academy
Mira Monte High School

Tierra Del Sol Continuation
Vista Continuation

Vista West Continuation

* Evaluaciones de necesidades a nivel escolar
* Intervenciones basadas en evidencia
* Identificar las inequidades de recursos

a ser abordadas
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* Reuniones en el plantel
* Revisar métricas basadas en datos
* Desarrollar la capacidad de los
A\ administradores de escuela CSI identificados
para acceder a los datos y tomar decisiones

Para conocer mas recursos de LCAP, haga clic o escanee el
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cédigo QR, o visite www.goboinfo.com y busque su distrito.




