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HISTORIAL DE LA ESCUELA
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Maest Educacion d Incrementar la Preparar a los graduados Ambiente de
I aes rl‘?? d “°3°'°|“ '““‘I’_‘(’ja d°'a y participacion de los para la experiencia aprendizaje limpio,
altamente calificados e alta calida padres y la comunidad post secundaria saludable y seguro
Acciones destacados Acciones destacados Acciones destacados Acciones destacados Acciones destacados
1.7 - Proporcionar recursos tecnolégicos 2.3 - Proporcionar software Apex y 3.1 - Realizar noches anuales de educacion para 4.3 - Proporcionar exposicidn y orientacion a ROC y 5.1 - Continuar con el desarrollo de estrategias e iniciativas
educativos para apoyar la alfabetizacion secciones para la recuperacion padres en cada plantel escolar de Worforce preparacin universitaria y profesional a través el Sistema de Apoyo de Mltiples Niveles.
de los estudiantes de inglés. de crédito. para apoyar la participacion de los padres. de un campamento de entrenamiento de verano. 5.5 - Continuar empleando a 1 trabajador social
1.4 - Los consejeros continuaran llevando a cabo 2.4 - Continuar la integracion de STEM y el 3.3 - Continuar documentando todos los contactos de 4.4 - Continuar con la certificacion de escolar para apoyar las evaluaciones e
planes educativos para todos los estudiantes. aprendizaje basado en proyectos. los padres en el sistema de gestion de Synergy. preparacion profesional para estudiantes. intervenciones del MTSS.
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REFLEXION: EXITOS

REFLEXION: NECESIDADES IDENTIFICADAS
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Aumentar los Mayor preparacion ~sss Aumentar la S
estudiantes que y - p _p B Aumento de Ia . Aumental' Ia tasa Dlsmlnl."r Ia tasa
gu'minan fas profesional Inscripcion en ROC  patematicas y ELA 9 P
clases de CTE
Indicador: Medida Local Indicador: Tablero de la Escuela de California Indicador: Medida Local Indicador: Tablero de la Escuela de California  Indicador: Tablero de la Escuela de California Indicador: Tablero de la Escuela de California
Cambio: Cambio: Cambio: Cambio Cambio: Cambio:
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estudiantes Aumenté Aumenté estudiantes  Ayment6 Disminuy6 Disminuy6 Aumenté
Acciones planificadas para mantener el progreso: Acciones planificadas para abordar las necesidades:
2.3 - Proporcionar software Apex y secciones para la recuperacion de crédito, 1.2 - Usar IXL Math y el software para la base de finanzas personales y sus
finalizacion A-G y / o avance académico. secciones para la intervencion y remediacion de matematicas.
4.1 - Aumentar las secciones, el personal y los recursos instructivos de CTE. 4.7 - Seguir preparando alos estudiantes para Iqs examenes Smarter Balanced de in_gle'sy
mateméticas (desarrollo profesional, seguimiento del progreso y recursos educativos).
4.3 - Proporcionar exposicion y orientacién a ROC y preparacion universitaria y 5.3 - Promover conductas positivas a través de incentivos mediante la lista de

profesional a través de un campamento de entrenamiento de verano. honor y la lista de oro.

4.4 - Continuar con la certificacion de preparacion profesional para estudiantes 5.4 - Continuar empleando a 6 intervencionistas de conducta para implementar
(RCP, habilidades interpersonales, manipuladores de alimentos). intervenciones y apoyos de aprendizaje socioemocional.
ESCUELA IDENTIFICADA PROPORCIONAR APOYO A LA ESCUELA SUPERVISAR Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD
Kern High School District apoyd a esta escuela en el desarrollo de planes CSl a través de La implementacion y efectividad del plan CSI serdn monitoreadas por

* Evaluaciones de necesidades a nivel escolar * Revision de métricas basadas en datos

* Intervenciones basadas en evidencias @ de administradores de escuelas de CSI

* Identificando las inequidades de recursos * Colaboracién continua y contribucion

Kern Workforce Academy \’ que necesitan ser abordadas N de grupos de partes interesadas
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