Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe

Plan de Responsabilidad y Control Local

HISTORIAL DEL DISTRITO

Resumen del Plan, 2019-20

ESTUDIANTES
TK-12

3,87

EMPLEADOS

META #7

Incrementar el _
Rendimiento Académico

Acciones Destacadas
1.2 - Programa de orientacion de
intervencion y servicios integrales
1.17 - Programas de intervencion de lectura
1.14 - Modelo de desarrollo profesional
colaborativo

Escuela secundaria; 1
Escuela intermedia: 1

ESTUDIANTES
40 ; WAESTRG Filipino

ETNICIDAD DEL
ESTUDIANTE

8

ESCUELAS

Blanco

Escuelaprimaria: 4
Educacion alternativa: 2

Hispano

2+ Razas
Escuelas o
DISTINGUIDAS Asidtico
Otro
META #9
‘.
@

i1t
Mejorar la Comunicacion y
la Colaboracion de
las Partes Interesadas
Acciones Destacadas
1 - Continuar Cafecitos para fomentar la
participacion de los padres de EL
2.2 - Mejorar la comunicacion de las

partes interesadas a través de
una encuesta

GRUPOS DE ESTUDIANTES

55%

Ingresos Bajos

23*

Aprendices

de Inglés
[ ) <1 %
I | I Jovenes de

Hogar Temporal

60*

Necesidad

META #3

&

Instruccion de Apoyo de
Mantenimiento y Operaciones

Acciones Destacadas
3.1 - Llevar a caho revisiones de instalaciones y
tecnologia del plantel para garantizar que se
satisfagan las necesidades basicas de servicio
3.2 - Revisar el plan de las instalaciones a 7 afios
e identificar proyectos de mantenimiento

Compromiso con
la Lectoescritura

Como base para el aprendizaje,
esperamos que todos los
nifos lean con fluidez antes
del segundo grado

Tecnologia Integrada

Habilidades tecnoldgicas para
empoderar a los estudiantes
como aprendices de por vida y
En Gran prepararlos para su futuro

Igualdad de Acceso
a la Educacion

Oportunidades para alcanzar
niveles de alto rendimiento
con un aprecio por diferentes
culturas y comunidades

3%

META #4

NIy
Acceso a Educacion de
Calidad para FY

Acciones Destacadas
4.3 - Continuar colocaciones y cambios de
clase apropiados
4.4 - Servicios directos para el tutor con el
fin de incrementar la responsabilidad
y la resolucién de problemas basicos



Resumen del Plan, 2019-20

MAYORES NECESIDADES

MAYOR PROGRESO

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Disminucion ﬁ
de la Tasa de 1 Estado

Suspension

$3.2%

Cambio:
Disminuy6

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Mejorar PLTS
Preparacion M&..7 %

Estado:

Universidad/ n%
Carreras 39.9"

Cambio:

Aumento
.. Indicador:
Cumplio con s
Todos los ro\l Q.
Indicadores LY L2
Locales 00 Medida Local

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

1.7 - Continuar con el apoyo a la preparacion universitaria
y profesional a través de clases AP, A-G, trayectoria de
CTE y doble inscripcion

1.11 - Programas integrales e intervencion de
consejeria, y servicios de enfermeria (Centro
de Recursos Familiares, Live Violence Free)

1.12 - Paraeducadores para acelerar el progreso de
los estudiantes con un rendimiento por debajo
del nivel de grado escolar

2.4 - Programa de sequridad escolar (Oficial de
Recursos Escolares y empleados de seguridad)

Mejorar el

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

e

Rendimiento Cambo
de ELA 3
Disminuy6

Mejorar el
Rendimiento de 0g

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Disminucion
de la Tasa de h“.l

Absentismo Estado:
P %
Cronico 1124
Cambio:
Aumento

Indicador: Tablero de la

la de California
‘ Escue
5

naranja

+]-|

Cambio

Matematicas 000 —

Se Mantuvo

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

1.2-

Programas de intervencion de matematicas
y lectoescritura (lectura 6-8, recuperacion de
créditos en inglés 9-10 y matematicas 9-11,
lectura para disléxicos K-12, maestro de
ciencias y matematicas STMS)

- Utilizar evaluaciones formativas locales,

provisionales e llluminate K-12 para guiar la
instruccion

- Programa de incentivo de asistencia, transporte
y SARB (tasas de asistencia mas altas)

- Implementar e integrar la curricula CCSS TK-
12 (poner a prueba, adoptar, PD)

Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

SUbgrUpO con Indicadores *A 2. Tasade \iw 5. Preparacion

I o % Universidad/
Niemdﬂes. del Estado: o Beriaes
o -
3. Aprend =A 6. Evaluacion
° ° de \gg\és ’ de EVLAu ‘
-
- X Absentismo = 4.Tasade =] 7. Evaluacion de
& W Cronico m Graduacién L] Matematicas
Aprendices «M
de Inglés

Estudiantes

con W

Discapacidades
Estudiantes Y -
Sin Hogar » -
Jovenes de A
A

Hogar Temporal

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas de Progreso:

1.1 - SIPPSy programas de intervencion de lectura K-5

1.4 - Continuar los PLC y asignar fondos de
desarrollo profesional basados en el plantel
($40 por estudiante)

1.15 - Continuar con el programa ELD enfocandose
en las necesidades de LTEL y en las
estrategias de ayuda suplementaria para que
un estudiante EL aprenda

2.1 - Cafecitos para fomentar la participacion de
los padres de EL



Actualizacion Anual, 2018-19 Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

Estado General:

META & Gastos Reales de 2018-19

o & INCREMENTAR EL
< #'l RENDIMIENTO ACADEMICO *8,993,851 R

En Progreso

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
1.2 - Programas de intervencion de matematicas y lectoescritura 11 13
’ e V. 24 8 33%
1.4 - Graduados que completen los requisitos de UC/CSU 38% 39% v
i ) . . Resultados Resultados 1
1.7 - Incrementar el % de estudiantes que obtuvieron un puntaje superior a 21 en examen ACT 70% 75% v
,3, Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
1.3 - Utilizar evaluaciones formativas locales, provisionales e llluminate 87,454 %63,352 (V4 _I 0 0%
1.5 - Tiempo de preparacion del maestro de primaria 570,770 707,467 v 15 15
L Acciones Acciones |
1.6 - Mantener la proporcion de 1:1 de Chromebooks $197,972 %304,435 v
/ META o MEJORAR LA COMUNICACION Gastos Reales de 201819 FS(eg 2o
) \ [ y Y LA COLABORACION DE 947403 4%
e LAS PARTES INTERESADAS ! B
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
2.2- Mlant.ene.r reuniones .de las partes interesadas 412 654 v 5 - 2 0%
2.3 - Disminuir las expulsiones 0 1 ®
Resultados Resultados
2.4 - Mantener la confianza relacional en las escuelas Presente N/A ) I I
,)/ Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
) . ., s s
2.1 Caf.ecnos para foTnen.t’ar la part|0|paC|0.n de los padres de EL 38,546 40,547 v 6 6 _I 00 %
2.2 - Mejorar la comunicacion con las partes interesadas con una enuesta 840 919 v
. Acciones Acciones —
2.4 - Programa de seguridad escolar $198,660 $205,937 v



Actualizacion Anual, 2018-19 (continuacion) Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

META . Gastos Reales de 2018-19 Sl BRI
< / > INSTRUCCION DE APOYO DE
< # 3 % MANTENIMIENTO Y OPERACIONES 1,161,418 R

En Progreso
v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.1 - Mantener a maestros asignados y acreditados de forma apropiada 100% 100% v 7 5%
3.2 - Mantener el acceso a materiales alineados con las normas 100% 100% v Res:‘tados Resu?ados
3.4 - Mantener la proporcion de dispositivo 1:1 100% 100% v [E——
A Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.1 - Revisiones de instalaciones y tecnologia del plantel 55,800 55,823 v 2 2 'l 00%
3.2 - Revisar el plan de las instalaciones a 7afios e identificar proyectos de mantenimiento %600,000 $1,155,595 v Acciones Acciones I—
/ META - g . Gastos Reales de 2018-19 Estado General:
O v ACCESO A EDUCACION § R
#4 }W DE CALIDAD PARA FY 60,007
En Progreso
v.]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
4.1 - Incrementar la culminacion de los requisitos de uc/csu de FY 36% N/A ®
4.4 - Incrementar los estudiantes FY que asisten 171-180 dias 61% N/A ® 12 N/A N/A
4.6 - Mantener una alta tasa de graduacién de cohorte de FY 100% N/A O fesultados
/)' Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
4.1 - Capacitacion de administradores, maestros y personal de apoyo 56,917 60,007 v o
4.3 - Continuar colocaciones y cambios de clase apropiados N/C N/C v 4 4 1 00 &
peciones L —

4.4 - Servicios directos para el tutor N/C N/C v



Participacion de las Partes Interesadas

] a4 &

3 654 613

4908 19

ENCUESTA TALLERES RESPUESTAS PARTES INTERESADAS REUNIONES DE LA
Realizada Realizados Recibidas se Involucraron Junta Directiva
. Lista de Temas Discutidos:
[ ]

* Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del Plantel Escolar

* Resultados de la evaluacion

G

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Ingresos
Proyectados

8@ t

Ingresos Aprendices  Jvenes de
Bajos delinglés  Hogar Temporal

“w <

Gastos del LCAP para estudiantes

con altas necesidades:

Subvencion por concentracion *9,095,324
- 94748914
Subvencion suplementaria Gastos del Pl de Control Localy
Rendicion de Cuentas:
Subvencion base °31,908,5615 $ 2& g7'4d_§dé5|0 %9,211,165
Otros ingresos (esttsesyocdes) °4,976,094 C
Gastos no incluidos

Ingreso federal ¥1,747,978 534 g;‘gpéas

Total de Ingresos: 343'381'547

Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

83
19

GRUPOS

Involucrados

Los Grupos Incluyen:
Padles, Estudiantes, Maestros, Personal,
Administradores, Junta Directiva, Cafecitos,
Comité Asesor de Padres Aprendices de
Inglés, DELAC, PTA, Comité Asesor de
(CSS, Consejos Directivos Escolares,
representantes sindicales, Clubes de
Enriquecimiento Después de la Escuels,
Enlace de Asesoria Comunitaria, Tahoe
Turning Point, Centro e Recursos Familiares,
Grupo de Asesoramiento Comunitario

LTUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso de crear
el LCAP tal y como se resumid anteriormente. Las comunicaciones con las partes interesadas incluyen:

Sitio web, correo electrdnico, teléfono, reuniones, redes sociales, boletin del distrito y periddico escolar

t 15%

Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

°4,748,914

en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

Gastos 2018-19
para estudiantes &
con altas

necesidades:

59,341,352 g7+
Reales de diferencia*
9,095,324

*Esta diferencia afectd las acciones y los servicios, y el aumento o la mejora general de
|os servicios para estudiantes con altas necesidades, a través de una disminucién en
los materiales del plan de estudios adquiridos y el desarrollo profesional de tecnologfa.



Metas, Resultados y Acciones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

Incrementar
el Rendimiento
Académico

CcCsSs & m ~
oens i ===
INCREMENTAR LOS PUNTAJES EN INCREMENTAR EL PROGRESO DE A )
- i 2 DE CULMINACION DE LOS
MATEMATICAS Y ELA DE CAASPP LA EL CURHELLD B LOS APRENDICES DE INGLES REQUISITOS DE UC/CSU

2019-20 Puntode * - 519.99 UG 2019-20 Punto de Referencia  2019-20 AN | e it W e LU BPD0%0

9’ Referencia 9’ Referencia 0/ Referencia 0/ Referencia 0/ Referencia 0/
t48°43% 1+ 40” 35% :10 341 f89°79% t 17" T t42°3g% 1+ 49*
Dominio Reclasificacion Todos los Graduados Graduados de AVID

ELA Matematicas

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
QUE ASISTEN 171-180 DIAS

=
NS

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
CON PREPARACION
UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL

INCREMENTAR LAS
PUNTUACIONES ACT Y SAT

DISMINUIR LOS ESTUDIANTES QUE
FALTAN 18+ DIAS ESCOLARES

P

e 0
44" 2§ 60 °

%,
|

Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

S "

1. Servicios 2. Estandares 4. Logros de
i los Estudiantes

Bésicos Académicos
I S+ u‘l
5. Participacion 6. Ambiente 7. Acceso a 8. Otros
de los Estudiantes Escolar las Materias Resultados
ESTADO
.
Modificado

i=f

INCREMENTAR EL PUNTAJE
3+ EN LOS EXAMENES

Punto de Referencia

3.4 5§

e @
A

DISMINUIR O MANTENER BAJAS
TASAS DE ABANDONO ESCOLAR

” ” Puntode 55199 Punto de 207920 Punto de 6L Punto de 07199 Dinto de Refere 019- Sunte de Referan 070- Puntode  5n19.90 Punto de
40;10 47% Referencia 40*2?26% Referencia 10323 % Referencia 2”;20 % Referencia 2019-20 % unto de Refere r: a 2019-20 o/o Punto de Refe \on a 2019-20 % Referencia LORZA, % Referencia
o 0 0 0/ 0/ o
44> 23 75 7" 1 $253*% 4 12418 = 0* K

ELA Matematicas 21+ ACT 1,000+ SAT Escuela intermedia Escuela secundaria :



Metas, Resultados y Acclones (Continuacion) Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

Na -
= BA fp o
B8

INCREMENTAR LA LA INCREMENTAR EL PROGRESO DE INCREMENTAR LAS TASAS DE
TASA DE GRADUACION , LA INTERVENCION DE LECTURA ~ CULMINACION DE LA INTERVENCION ~ INCREMENTAR EL CRECIMIENTO
v SR M s ENLOS EﬁEsLé\sl et lcpTCéON wom sl wedmots oo [EEGEn  homao . kAAAEEQjUT‘,\&%NYMEfE\ .
04+ 96 93 . .. 62  38* 1. 67" 90 ..
T o g 602 ‘5';4‘7 155 WOE g e ow B s 62" 4 i 3 7 4 7 3 7
ACCIONES Y GASTOS ESPERADQOS PARA EL 2019-20
Meta # 1 /)' Accién / Servicio @ Suma G Enfoque @ Estado
1.1 - SIPPS y programas de intervencion de lectura K-5 *1,180,631 I .
1.2 - Programas de intervencion de matematicas y lectoescritura (Programa de Intervencion de 341,598 B deinges
Lectoescritura del Sistema Sonday 6-8, recuperacidn de créditos en inglés y mateméticas 9-11, lectura e o
para disléxicos K-12, maestro de ciencias y matematicas STMS, intervencion de lectura TEAL 9-12) a No modificado
1.3 - Utilizar evaluaciones formativas locales, provisionales e llluminate K-12 para guiar la instruccién 357,454 E\ Dot B Nodifcad
1.4 - Continuar los PLC y asignar fondos de desarrollo profesional basados en el plantel (540 por estudiante) ~ $307,999 a
1.5 - Tiempo de preparacion de maestros de primaria (170 minutos, especialista en PE, bibliotecarios) ~ *579,661
1.6 - Mantener |la proporcion 1:1 de Chromebook (PD en tecnologia y las 4C) %252,972
1.7 - Apoyo a la preparacién universitaria y profesional (clases AP, A-G, sendas de CTE, doble inscripcion, AVID) 961,660 ¢ &
1.8 - Centro de Aprendizaje para la Infancia Temprana TK 423,347 ' R e
1.9 - Mantener la reduccion de la proporcion de estudiantes por maestro TK-3 52,185,481 deingles 9@ congelados
1.10 - Aprendizaje basado en proyectos y lugares (coordinador de promocion cientifica) N/C ‘B =
1.7 - Programa de orientacion de intervencion y servicios integrales, y servicios de enfermeria (Centro de Recursos Familiares, Live Violence Free) 722,955
1.12 - Paraeducadores para acelerar el progreso de los estudiantes con un rendimiento por debajo del nivel de grado escolar 629,828 \é\ gt a
1.13 - Programa de incentivo de asistencia, transporte y SARB (tasas de asistencia mas altas) $157,500
1.14 - Implementar e integrar la curricula CCSS TK-12 (poner a prueba, adoptar, PD) $270,000

1.15 - Continuar con el programa ELD enfocandose en las necesidades de LTEL %327,119



Metas, Resultados y Acclones (Continuacion) Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

: WYY {
META Mejorar la s
Comunicaciony la

O
2 - O
# m Colaboracion de las e
Partes Interesadas

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

‘ N 0 O
F’."IJ_M. f?*g 2&'& '?:I!

MANTENER LA PARTICIPACION DE LOS

de los Padres los Estudiantes

8

No modificado

MANTENER REUNIONES DE LAS PADRES EN LA ENCUESTA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES EL DISMINUIR LAS MANTENER LA CONFIANZA
PARTES INTERESADAS PRIORIDADES DE PARTICIPACION ESTATAL EN REUNIONES DE CAFECITOS SUSPENSIONES Y EXPULSIONES RELACIONAL EN LAS ESCUELAS
2019-20 Punto de 2019-20 Punto de Referencia 2019-20 Punto de Referencia o de 201920 Rindy 2019-20 Punto de Referencia
= ta = 3 3 l o @ = L |
654 = 654 84 = 84 t 83 5 ‘ 759 Sus r2\ \Z 3 7 E\'pugorss 1 Presente _‘ NA
ACCIONES Y GASTOS ESPERADQOS PARA EL 2019-20
Meta # 2 /)' Accién / Servicio @ Suma G Enfoque @ Estado
2.1 - Cafecitos para fomentar la participacion de los padres de EL 39437 &P ¥ a
2.2 - Mejorar la comunicacion de las partes interesadas a través de una encuesta 840 G W% womodificado
2.3 - El programa de educacion para padres brinda apoyo y formenta la participacion %206,190 "-" ehudames 9 Interumpido
2.4 - Programa de seguridad escolar (Oficial de Recursos Escolares y empleados de sequridad) N/C [ P
2.5 - Conferencias de padres TK-5 y Aeries para la supervision académica de 6°-12° grado N/C & inoresosajos ﬁ

No modificado

2.6 - Continuar la comunicacion con la Asociacion de Educadores de South Tahoe y CSEA 2000 &%



Metas, Resultados y Acciones (continuacion)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

3-1'!: i

MANTENER A MAESTROS
ASIGNADOS Y ACREDITADOS MANTENER EL ACCESO A MATERIALES
DE FORMA APROPIADA ALINEADOS CON LAS NORMAS

Punto de Referencia Punto de Referencia

=100% =0

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

2019-20

Meta # 3 /)' Accién / Servicio

3.1 - Llevar a cabo revisiones de instalaciones y tecnologia del plantel para garantizar que

se satisfagan las necesidades basicas

3.2 - Revisar continuamente el plan de las instalaciones a 7 anos e identificar proyectos de

mantenimiento

=100* =0

Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

4

1. Servicios
Bésicos

Instruccion

de Apoyo de
Mantenimiento y
Operaciones

ESTADO

8

No modificado

™
V)

X

I

MANTENER LA PROPORCION
DE DISPOSITIVO T:1

DISMINUIR LAS
PETICIONES DE REPARACION

INCREMENTAR LAS INSTALACIONES
EN BUENAS CONDICIONES

82"

Punto de Referencia

3 1 520 :-1600

Punto de Referencia

181"

Punto de Referencia

=100* 1o

e Suma ® enfoque Q) Estado
%5,800
'0.0’. a
ssoo,ooo Todos \os Estudiantes No modificado



Metas, Resultados y Acciones (continuacion)

Acceso a
Educacion de
Calidad para
Jovenes de
Hogar Temporal

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

(] T SAT
Furemm ACT
o
i X o IR

INCREMENTAR LA

DISMINUIR LA BRECHA DE LOGROS
PREPARACION UNIVERSITARIA

INCREMENTAR LA CULMINACION DE LOS ACADEMICOS EN LA PUNTUACION

REQUISITOS DE UC/CSU DE FY

EN ELA Y MATEMATICAS DE FY DE ACT Y SAT DE FY
2019-20 Punto de Referencia 2019-20 Puntode ' 901920 Punto de 2019-20 Puntode 997999 Punto de
/ °/ Referencia % Referencia % Referencia Referencia
+ 2% LA 2R 2% G 2% G #2% Y,

ELA Matematicas 1500+ SAT

i 0 = )
A m ="4h

e 6 06 O
Al 4 4 4

MANTENER BAJAS TASAS DE MANTENER UNA ALTA TASA DE MANTENER LA INSCRIPCION EN

ABANDONO ESCOLAR DE FY GRADUACION DE COHORTE DE FY LOS CURSOS AP Y CTE DE FY
2019-20 o6 | ey — . Ol 2019-20 Punto de Referencia 2019-20 punto e 2019-20 R

- . % ‘ 9 % ; % k
=0 "¢ -1 +7% wh w2 W TR2%
Escuela intermed Escuela secundaria

Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO
[

4. Logros de
los Estudiantes

a e

5. Participacion 7. Acceso a 8. Otros
de los Estudiantes las Materias Resultados

8

No modificado

ESTADO

INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
FY QUE ASISTEN 171-180 DIAS

2019-20 Punto de Referencia

+1% 2.4 N/A

+

x]=

INCREMENTAR EL CRECIMIENTO
DE LA EVALUACION MAP EN
MATEMATICAS Y ELA DE FY

2019-20 Punto de Referencia

t 1w s NV/A



Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe 2019-20 LCAP

Metas, Resultados y Acciones (continuacion)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 4 /)/ Accién / Servicio @ Suma G Enfoque @ Estado
4.1 - Capacitacion continua de administradores, maestros y personal de apoyo sobre las 58,693

necesidades unicas de los jévenes de hogar temporal

4.2 - Asequrar que las preocupaciones escolares con respecto a jovenes de hogar temporal
estén representadas en la corte

4.3 - Continuar colocaciones y cambios de clase apropiados

4.4 - Servicios directos para el tutor con el fin de incrementar la responsabilidad y la resolucién

® o e
III
Jévenes de No modificado

N/C Hogar Temporal

N/C
N/C

de problemas basicos

Abreviaturas: ACT (Prueba de Admisidn Universitaria en Estados Unidos), AP (Colocacion Avanzada), ASB (Cuerpo Estudiantil Asociado),

AVID (Avance Mediante Determinacion Individual), CCSS (Estdndares Estatales Bdsicos Comunes), CSEA (Asociacion de Empleados

Escolares de California), CTE (Educacidn Técnica Profesional), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EL (Aprendiz

de Inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento del Inglés), ELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés), FY (Jovenes de Hogar Temporal)

HS (Escuela Secundaria), LCAP (Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas), LCFF (Férmula de Control Local de Fondos), LI (Ingresos

Bajos), LTEL (Estudiante Aprendiendo Inglés como Sequndo Idioma por Largo Tiempo), LTUSD (Distrito Escolar Unificado de Lake Tahoe),

MAP (Medidas de Progreso Académico), MS (Escuela Media), N/A (No Disponible), N/C (Sin costo), PD (Desarrollo Profesional), PTA DR 0
(Asociacion de Padres-Maestros), PLC (Comunidades de Aprendizaje Profesional), SARB (Comité de Revision de Asistencia Escolar), SAT _-p"irm
(Prueba de Aptitud Escolar), SBSA (Evaluacidn Sumativa Smarter Balance), SIPPS (Instruccién Sistematica de la Conciencia Fonoldgica, F‘E’; ""‘5
Fonética y de Palabras Visuales), SSC (Consejo Directivo Escolar), STEA (Asociacion de Educadores del South Tahoe), TK (Preescolar de EF;-—{:‘H‘%
Transicion), TWBI (Inmersidn Bilingie Dual), UC/CSU (Universidad de California / Universidad Estatal de California).

Esta infografia proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mas detalles, por favor dirijase al LCAP de 105 paginas que esta adjunto a este documento. EE
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