Distrito Escolar Unificado de Mendota

Plan de Responsabilidad y Control Local

Resumen del Plan, 2018-19
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Prioridades del
Distrito
Seguridad, logros académicos,

participacion de los estudiantes y
las partes interesadas

Proporcion de
Dispositivos 1: 1
Mejoras en las dreas de

tecnologia para asegurar el
acceso de cada estudiante

Mision del Distrito m S

Estamos comprometidos a preparar ]
y empoderar a nuestros estudiantes
para que sean miembros
competitivos, productivos y
compasivos de la sociedad.
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Acciones y Gastos Destacados

META o META -
1.2 - Subgrupos de apoyo al aprendizaje $2,063,122 2.4 - Comunicacion escolar reqular con los padres ~ $33,075
# 1.6 - Continuar con “Google Schools"y “One to One” ~ *961,500 # 2 2.6 - Proporcionar un ambiente sequro, saludable y estable  $944,085
1.11 - Los asistentes de maestros altamente 73,313 2.7 - Participacion de las partes interesadas ~ $110,251

calificados llevan a cabo servicios de motivacion

en materiales y recursos diversos

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Gastos del fondo general:
Los gastos

s °45,306,782

representan el Gastos del Plan de LCAP:

84" 537,866,931

de los gastos del
Fondo General

Ingresos de la LCFF:

538,213,020

(Totales presupuestados para el afio 2018-19 del LCAP)

w
Gastos adicionales no especificados en el LCAP: @)

+ Facilitadores de aprendizaje

+ Administradores y personal administrativo

+ Personal de mantenimiento y operaciones

* Honorarios legales

« Servicios publicos, seguros de propiedad y actividades

Cultura de Aprendizaje Profesional

fi

Acciones y Gastos Destacados

META N o
3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de 1,984,501
#3 la cultura de aprendizaje profesional
3.2 - Supervisar credenciales, vacantes y asignaciones inapropiadas *13,378,755

3.3 - Personal de apoyo de operaciones del diaa dia ~ $788,288



Resumen del Plan, 2018-19

MAYOR PROGRESO

Indicator:
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Incremento del
Progreso de los
Aprendices de Inglés 2°2%s"2.
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Incremento en

Tablero de la Escuela
de California

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Incremento en
las Tasas de .‘”ﬂ
Graduaciones

Estado: 88% graduado
Cambio: Aumenté

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

los Puntajes de la 1%
Evaluacién de ELA et 377 pts

Cambio: Aumento
Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

1.1 - Contenido fundamental del plan de estudios alineado con los estandares

1.9 - Supervisar el plan maestro y los programas de EL, y
asequrar el uso actual del plan de estudios de ELD

1.4 - Los consejeros académicos y el personal de
apoyo supervisan el progreso de los estudiantes

L)

Entrenadores
Académicos y
Especialistas en
Orientacion Instructiva

para 62
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MAYORES NECESIDADES

Indicador: Tablero de la
. Escuela de California

Disminuir
la Tasa de h‘\.
Suspension

Estado: 5.1%
suspendido al menos 1x
Cambio: Aumentd

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

@ Incrementar los
+|-B Puntajesenla Pl
Evaluacién de an...
Matematicas Estado; 62.9 pts

<estandar
Cambio: Se Mantuvo
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Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

2.5 - Proporcionar un entorno sequro, saludable y estable
(programas de comportamiento, enfermeros, supervisores
del plantel escolar, CHKS, iniciativa ‘Escuelas Seguras’)

1.10 - Mantener y expandir la reduccion de la proporcion de
estudiantes por maestro a planteles adicionales, y
contratar maestros adicionales (MES, MJHS y MHS)

L)

Ambiente de
Aprendizaje del Siglo
XXI con Incremento en
la Tecnologia

para OS5

Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

Subgrupo con Necesidades: Indicadores del Estado:

| |
- x
[ ]
aR
2 |G
- D
24
Estudiantes con =
Discapacidades™ de ez

*Los Estudiantes con Discapacidades son el inico subgrupo con una brecha
de rendimiento de +2 cateqgorias por debajo de la categorfa de Todos los
Estudiantes. Sin embargo, el USD de Mendota reconoce que muchos
subgrupos pertenecen a las categorias roja, naranja y amarilla. Las acciones
y los servicios han sido planeados para abordar estas necesidades.

Acciones Planificadas para Abordar las Brechas de Rendimiento:

1.3 - Mantener el cumplimiento de IDEA (apoyo
socioemocional y recursos fundamentales comunes)

3.5 - Apoyar el desarrollo profesional y fomentar
la participacién (recursos y materiales,
participacion del comité)
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Actualizacion Anual, 2017-18

META N\

Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

Gastos estimados 2017-18 Estado General

S INCREMENTAR LOS s R
#'I LOGROS DE LOS ESTUDIANTES 7,151,040
En Progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado  Progreso Hecho % del Progreso
1.1 - Mantener suficientes materiales instructivos 100% 100% v 0
- i@ : 21 14 67 %
1.2 - Incrementar la implementacion de los estandares estatales 3.4+ 3.7 v
1.3 - Incrementar el acceso de EL a los materiales de ELD 3.4+ 3.7 v Hesultados Hesultados ——
,3, Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
1.1 - Contenido fundamental del plan de estudios alineado con los estandares $840,000 $840,000 v o
1.2 - Supervisar el progreso de los estudiantes con infraestructura tecnoldgica actualizada %263,914 5263,914 v 11 11 100 °
1.3 - Mantener el cumplimiento de IDEA %1,803,750 $1,803,750 v Acciones Acciones =

Estado General

e % ESCUELAS SEGURAS s <A
#2 £rg Y COMPROMETIDAS 6,400,917
En Progreso

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado  Progreso Hecho % del Progreso
2.1 - Mantener bajas tasas de abandono de la escuela intermedia 0% 0% v
2.6 - Disminuir la tasa de suspension 6.4% 51% v 9 4 44%
2.7 - Mantener bajas tasas de expulsion 0.2% 0.11% v fesultados Resultados oy
,), Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
2.3 - Transporte para asegurar la asistencia diaria de los estudiantes $1,483,719 $1,483,719 v o
2.8 - Crear ambientes de aprendizaje del siglo XXI ST71,750 ST71,750 v 12 12 1 00 &
2.11 - Actualizar y mejorar las instalaciones $400,000 $400,000 v peciones peciones B



Actualizacion Anual, 2017-18 (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

Estado General

META ® o Gastos estimados 2017-18
CULTURA DE
#3 ww APRENDIZAJE PROFESIONAL *21,001,935 R
un NoO

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.2 - Mantener bajas vacantes de maestros 0% 0% v o
3.3 - Mantener bajas asignaciones inapropiadas de maestros 0% 0% v 4 3 75 &
3.4 - Mantener “buenas” resefias de las instalaciones bueno bueno v fesultados Resultados I ]
/1, Acciones - Logros Destacados Gastos Presupuestados Gastos Reales Progreso  Total Planificado Progreso Hecho % del Progreso
3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de la cultura de aprendizaje profesional  $1,890,000 $1,890,000 v o
3.2 - Supervisar credenciales, vacantes y asignaciones inapropiadas 12,741,670 512,741,670 v S S 1 00 °
3.4 - Escuelas actualizadas y bien mantenidas $5,428,940 $5,428,940 v peciones Aoclones - [



Participacion de las Partes Interesadas Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP
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029 sSRenen
2 [ e () ? Los Grupos Incluyen:
o KN et

Maestros, Personal,
+ Administradores, Junta
Directiva, DAC, DELAC,

MTA y CSEA
ENCUESTAS TALLERES LAS PARTES INTERESADAS REUNIONES CONVOCADAS GRUPOS
Realizadas Realizados Se Involucraron de la Junta Directiva Involucrados
- Lista de Temas Discutidos: MUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso de crear
| el LCAP tal y como se resumid anteriormente. Las comunicaciones con las partes interesadas incluyen

* Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan Unico para el Logro Estudiantil
* Datos de rendimiento académico

Mo == (=]

Sitio web, redes sociales, correo electronico, mensajes verbales, reuniones, volantes.

142"

,g A lﬁ"
y Mejora Esperada

Ingresos Aprendicesde  Jdvenes de del Servicio en
Bajos Inglés Hogar Temporal 2018-19 Usando

R ;99498

Becas por Concentracion y
Suplementarias Totales
Vs

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Beca por Concentracion

$
Beca Suplementaria 11,224,282

Beca Base ¥25,865,649
Otros Ingresos (estadesy ocaes 3,992, 540

%
$ 85 Total de Gastos

asosd D TAD de s 866 9
Gastos del
LCAP para el LCAP de 3 i ) ! 31

2018-19

Ingreso Federal ¥3,270,930
Total de Ingresos: $44'353'401




Metas, Resultados y Acciones

META [

Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

S '

1. Servicios 2. Estandares 4. Logros de los
Bésicos Académicos Estudiantes

Py Incrementar los
# Logros de los
Estudiantes
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19
o> ®
[ A
Q ccss
(v cCSS 222
MANTENER SUFICIENTES INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION DE INCREMENTAR EL ACCESO DE
MATERIALES INSTRUCTIVOS ESTANDARES ESTATALES EL A ESTANDARES DE ELD
2018-19 0/ Base 2018-19 Base 2018-19 Base
=100 =100 = 3.5+ 33 = 3.5+ =33
“H ?r

A

00O

INCREMENTAR EL INDICADOR
DE PROGRESOQ DE LOS EL

2018-19 Base

t 78% 14 68

INCREMENTAR LA TASA DE
RECLASIFICACION DE EL

71;10, g% ;: 5%

i
INCREMENTAR LAS TASAS
DE GRADUACIONES DE HS

2018-19

t 89*

Base
34 85"

-
6o Matanes Besunades
ESTADO
No Modificado
2018-19 Medidas ~ Bage
o 138"
° ELA
o 1 25% 21
° Matemética
INCREMENTAR
LOS PUNTAJES DE * 305% 97%

EVALUACION DEL ESTADO

=
=

INCREMENTAR LOS PUNTAJES
DE PREPARACION DE EAP

Ciencias

2018-19 Medidas  Base

175" 10

ELA

'9% 3%

Matemética



Metas, Resultados y Acciones (continuo)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

IFORNIA

£55 UN

fL by oF

!\' CALI
A-G
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INCREMENTAR LA CULMINACION DE A-G

+25%

31*

INCREMENTAR LA
APROBACION DE AP Y LAS
TASAS DE INSCRIPCION

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2018-19

Meta #1

/ 4
1.1 - Contenido fundamental del plan de estudios alineado con los estandares (actualizar,

+14% 10"

Inscripcién

1 37% 33

Aprobar

Accién / Servicio

Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

@ v
LY

INCREMENTAR LOS PUNTAJES
EN LA EVALUACION DE
LECTOESCRITURA

reemplazar or reponer el plan de estudios los recursos y otros materiales instructivos)

1.2 - Supervisar el progreso de los estudiantes con infraestructura tecnoldgica actualizada

1 54% 50

(puntos de referencia, programas de desagregacion de datos, primaria de Washington y Mendota)

1.3 - Mantener el cumplimiento de IDEA (apoyo socioemocional y recursos fundamentales comunes)
1.4 - Los consejeros académicos y el personal de apoyo supervisan el progreso de los estudiantes (evaluaciones locales

puntos de referencia del distrito, informes de calificaciones, expedientes académicos, tasas de promocidn y retencion, y GIA)
1.5 - Subgrupos de apoyo al aprendizaje de los estudiantes (Programa Sobrato,

intervenciones, escuela de verano, actividades de PE y oportunidades de enriquecimiento)

1.6 - Continuar con las iniciativas “Google Schools” y “One to One” (contrato FCOE)

1.7 - Los asistentes de maestros altamente calificados llevan a cabo servicios de motivacion (ayuda y capacitacion adicional)
1.8 - Los especialistas en orientacion instructiva supervisan el progreso de los estudiantes no duplicados

1.9 - Supervisar el plan maestro y los programas de EL, y asequrar el uso actual del plan de estudios de ELD
1.10 - Mantener y expandir la reduccion de la proporcion de estudiantes por maestro a

planteles adicionales, y contratar maestros adicionales (MES, MJHS y MHS)
1.11 - Plan de estudios y apoyo instructivo para estudiantes no duplicados

2018-19 Medidas Bas

% %
Historia de 7° Grado . 8 1 0
. . 5° Grado
169% 65
Ciencia de 7° Grado @ d t 22% 20%
1t 1 6% 20% 7° Grado
Historia de 8° Grado
. DISMINUIR LOS RIESGOS DE % 0,
231% 29% SALUD EN PFT $21*%23
Ciencias de 8° Grado 9° Grado
@ Montos G Enfoque @ Estado
882,000  geg?
Todos los Estudiantes
$277,.| .l 0 No Modificado
°1,893,938 ¥
433,283 ot
2,063,122 A v
Ingresos
961,500 9
S13313 g
623,438
STT,176
$558,600 6 ﬁ Modificado
$151,000



Metas, Resultados y Acciones

(Continud)

Escuelas Seguras
a y Comprometidas

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

e

2018-19 Medidas Base

= gl WP
3 0% 0%

[ ]
I — ‘
L}
Escuela Intermedia —

INCREMENTAR LA TASA DE INCREMENTAR LAS
CULMINACION DE LA EDUCACION TASAS DE ASISTENCIA
MANTENER BAJAS TASAS 3§ 7% 11% TECNICA PROFESIONAL
DE ABANDONO DE ESCUELA s S
MEDIA 'Y SECUNDARIA

018-19

Base 2018-19 Base
1 24% 3418

195.2%
.

MANTENER UNA TASA BAJA DE EXPULSION

'Y Y%,
HEN

DISMINUIR LAS TASAS DE SUSPENSION

IIWM

INCREMENTAR LA ASISTENCIA AL EVENTO

2018-1

DE PADRES DEL DISTRITO
Base ) 2018-19 0, Base . 2018-1 Base .
15 4% a7 4 =0.2" 14 0.2 1929% 312"

1294.6*

Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

o o f'
it e
3. Participacion de 4. Logros de los

los Padres Estudiantes

a O <

5. Participacién

6. Ambiente
de los Estudiantes

8. Otros
Escolar Resultados

8

No Modificado

ESTADO

& & X
L
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LB |

DISMINUIR EL AUSENTISMO CRONICO

2018-19

£3.2% uag

AT,

PROPORCIONAR ACCESO A UN PROGRAMA
DE ESTUDIOS AMPLIFICADO

2018-1

+100*

14100



Metas, Resultados y Acciones (continuo)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2018-19

Meta #2 /)/ Accién / Servicio

2.1 - Retener al personal para implementar y supervisar el plan de tecnologia

2.2 - Facilitar el desarrollo de “habilidades de aprendizaje e innovacion” (libros de texto, materiales y suministros)

2.3 - Transporte para asegurar la asistencia diaria de los estudiantes

2.4 - Comunicacion regular de la escuela y el distrito con los padres (sitio web y servicio social
telefonico, documentos traducidos)

2.5 - Apoyar la salud mental y fisica con un psicélogo y un enfermero registrado

2.6 - Proporcionar un entorno seguro, saludable y estable (programas de comportamiento, enfermeros,
supervisores del plantel escolar, CHKS, iniciativa ‘Escuelas Sequras', incrementar el SRO a 3)

2.7 - Participacion de las partes interesadas en materiales y recursos diversos (oradores y
catering en eventos y letreros electrénicos)

2.8 - Crear ambientes de aprendizaje del siglo XXI (muebles de aula, tableros interactivos,
AVID, MESA, ajedrez y especialista en medios y biblioteca)

2.9 - Mantener el personal y los recursos para apoyar las actividades extracurriculares y la participacion en las sendas de CTE

2.10 - Los equipos de asistencia se comunican y se renen con los estudiantes, los padres y el personal

2.11 - Actualizar y mejorar las instalaciones

2.12 - Programas para incrementar el compromiso de los estudiantes (clases de lectoescritura, clases de debate)

@ Montos

*89,303
$220,500
*1,557,905
%33,075
700,000
$248,608
944,085

*110,251
*953,880
52,726,878
198,451

420,000
$124,582

GEnfoque
VA

,0.0'

Todos los Estudmtcs

a Aprendices
}, de Inglés

Ingresos
Bajos

Jovenes
II ? de Hogar
| Temporal

Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

@ Estado

No Modificado

Modificado



Metas, Resultados y Acclones (Continua) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

S '

META

® o
CU Itura de i A S
# Aprendizaje O =
Profesional

ESTADO

8

No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2018-19

() O

o

INCREMENTAR LOS MAESTROS DISMINUIR LAS NO MANTENER ASIGNACIONES MANTENER “BUENAS" RESENAS DE LAS
ACREDITADOS DE FORMA APROPIADA VACANTES DE MAESTROS INAPROPIADAS DE MAESTROS INSTALACIONES
2018-19 o Base 2018-19 Base 2018-19 Base 2018-19 Base
1t 94 %0 84% '] 0 1 = 0 0 = Bueno Bueno
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2018-19
Meta #3 /" Accion / Servicio @ Montos G Enfoque @Estado
3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de la cultura de aprendizaje profesional (desarrollo 1,984,501 20,92 a
. ., . . (<)
profesional, colaboracion y entrenamiento de instruccion) el TR RO~
3.2 - El departamento de recursos humanos supervisara las credenciales, las vacantes y las asignaciones inapropiadas 13,378,755
3.3 - Personal de apoyo de operaciones del dia a dia (recursos y materiales a nivel de distrito y del plantel escolar) 788,288
3.4 - Escuelas actualizadas y bien mantenidas (departamento MOT, apoyar proyectos de modernizacion) 5,193,294
3.5 - Apoyar el desarrollo profesional y fomentar la participacion (recursos y materiales, 300,105 8 #
participacion del comité) |



MetaS, Resultados y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2018-19 LCAP

Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), AVID (Avance Mediante Determinacion Individual), CHKS (Encuesta de Nifios Sanos de California), CSEA
(Asociacion de Empleados Escolares de California), CTE (Educacidn Técnica), DAC (Comité Asesor del Distrito), DELAC (Comité Asesor de Aprendices
de Inglés del Distrito), EL (Aprendices de Inglés), ELA (Artes del Lenguaje Inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento del Inglés), FCOE (Oficina de
Educacion del Condado de Fresno), FY (Jovenes de Hogar Temporal), GIA (Asistente de Informacion de Graduados), HS (Escuela Secundaria), IDEA
(Ley de Educacidn para Individuos con Discapacidades), LCAP (Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas), LCFF (Férmula de Control Local de
Fondos), LI (Ingresos Bajos), MES (Escuela Primaria de Mendota), MHS (Escuela Secundaria de Mendota), MJHS (Escuela Intermedia de Mendota),
MESA (Matematicas, Ingenieria, Logro en Ciencias), MOT (Operaciones de Mantenimiento y Transporte), MS (Escuela Intermedia), MTA (Asociacidn de
Maestros de Mendota), PE (Educacidn Fisica), PFT (Examen de Aptitud Fisica), SWD (Estudiantes con Discapacidades).

Esta infograffa proporciona solo un resumen de alto nivel. Para mds detalles, por favor dirijase al LCAP de 130 pdginas que estd adjunto a este documento. E_E

Mendota Unified School District, 115 McCabe Ave., Mendota, CA 93640; Teléfono: 559-655-4942; Sitio Web:musdaztecs.com; CDS#:10751270000000
Superintendente: Jose M. Ochoa; Correo Electrénico: projects@mendotaschools.org


https://www.goboinfo.com/education/california/lcap/alvord-unified-school-district/

