Distrito Escolar Unificado de Mendota

Plan de Responsabilidad y Control Local
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Resumen del Plan, 2019-20
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Acciones y Gastos Destacados

$393,552 2.3 - Transporte para asegurar la asistencia diaria de  $1,635,800
los estudiantes $1,108,936

$454,948 2.6 - Proporcionar un ambiente sequro, saludable y estable
2.11 - Actualizar y mejorar las instalaciones $441,000
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tecnologia para asegurar el
acceso de cada estudiante

o0

Prioridades del Distrito
Sequridad, logros académicos,
participacion de los estudiantes

y las partes interesadas

Mision del Distrito m S

Estamos comprometidos a |
preparar y empoderar a nuestros
estudiantes para que sean miembros
competitivos, productivos y
compasivos de la sociedad.

Culturade
aprendizaje profesional

i

Acciones y Gastos Destacados

3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de ~ $2,083,726
la cultura de aprendizaje profesional

3.3 - Personal de apoyo de operaciones del dia a dia $827,702

3.4 - Escuelas actualizadas y bien mantenidas ~ *5,452,960



Resumen del Plan, 2019-20
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Acciones planificadas para abordar las brechas de rendimiento:

1.5 - Apoyos de aprendizaje para estudiantes de
subgrupos (programa de lectura guiada,
intervenciones, escuela de verano, actividades de PE
y oportunidades de enriquecimiento)

1.2 - Supervisar el progreso de los estudiantes con infraestructura
tecnoldgica actualizada (puntos de referencia, programas de
desagregacion de datos, primaria de Washington y Mendota)

1.4 - Los consejeros académicos y el personal de
apoyo supervisan el progreso de los estudiantes
(evaluaciones locales puntos de referencia del
distrito, informes de calificaciones, expedientes

1.9 - Supervisar el plan maestro y los programas de EL, y A0, | 455 4 BN el El

asequrar el uso actual del plan de estudios de ELD

1.7 - Los asistentes de maestros altamente calificados
llevan a cabo servicios de motivacion (ayuda y
capacitacion adicional)

2.3 - Transporte para asequrar |a asistencia diaria
de los estudiantes

3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de la cultura de

2.10 - Los equipos de asistencia se comunican y se rednen
aprendizaje profesional

con los estudiantes, los padres y el personal

3.2 - El departamento de recursos humanos supervisara las
credenciales, las vacantes y las asignaciones inapropiadas

APOYO Y MEJORA INTEGRALES

ESCUELAS IDENTIFICADAS

B

Escuela de
continuacion de Mendota

PROPORCIONAR APOYO A LAS ESCUELAS

Mendota USD apoy0 a estas escuelas en el desarrollo de planes CSl a través de:

SUPERVISAR Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD

La implementacion y efectividad del plan CSI seran monitoreadas por:

* Reuniones en el plantel

* Comentarios del maestro

* Recogida y analisis de datos

* Revisar el plan trimestralmente

* Evaluaciones de necesidades a nivel escolar
* Intervenciones basadas en evidencia
* Identificar las inequidades de recursos

a ser abordadas

“ug

©2019 solutions@goboinfo.com



Actualizacion Anual, 2018-19 Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

META ° )\ Gastos estimados 2018-19 Estado general:
Q/,. : INCREMENTAR LOS o 4

#'I LOGROS DE LOS ESTUDIANTES 8,594,480
En progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
) : . . : . .
1.1 - Mantener suflmentes mat.e’rlales |ns’truct|vos 100 100 v 11 3 3 5 5%
1.2 - Mantener la implementacion de estandares estatales 35 4.2 v v ‘
. L planificados alcanzados progresaron I
1.10 - Incrementar la tasa de inscripcion de AP 13.6* 12.4% ] v
,), Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
1.1 - Contenido fundamental del plan de estudios alineado con los estandares 882,000 882,000 v 100% %8,594,480 o
1.3 - Mantener el cumplimiento de IDEA 51803938  $1,893938 o  100%  Coospresuestados 1007
.. . $ $ @ s8,594,480 e
1.5 - Subgrupo de apoyo al aprendizaje de los estudiantes 2,063,122 2,063,122 v 100% Gastos actuales
/ META * Gastos estimados 2018-19 Estado general:
+7 e
@ ESCUELAS SEGURAS Y COMPROMETIDAS =
#2 £rg 7,627,508
En progreso
v.]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.5 - Disminuir la Fasa de suspensmnl ’ <5.4% 4.9% v v 9 4 0 44%
2.6 - Mantener bajas tasas de expulsion <0.2% 0.2% v v ‘
) ) ) planificados alcanzados progresaron I —
2.8 - Proporcionar acceso a un programa de estudios amplificado 100% 100% v
/), Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
2.3 - Transporte para asegurar la asistencia diaria de los estudiantes 1,557,905 %1,557,905 v 100% $7,627,508 o
2.6 - Proporcionar un ambiente seguro, saludable y estable $944,085 944,085 v 92% peelos presupuestedos 0 °

$
2.11 - Actualizar y mejorar las instalaciones $420,000 $420,000 v 95% G7a'sgga70'tu5a(|)esa  —




Annual Update, 2018-19 (continued) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

META ® o Gastos estimados 2018-19 Estado general
O/,- CULTURA DE A
#3 APRENDIZAJE PROFESIONAL 521,644,943
En progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
3.2 - Disminuir las va_cante_s de n_\aestros_ 0 0 v v p 3 ; 75%
3.3 - No mantener asignaciones inapropiadas de maestros 0 0 v v ‘
. . . planificados alcanzados progresaron ]
3.4 - Mantener “buenas” reseiias de las instalaciones Bueno Bueno v v
,1, Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
3.2 - Supervisar credenciales, vacantes y asignaciones inapropiadas ~ °14,150,279  *14,150,279 «  100% $21,644,943 o
3.3 - Personal de apoyo de operaciones del dia a dia 827,702 %827,702 v 100% pestos prestpuestades 100 °

$
3.4 - Escuelas actualizadas y bien mantenidas $5,452,960 5,452,960 v 100% ze!s't?i‘clt'uggg —




Participacion de las Partes Interesadas
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Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP
Los Grupos Incluyen:
Padres, Estudiantes,

® O
: Padres, Personal,
Administradores,
Junta Directiva, DAC,
DELAC, MTA, & CSEA

ENCUESTA TALLERES LAS PARTES INTERESADAS  REUNIONES CONVOCADAS GRUPOS
realizada realizados se involucraron de la junta directiva involucrados
= Lista de Temas Discutidos: MUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso de crear

* Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del plantel escolar

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Ingresos
Ingresos Bajos

19- s -20

Proyectados

Subvencion por concentracion

11,754,150

Subvencion suplementaria

Subvencion base %28,650,926
Otros ingresos (estatales y locales) s2,841 237
Ingreso federal ¥3,769,876

Total de Ingresos: 347,01 6,1 89

el LCAP tal y como se resumid anteriormente. Las comunicaciones con las partes interesadas incluyen:

E % T S

Pdgina web, correo electrdnico, teléfono, mensajes verbales, reuniones.

5 142"

Aggﬁgg@? HOJ;;V&”;S]S;&‘ Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

*11,754,150

en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

Calospta e PR
511,754,150
s st e L N o
40,058,987 @ @
20‘! 9-20 Gastos no incluidos en el LCAP: g- g.
o 6,952,175 N N
> £ 2

——%47,011,162



MetaS, Resultados y Acclones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20
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MATERIALES INSTRUCTIVOS FSTANDARES ESTATALES FL A ESTANDARES DE ELD INCREMENTAR
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2019-20 o Base 2019-20 Base 2019-20 Base ) ' N/A 305%
-_— / 9 ;
= 100% 14 100" t 472 34 35 42 1435 EVALUACION DELESTADO .
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Metas, Resultados y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

ida 201920 Base Medida 2019-20  Base )20 Base

O — 55.9% s 12.7% 7

e m 2w @F T N\ e
Inscripcién —— % co s [ ]
e 6 Ll _3‘- BT
A A A ® 0 O ) D 195%
: - = - 91.9% g 7 gado
INCREMENTAR LA CULMINACION DE A-G INCREMENTAR LA 24 3% - INCREMENTAR LOS p/UNTAJES Historia de 8° grado
. APROBACION DE AP Y LAS o EN LA EVALUACION DE 579 s DISMINUIR LOS RIESGOS DE 510 1% 597:
% ; TASAS DE INSCRIPCION P LECTOESCRITURA 3° 331 SALUD EN PFT
27 . 8 ° 31* Ciencias de 8° grado PR
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20
Meta # 1 /)' Accion / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado
1.1 - Contenido fundamental del plan de estudios alineado con los estandares (actualizar, 926,100 0. o® 6
reemplazar or reponer el plan de estudios los recursos y otros materiales instructivos) "
1.2 - Supervisar el progreso de los estudiantes con infraestructura tecnolégica actualizada 393652 0
(puntos de referencia, programas de desagregacion de datos, primaria de Washington y Mendota)
1.3 - Mantener el cumplimiento de IDEA (apoyo socioemocional y recursos fundamentales °1,988,635 ~o .. 5
comunes, maestro adicional de educacion especial) \6‘ e
1.4 - Los consejeros académicos y el personal de apoyo supervisan el progreso de los estudiantes (evaluaciones locales 454,948 4 e a
puntos de referencia del distrito, informes de calificaciones, expedientes académicos, tasas de promocidn y retencion, y GIA) Aprendices deinglés
1.5 - Apoyos de aprendizaje para estudiantes de subgrupos (programa de lectura guiada, 2,166,279 & oot
intervenciones, escuela de verano, actividades de PE y oportunidades de enriquecimiento)
1.6 - Continuar con las iniciativas “Google Schools” y “One to One” (contrato FCOE) %1,009,576 e
1.7 - Los asistentes de maestros altamente calificados llevan a cabo servicios de motivacion (ayuda y capacitacion adicional) $706,979
1.8 - Los especialistas en orientacion instructiva supervisan el progreso de los estudiantes no duplicados 654,611
1.9 - Supervisar el plan maestro y los programas de EL, y asequrar el uso actual del plan de estudios de ELD 81,035
1.10 - Mantener y expandir la reduccion de la proporcion de estudiantes por maestro a 586,530 ..
planteles adicionales, y contratar maestros adicionales (MES, MJHS y MHS) 0 '

1.11 - Plan de estudios y apoyo instructivo para estudiantes no duplicados (director de plan de estudios e instruccion) $158,550 (o)



MetaS, Resultados y Acclones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

WYY /
S.MM 4. L?ros de
de los Padres los Estudiantes
Escuel 0
scuelas seguras Ao -
I I Resultados
y comprometidas
ESTADO a
No modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

Medida 2019-20  Base

o = g W
Ill = 0/0 0*

3
r"\ Escuela intermedia —— ? .
INCREMENTAR LA TASA DE
INCREMENTAR LAS ,
ANTENER B Tasrs B TT.0% T CULMT'E“CANC"é)ANPDREOLFésEl%mALC'ON TASAS DE ASISTENCIA DISMINUIR EL AUSENTISMO CRONICO
DE ABANDONO DE ESCUELA -
Escuela secundaria 2019-20 Base 2019-2 Base 2019-20 Base
MEDIA Y SECUNDARIA , , .
t15.4% = 1094.2% o5 $12.1% 232

™. o gﬂ
==g &a’n Ui v

. [ .
-—--
. . INCREMENTAR LA ASISTENCIA AL PROPORCIONAR ACCESO A UN
DISMINUIR LAS TASAS DE SUSPENSION MANTENER UNA TASA BAJA DE EXPULSION EVENTO DE PADRES DEL DISTRITO PROGRAMA DE ESTUDIOS AMPLIEICADO
2019-20 Base 2019-20 ase 2019-20
14.9%  ase =0.2>

14 (.2% 116.8" =2 '=100*

4100



Metas, Resultados y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 2 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado
2.1 - Retener al personal para implementar y supervisar el plan de tecnologia 93,768 i 54 e
2.2 - Facilitar el desarrollo de “habilidades de aprendizaje e innovacion” (/ibros de texto, *356,406 0o o No modifcado
materiales y suministros) "
2.3 - Transporte para asegurar la asistencia diaria de los estudiantes $1,635,800
2.4 - Comunicacion regular de la escuela y el distrito con los padres (sitio web y servicio social 34,729
telefonico, documentos traducidos)
2.5 - Apoyar la salud mental y fisica con un psicélogo y un enfermero registrado °311,389 o QN
2.6 - Proporcionar un entorno seguro, saludable y estable (programas de comportamiento, *1,108,936 sorendcesdeingés  odioads
enfermeros, supervisores del plantel escolar, CHKS, iniciativa “Escuelas Seguras”, incrementar el B ingresos bajos
SRO a 3, apoyos para estudiantes sin hogar)
2.7 - Participacion de las partes interesadas en materiales y recursos diversos (oradores y $28,941

catering en eventos)

2.8 - Crear ambientes de aprendizaje del siglo XXI (muebles de aula, tableros interactivos, AVID,  #1,001,575
MESA, ajedrez y especialista en medios y biblioteca)

2.9 - Mantener el personal y los recursos para apoyar las actividades extracurriculares y la %2,750,685
participacion en las sendas de CTE

2.10 - Los equipos de asistencia se comunican y se retnen con los estudiantes, los padres y el personal $208,373 &

2.11 - Actualizar y mejorar las instalaciones para proporcionar a los estudiantes no %441,000
duplicados los recursos necesarios para tener éxito

2.12 - Programas para incrementar el compromiso de los estudiantes (clases de 130,812

lectoescritura, clases de debate)



Metas, Resultados Yy Accilones (continuo) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

META iid
Cultura de s g
# aprendizaje o
profesional

8

No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

() O

&

L
s

INCREMENTAR LOS MAESTROS DISMINUIR LAS NO MANTENER ASIGNACIONES MANTENER "BUENAS’
ACREDITADOS DE FORMA APROPIADA VACANTES DE MAESTROS INAPROPIADAS DE MAESTROS RESENAS DE LAS INSTALACIONES
2019-20 0 Base 2019-20 Base 2019-20 Base 2019-20 Base
101~ 100% =0 0 =0 0 = Good Good
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20
Meta # 3 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad G Enfoque @Estado
3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de la cultura de aprendizaje profesional (desarrollo  $2,083,726 . of
. ., . o ., - )
profesional, colaboracién y entrenamiento de instruccion) 'dAT 6
- Jog . . . . . Todos los modifi
3.2 - El departamento de recursos humanos supervisara las credenciales, las vacantes y las asignaciones inapropiadas ~ $14,150,279 == S
3.3 - Personal de apoyo de operaciones del dia a dia (recursos y materiales a nivel de distrito y del plantel escolar) 827,702
3.4 - Escuelas actualizadas y bien mantenidas (departamento MOT, apoyar proyectos de modernizacion) 5,452,960
3.5 - Apoyar el desarrollo profesional y fomentar la participacion (recursos y materiales, *315,111 @

participacion del comité)



Metas, Resultados y Acciones (Continud) Distrito Escolar Unificado de Mendota 2019-20 LCAP
Pagina 11

Abreviaturas: AP (Colocacidn Avanzada), AVID (Avance Mediante Determinacion Individual), CHKS (Encuesta de Nifos Sanos de California), CSEA
(Asociacion de Empleados Escolares de California), CTE (Educacion Técnica), DAC (Comité Asesor del Distrito), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de
Inglés del Distrito), EL (Aprendices de Inglés), ELA (Artes del Lenguaje Inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento del Inglés), FCOE (Oficina de Educacion
del Condado de Fresno), FY (Jovenes de Hogar Temporal), GIA (Asistente de Informacidn de Graduados), HS (Escuela Secundaria), IDEA (Ley de Educacion
para Individuos con Discapacidades), LCAP (Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas), LCFF (Férmula de Control Local de Fondos), LI (Ingresos
Bajos), MES (Escuela Primaria de Mendota), MHS (Escuela Secundaria de Mendota), MJHS (Escuela Intermedia de Mendota), MESA (Matematicas,
Ingenieria, Logro en Ciencias), MOT (Operaciones de Mantenimiento y Transporte), MS (Escuela Intermedia), MTA (Asociacion de Maestros de Mendota),
MUSD (Distrito Escolar Unificado de Mendota), PE (Educacion Fisica), PFT (Examen de Aptitud Fisica), SWD (Estudiantes con Discapacidades).

Para mas detalles

Esta infografia proporciona solo un resumen de

Leyenda .
y alto nivel y se basa en el documento completo de
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Superintendente: Jose M. Ochoa; Correo electronico: projects@mendotaschools.org
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