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Prioridades
del Distrito

Seguridad, logros académicos,
participacion de los estudiantes
y las partes interesadas

Mision del Distrito

Estamos comprometidos a |
preparar y empoderar a nuestros

estudiantes para que sean miembros
competitivos, productivos y
compasivos de la sociedad.
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Distrito Escolar Unificado de Mendota
Puntos Destacados del 2019-2020

Pédgina 1 de 2 MENDOTA

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

PRESUPUESTO

Gastos del fondo general:

47,011,162

Los gastos del Fondo
General se dividen en las
siguientes categorias:

Salarios: 47%
Beneficios: 13%

Servicios: 14%

Gastos del LCAP:

510,058,987

0
. %
Los gastos especificados en el LCAP representan el 21 ? delos gastos del Fondo General.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

$926,100 Jesd
Todos los
estudiantes

1.1 - Contenido fundamental del plan de
estudios alineado con los estandares
(actualizar, reemplazar or reponer el
plan de estudios los recursos y otros
materiales instructivos)

Mantener el cumplimiento de IDEA
(apoyo socioemocional y recursos
fundamentales comunes, maestro
adicional de educacidn especial)

- Apoyos de aprendizaje para estudiantes de

1.8 = $1,988,635 \é{‘

Estudiantes con
discapacidades

15 2,166,279 ¢m),,

subgrupos (programa de lectura quiada, #
intervenciones, escuela de verano, actividades 8
LI

de PE y oportunidades de enriquecimiento)
Continuar con las iniciativas “Google
Schools" y “One to One” (contrato FCOE)

1.6- $1,009,576

Para conocer mas recursos de LCAP, visite
www.goboinfo.com y busque su distrito
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MANTENER “BUENAS"
RESENAS DE LAS
INSTALACIONES

=Bueno
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Pédgina 2 de 2 MENDOTA

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

$356,406 ek
Todos los
estudiantes

2.2 - Facilitar el desarrollo de “habilidades
de aprendizaje e innovacion” (libros
de texto, materiales y suministros)

2.3 - Transporte para asegurar la $1,635,800
asistencia diaria de los estudiantes
2.4 - Comunicacion regular de la escuela y el $34,729

distrito con los padres (sitio web y servicio
social telefénico, documentos traducidos)

2.5 - Apoyar la salud mental y fisica con un $311,389 L)

psicélogo y un enfermero registrado
2.10 - Los equipos de asistencia se $208,373 G
comunican y se retnen con los
estudiantes, los padres y el personal
2.12 - Programas para incrementar el $130,812

compromiso de los estudiantes

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y 0BJETIVOS
$2,083,726 P

Todos los
estudiantes

3.1 - Facilitar el desarrollo y crecimiento de la cultura
de aprendizaje profesional (desarrollo profesional,
colaboracion y entrenamiento de instruccion)

3.2 - El departamento de recursos humanos ~ $14,150,279
supervisara las credenciales, las vacantes
y las asignaciones inapropiadas

3.3 - Personal de apoyo de operaciones del dia ~ $827,702
a dia (recursos y materiales a nivel de
distrito y del plantel escolar)

3.4 - Escuelas actualizadas y bien $5,452,960
mantenidas (departamento MQT,
apoyar proyectos de modernizacién)

3.5 - Apoyar el desarrollo profesional y $315111 % 8

fomentar la participacion (recursos y

materiales, participacion del comité)

[+

Para conocer mas recursos de LCAP, haga clic o escanee el
c6digo QR, o visite www.goboinfo. com y busque su distrito.




