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Mejorar la Instruccion

Acciones Destacadas
1.1 - Desarrollo profesional y apoyo a maestros
enfocado en la instruccion y las estrategias
de participacion
1.3 - Evaluacion, planificacion, capacitacion y
tiempo de sub-lanzamiento de entrenamiento
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Preparacion Universitaria
y de Carrera Profesional

Acciones Destacadas
2.2 - 7 maestros y consejeros académicos de CTE
2.4 - Proporcionar fondos para el consejero
universitario y profesional
2.11 - Financiamiento para evaluacion /
analista de datos
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Educacion especial

87"

En Gran Necesidad

Participacion de
los Estudiantes

Acciones Destacadas
3.3 - Proporcionar fondos para el consejero/ terapeuta
3.16 - Empleados de biblioteca/medios de
comunicacion para apoyar el acceso a la
tecnologfa de los estudiantes
3.17 - Analista de comportamiento certificado por la junta

Desarrollo de Habilidades
del Mundo Real o W

Cada estudiante tendra el
conocimiento y las herramientas
para tener éxito en la universidad,
el trabajo y la vida

el dominio de habilidades
para resolver problemas

Participacion de los
Padres y la Comunidad

Acciones Destacadas
4.2 - Financiamiento para el director de
servicios estudiantiles y familiares y
enlace comunitario bilingiie
4.8 - Apoyo de comunicacién y oficiales de
recursos escolares



Resumen del Plan, 2019-20

MAYOR PROGRESO
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Acciones planificadas para mantener el progreso:

2.1 - Incorporar estandares de practica de preparacion
profesional en el contenido fundamental, cursos
de CTE, asesoramiento, preparacion universitaria y
oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, etc.

2.5 - Director y subdirector de opciones educativas
(recuperacion de créditos, aprendizaje individualizado/
combinado, CTE, apoyo para la educacion de adultos)

3.1 - Involucrar a los estudiantes de manera significativa
antes, durante y después de la escuela con apoyos
socioemocionales y servicios integrales

MAYORES NECESIDADES

Indicador: Tablero de la
Escuela de California
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Acciones planificadas para abordar las necesidades:

1.1 - Desarrollo profesional y apoyo a maestros enfocado
en la instruccion y las estrategias de participacion

3.4 - Sub-lanzamiento del equipo PBIS/PRIDE de la
escuela secundaria

4.8 - Apoyo de comunicacion y oficiales de recursos
escolares (sitio web de herramientas de re-
comunicacion de consultores, boletines, catalogos
de cursos, impresion y envio, traduccion, etc.)

APOYO Y MEJORA INTEGRALES

Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP
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Acciones planificadas para abordar las brechas de rendimiento:

2.2 - 7 maestros y consejeros académicos de CTE para
enfocarse en la graduacion, los cursos AG y AP
preparados para la universidad y las sendas de CTE

2.5 - Director y subdirector de opciones educativas
(recuperacion de créditos, aprendizaje individualizado/
combinado, CTE, apoyo para la educacion de adultos)

3.7 - Enlace bilinglie de servicio social para jovenes sin
hogar/de hogar temporal

ESCUELAS IDENTIFICADAS PROPORCIONAR APOYO A LAS ESCUELAS

Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey
apoyo a estas escuelas en el desarrollo de planes CSl a través de:

SUPERVISAR Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD

La implementacién y efectividad del plan CSI seran monitoreadas por:

* Reuniones en el plantel
* Identificar las partes interesadas clave de CSI
* Revisiones regulares del plan

* Evaluaciones de necesidades a nivel escolar
* Intervenciones basadas en evidencia
* Identificar las inequidades de recursos

a ser abordadas

Centro de Estudios
Independientes del Condado
de Norte de Monterey

T

©2019 solutions@goboinfo.com



Actualizacion Anual, 2018-19 Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

/ META J o Gastos estimados 2018-19 Estado General
Y & YIy )4

#'I ﬂ L MEJORAR LA INSTRUCCION $12,011,209
En Progreso
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas ~ Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
1.1 - Incrementar los puntajes de ELA del SBAC +15% +14.2% ® 0
- - 11 2 3 45*
1.5 - Maestros asignados de forma apropiada 100% 100% v v !
) . . ; planificados alcanzados progresaron i
1.6 - Acceso a materiales instructivos basados en los estandares 100% 100% v
,), Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
1.1 - Desarrollo profesional y apoyo a maestros $9,250,600 12,011,209 «  130% i :tgs,2r§5[u),uﬁeg?dos %
1.2 - Incrementar o mantener cargos del personal Verlaaccion 1.1 Ver la accion 1.1 v 130% as] 2p011p 200 130
1.3 - Evaluacidn, planificacion y tiempo de sub-lanzamiento de entrenamiento ~ Verlaaccion 1.1 Ver la accion 1.1 v 130% Gastos actuales E—

Estado General

META — - astos estimados -
Q/'- ?W PREPARACION UNIVERSITARIA e R

$
#2 Y DE CARRERA PROFESIONAL 3,208,365
En Progreso

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas ~ Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.3 - Incrementar las pruebas de AP tomadas 296 pruchas tomadas 469 pruebas tomadas & v %
2.4 - Incrementar los GPA de 2.5+ 63% 66.1% v v 8 9 1 75

. planificados alcanzados progresaron I
2.5 - Incrementar la tasa de graduacion de las cohortes 84% 85.5% v
/), Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
2.1 - Incorporar estandares de practica de preparacion profesional ~ $2,714,463 $3,208,365 v 118% 52,714,463 o
2.3 - Director de aprendizaje e innovacion del siglo XXI Verlaaccion 2.1 Verla accion 2.1 v 118% peelos presupuestedos 1 1 8 °

. . e : . . $3,208,365
2.4 - Coordinador y técnico de planificacion universitaria y profesional ~ Verlaaccion 2.1 Verla accion 2.1 v 118% Gastos actuales  —



Actualizacion Anual, 2018-19 (continuo) Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

Estado General:

META Uy . Gastos estimados 2018-19
o/ "@- PARTICIPACION DE
#3 £ LOS ESTUDIANTES 3,956,198 =

En Progreso

v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas ~ Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
3.4 - Incrementar el uso de servicios de COﬂSEjEI'I'a 833 estudiantes atendidos 98D estudiantes atendidos 4 (v 4 o
L . . . 9 3 3 67"
3.6 - Disminuir la tasa de absentismo crénico <11.07% 11.3% O v
L planificados alcanzados progresaron [ .
3.7 - Disminuir las tasas de abandono escolar <0.99% 0.9% v v
,‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
3.1 - Involucrar a los estudiantes de manera significativa %2,949,565 33,956,198 v 134% %2,949,565 o
. .. . . > Gast tad °
3.2 - Director de actividades de la escuela secundaria Verlaaccion3.1  Verlaaccion31 & 134% as,s;sg;sgp:e;asos 134
3.7 - Enlace hilingiie de servicio social comunitario Verlaaccién3.1  Verlaaccion31 & 134% Gastos actuales —
: do General
META . Gastos estimados 2018-19 Esta
[ J
Q/'- 0. PARTICIPACIGN DE LOS , i
#4 w PADRES Y LA COMUNIDAD 2,675,906
Cumplido
v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas ~ Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
4.2 - Incrementar los servicios del Centro de Recursos Familiares 1,368 1,516 v v o
ementar fos , 4 4 o 1007%
4.4 - Cuidado infantil antes/después de la escuela 195/ 606 205/ 655 v v ‘
. o . planificados alcanzados progresaron —
4.5 - Incrementar la inscripcion en los cursos de educacion de adultos N 366 v v
/), Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

4.1 - Ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades de liderazgo ~ $2,014,535 %2,675,906 v 133% 52,014,535

0,
0 oG 5 " ., ., Gastos presupuestados %
4.6 - Horas clasificadas para apoyo administrativo y reuniones de padres ~ Verlaaccion 41 Verla accion 4.1 v 133% — 1 33

: - : : : : $2,675,906
4.7 - Implementar y expandir los servicios de orientacion Verlaaccion 4.1 Ver la accion 4.1 v 133% Gastos actuales ]



Participacion de las Partes Interesadas

~
1 10 3171

ENCUESTAS COMITES ASESORES COMENTARIOS
realizadas celebrados recibidos
* Lista de Temas Discutidos:
[ ]

* Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del plantel escolar

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Ingresos

19- s -20

Proyectados

Subvencion por concentracion

$12,255,958

Subvencion suplementaria

%38,733,226
Otros ingresos (sttdksylcies) 36,768,615
52,778,992

Total de Ingresos: 360,536,791

Subvencion base

Ingreso federal

LAS PARTES INTERESADAS

Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

500+ 17

se involucraron

5%

GRUPOS

involucrados

Los Grupos Incluyen:

Padres, Estudiantes, Maestros, Personal,
Administradores, Junta Directiva,

PAC, Comité Asesor del LCAP Comité
Asesor de Instalaciones, Comité de
Revision de Presupuesto/Programa,
Grupo Asesor Principal de Estudiantes,
Asesor de Educacicn Especial, Asesor
de Desarrollo Infantil, DELAC, PAC de
migrantes, NMCFT CSEA y SSC

NMCUSD hainformado, consultadoeinvolucrado alas partes interesadas de laescuelaenel proceso

G

O v 1

Ingresos Aprendices Jévenes de
Bajos delInglés  Hogar Temporal

"

Gastos para estudiantes
con altas necesidades:

- $17,208,179
S 17,208,179
2019-20 543,852,503

Gastos

Total de gastos del fondo general:

-~ 961,060,772

de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

Pdgina web, correo electrdnico, teléfono, mensajes verbales, reuniones.

128"

Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

12,255,958

en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

Gastos para estudiantes
con altas necesidades

Presupuestado Reales

16,929,159
$19,351,128



Metas, Resultados y Acciones (contino)

Qio

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

Medidas 2019-20 2018-19

1-42.5 -

Puntos de ELA de
Todos los Estudiantes

1-57.9 631

Puntos de ELA de los
Aprendices de Inglés

t-73 .59

Puntos de Mateméticas
de Todos los Estudiantes

1-81.4 o538

Puntos de Matematicas de
los Aprendices de Inglés
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PRIORIDADES ESTATALES
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1. Servicios 2. Estandares 4. Logros de

Bésicos Académicos los Estudiantes
7. Acceso a 8. Otros
las Materias Resultados
ESTADO

8

No Modificado

®
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x4q

INCREMENTAR LOS PUNTAJES DE
ALCANCE/SUPERACION DE LECTURA DE F&P

2019-20 Base

+48.69" 3444.26"

v

MANTENER EL ACCESO A MATERIALES DE
INSTRUCCION BASADOS EN LOS ESTANDARES

Base
24100*

=100*



Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 1 /)' Accién / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado
1.1 - Desarrollo profesional y apoyo a maestros enfocado en la instruccion y las estrategias  *9,685,520 () Aprendices
L de Inglés

de participacion (consejo de plan de estudios, trabajo de evaluacion provisional comun,
desarrollo de equipos de liderazgo instructivo, comités de adopcion de materiales instructivos)
1.2 - Incrementar o mantener cargos de apoyo (especialistas en EL, subdirectores, maestros de Ver la Accion 1.1
musica, maestros de PE, coordinador de PD, director de programas categoricos y cumplimiento, etc.)
1.3 - Evaluacion, planificacion, capacitacion y tiempo de sub-lanzamiento de entrenamiento
1.4 - Pago adicional por hora a maestros por evaluaciones, colaboracion, tutoria, apoyo,
lideres y academia
1.5 - Los directores y subdirectores proporcionan supervision, entrenamiento y evaluacion al personal
1.6 - Especialistas para proporcionar a los maestros recursos y entrenamiento
1.7 - Equipos del grado escolar para revisar el trabajo de los estudiantes, planificar la
instruccion y compartir resultados a través del proceso del equipo de logros
1.8 - La Escuela Secundaria del Condado de Norte de Monterey continuara brindando un
curso de “transicion a la universidad” de un ano
1.9 - Continuar apoyando la integracion de las artes y la lectoescritura (talleres, lecciones
modelo e informes con consultores, excursiones escolares, materiales y trabajo de verano)
1.10 - Apoyar la comprension, fluidez y precision de lectura de los estudiantes mediante
el uso de programas en linea (Benchmark Universe, Accelerated Reader, Lexia y Newsela)
1.17 - Incrementar el acceso a textos informativos proporcionando libros adicionales en bibliotecas
1.12 - El comité de bilectoescritura continuara desarrollando una senda de bilectoescritura para incrementar
el nimero de estudiantes elegibles para el sello de bilectoescritura al graduarse
1.13 - Proporcionar educacion musical a estudiantes de primaria y secundaria (salarios/
estipendios, instrumentos, materiales y viajes)
1.14 - Apoyar la educacion fisica (plan de estudios, materiales y equipos de SPARK y salud)
1.15 - Mantener acceso a las licencias de software (Newsela, Accelerated Reader, Lexia y Brainpop)
1.16 - Los equipos del grado escolar y departamento utilizaran datos para revisar el progreso
de los aprendices de inglés
1.17 - Continuar implementando y refinando el plan maestro de EL

{} Ingresos Modificado
Bajos



Metas, Resultados y Acciones (contino)
META

2 M

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

., LV
Preparacion a8

Universitaria

7. Acceso a 8. Otros
las Materias Resultados

ESTADO

Profesional

No Modificado

A-G J —
S |
%] x
INCREMENTAR LA INCREMENTAR LOS PUNTAJES INCREMENTAR EL

CULMINACION DE CURSOS A-G DE "PREPARADQ" DE EAP

2019-20 Base 2019-2

tﬂ].ﬁ% $33 *

2019-20 Base 2019-20 Base

140.6% 344 t7.3* 1

Todos los Estudiantes Aprendices de Inglés

3!

V

%‘!AIA

INCREMENTAR LA TASA DE
GRADUACION DE LAS COHORTES

2019-20

=105.7% 57

Escuela Secundaria del NMC

2019-20 Base

t 87.5* g55:

Promedio del Distrito

2019-20 Base

=/t 764 728

Participacion Tasade

2019-20

J1M§.8°’° 12.5*

INCREMENTAR EL LOGRO DE CTE

%
grﬂgl—éaa N/A

LOGRO DE EXAMENES AP INCREMENTAR LOS GPS DE 2.5+

Base 2019-20 Base 2019-20 Base 2019-20 0/ Base 2019-20 9, Base
= = = 0 9 46 7 0
469 469 =1134 134 =/166.1* 66:= *46.7*
Participacion en el Examen 3+ Puntajes Todos los Estudiantes Aprendices de Inglés
Medidas 2019-20 Base
+50.7% 48.1*
NMCHS

16.2% a2

NMCCIS

MEJORAR EL INDICADOR
DE PREPARACION
UNIVERSITARIA'Y

PROFESIONAL

Base

+38.1% 361"

Distrito



Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 2 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado

2.1 - Incorporar estandares de practica de preparacion profesional en el contenido 52,844,591 g
fundamental, cursos de CTE, asesoramiento, preparacion universitaria y oportunidades de Ve Bt
aprendizaje basadas en el trabajo, etc. s

2.2 - 7 maestros y consejeros académicos de CTE para enfocarse en la graduacion, los cursos  Ver la Accion 2.1
AG y AP preparados para la universidad y las sendas de CTE
2.3 - Consejero / coordinador universitario y profesional
2.4 - Director de aprendizaje e innovacion del siglo XXI
2.5 - Director y subdirector de opciones educativas (recuperacion de créditos, aprendizaje
individualizado/combinado, CTE, apoyo para la educacion de adultos)
2.6 - Asesor de jévenes migrantes y apoyo a jovenes migrantes fuera de la escuela
2.7 - Analista de red y evaluacion / Analista de datos
2.8 - Implemente el primer curso en la nueva via de CTE en carreras agricolas
ambientales sostenibles y continte perfeccionando el sequndo curso
2.9 - Monitoree los datos sobre los cursos A-G y el progreso de la ruta CTE para determinar los
apoyos necesarios para que mas estudiantes cumplan con los requisitos A-G o
completen las rutas CTE
2.10 - Mantenga reuniones del Equipo de Logros enfocadas en subgrupos que se
desempenaron en los niveles rojo y naranja de acuerdo con el Tablero de California
2.11 - Consejeros académicos / coordinadores para gestionar casos y apoyar a los
estudiantes que no estan en camino de graduarse



Metas, Resultados y Acclones (continuo) Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

4

1. Servicios
Basicos

Participacion de A o -
IOS EStUd| antes Spuicmetn  Spmbee  Laesss 5ot

8

No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

. o KR o+ pr
0%°%°% o ©
A A 4 A
INCREMENTAR EL INCREMENTAR EL PUNTAJE w ﬁ .
PUNTAJE DE CHKS SOBRE LA DE CHKS DE SENTIRSE
CONECTIVIDAD DE LA ESCUELA SEGURO EN LA ESCUELA INCREMENTAR EL USO DE INCREMENTAR LAS
DlSMlNUlR LA TASA DE SUSPENS|ON 2019-20 Primaria Escuela Intermedia ~Escuela Secundaria 2019-20 Primaria Escuela Intermedia  Escuela Secundaria SERVICIOS DE CONSEJER|A TASAS DE ASISTENCIA

to72 5 Mt TR B0 30

2019-20 Base 2019-20 Base 2019-20 Base

‘4% 244.3% V. 69 50  41* i.  69* 48 36 =/'985 12985 195% 34041

s&a % o A&+ e

& & Fi
ﬁ_
. . DISMINUIR LAS TASAS | O

DE ABANDONO ESCOLAR INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES
DISMINUIR EL SIN HOGAR/ JOVENES DE HOGAR DISMINUIR LA TASA DE EXPULSION MANTENER LAS ESCUELAS
AUSENTISMO CRONICO 2018-19 Esuea\m;\‘med\a EscueaSe:ur;ana D\stmo? TEMPORAL ATENDIDOS EN BUENAS CONDICIONES
¢ 0 04 0.7

Base 2019-20 Base

= "% ‘_411/ 3. 0 0T 0.9 t 95%“% [y 94 l<006% 34(,06" = 100% 14100*



Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado del Condado de Norte de Monterey 2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta #3 /)’ Accidn / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado
3.1 - Involucrar a los estudiantes de manera significativa antes, durante y después de la °3,196,640 B doveres e

escuela con apoyos socioemocionales y servicios integrales o ‘1“ -
3.2 - Director de actividades de la escuela secundaria VerlaAccion31 .
3.3 - Personal para proporcionar apoyo conductual y socioemocional (Director de MTSS, © naesos s

Analista de comportamiento, terapeutas, consejeros, trabajadores sociales)
3.4 - Sub-lanzamiento del equipo PBIS/PRIDE de la escuela secundaria
3.5 - Pago por hora y estipendios adicionales para capacitaciones y actividades extras/
extracurriculares (Just Run, liderazgo estudiantil en la primaria, campamento de ciencias,
anuario en la primaria, etc.)
3.6 - Horas adicionales para que los maestros asistan a eventos extracurriculares
3.7 - Empleados de biblioteca/medios de comunicacion para apoyar el acceso a la tecnologia
de los estudiantes
3.8 - Enlace bilingiie de servicio social para jévenes sin hogar/ de hogar temporal
3.9 - Asesor de Jovenes Migrantes y Enlace de Alcance
3.10 - Especialista en cuentas del ASB de la escuela secundaria (oficina de finanzas/
recaudacion de fondos/ tienda de estudiantes)
3.11 - Especialistas en integracion de datos/Tl (6 FTE)
3.12 - Coordinador de Participacion Juvenil y Alcance
3.13 - Horas adicionales de custodia para eventos extracurriculares
3.14 - Proporcionar materiales y suministros de instruccién (suministros para personas sin
hogar / jovenes de crianza, planificadores estudiantiles, suministros de PBIS / PRIDE, equipos
deportivos, gasolina para furgonetas, etc.)
3.15 - Transporte para excursiones y eventos extracurriculares
3.16 - Asequrar que todas las instalaciones escolares se mantengan en buen estado



Metas, Resultados y Acciones (contino)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

IIhr'M

INCREMENTAR LA ASISTENCIA
DE LOS PADRES ASESORES

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE
PREESCOLAR/ CUIDADO INFANTIL
2019-20

t TBD 905

nfantes/nifios pequefios y preescolares

s TBD 655

Participacion

la Comunidad

2N

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DEL
CENTRO DE RECURSOS FAMILIARES

2019-20

+ TBD 157  #7TBD

Referencias del Sitio

Base
1 Bl 1,969
Servicios sin Cita Previa

A A A
INCREMENTAR LOS CURSOS DE EDUCACION DE ADULTOS

+ 403 12 366

de los Padres y
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PRIORIDADES ESTATALES

] o
3. Participacion
de los Padres

o O

5. Participacion
de los Estudiantes

6. Ambiente
Escolar

ESTADO

8

No Modificado

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES/EL
LIDERAZGO EDUCATIVO Y EL APRENDIZAJE TEMPRANO

2019-20

t TBD 4 403
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta #4 /)’ Accidn / Servicio @ Cantidad G Enfoque @ Estado
4.1 - Capacitar y apoyar a los padres, miembros de la comunidad y personal sobre como $2,396,548 g Jovnese
- g - Y5 1 hogar tempora
ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades de liderazgo a través de ,\pj I
= = o & Aprendices de Ingles Modificado
comunicaciones positivas VerlaAccion41 g e

4.2 - Director de servicios estudiantiles y familiares y enlace bilingiie con la comunidad,

4.3 - Continuar con los puestos clasificados (preescolar, supervisores de PE/plantel escolar,
asistentes de instruccion, asistentes de salud/LVN, conductores de autobuses, mecanicos,
nutricion infantil, mantenimiento/terrenos, custodios, tecnologia, administrativos, habla/idioma)

4.4 - El personal administrativo adicional paga por asistir a las capacitaciones de PBIS y a
Kinder Round-Up

4.5 - Pago adicional por hora para los maestros que asisten a eventos fuera del aula
(inscripcion, trabajo en el comité, noches familiares y clases de educacion para adultos/padres)

4.6 - Horas clasificadas para apoyo administrativo y reuniones de padres

4.7 - Viajes/conferencias, consultoria de salud, correo postal

4.8 - Apoyo de comunicacion y oficiales de recursos escolares (sitio web de herramientas de re-
comunicacion de consultores, boletines, catalogos de cursos, impresion y envio, traduccion, etc.)
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Abreviaturas: AP (Colocacion Avanzada), ASB (Cuerpo Estudiantil Asociado), CABE (Asociacidn de California para la Educacion Bilingiie),
CHKS (Encuesta de Nifios Sanos de California), CSEA (Asociacion de Empleados Escolares de California), CTE (Educacion Técnica), DELAC
(Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EAOP (Programa de Servicio Social Académico
Temprano), EL (Aprendices de Inglés), ELA (Artes del Lenquaje Inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento de Inglés), ELAC (Comité Asesor
de Aprendices de Inglés), FRC (Centro de Recursos Familiares), FTE (Equivalente de Tiempo Completo), FY (Jovenes de Hogar Temporal),
GPA (Promedio de Calificaciones), HS (Escuela Secundaria), LCAP (Plan de Control Local y Rendicidn de Cuentas), LCFF (Férmula de Control
Local de Fondos), LI (Ingresos Bajos), MS (Escuela Intermedia), NMCUSD (Distrito Escolar Unificado del Condado Norte de Monterrey),
NMCHS (Escuela Secundaria del Condado de Norte de Monterrey), PBIS (Intervencion y Apoyo para un Buen Comportamiento), PD (Desarrollo
Profesional), PE (Educacion Fisica), PLC (Comunidad de Aprendizaje Profesional), RFEP (Reclasificados con Dominio Fluido del Inglés),
SBAC (Consorcio para el Desarrollo de los Examenes Estatales Smarter Balanced), SPED (Educacidon Especial), SSC (Consejo Directivo

Escolar), STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas), UC/CSU (Universidad de California/ Universidad Estatal de California).
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