Patterson Joint Unified School District

HISTORIAL DEL DISTRITO

Resumen del plan, 2022-23

ETNICIDAD Nuestro propasito visionario
DEL

ESTUDIANTES GRUPOS DE ESTUDIANTES Garantizar que todos los estudiantes se

gradden como innovadores seguros de

75% si mismos y ciudadanos contribuyentes

que crean su propio futuro y persiguen la
Bajo ingresos realizacion personal y profesional
ESCUELAS
0 Nuestro enfoque
Primaria: 5 Continu?cién: 1 Latino ' 33 1 % del distrito
Intermedia: 1 Altenativa: n Aprendioes de inglés Proporcionar la mejor educacion
ESTUDIANTES Secundaria: 1 ograma de transicion posible aprovechando los recursos
de K a adulto eeundaria. para adultos: | para satisfacer las necesidades de
’ .l % todos los estudiantes
o _Jovenes de N c oo
crianza temporal Nuestras asociaciones comumtarlas
ESTUD'ANTES Blanco Involucrar a la comunidad a través
5 69 MAESTRO , 77 4% de la red United Patterson (UP) para
o | Afroa’ler_'??”o . proporcionar recursos y servicios a
[ ) 0 Gecled SEliE Estudiantes no los estudiantes y sus familias
EMPLEADOS ——aa DISTINGUIDAS s duplicados !

PUNTOS DESTACADOS DE LCAP
META #7 META #9 META#3 META*4 META # B

R “Ng 1X]

2%t 'y Y » _—

Incrementar la Proporcionar una

AN
\

preparacion universitaria educacion rigurosa para Crear un am_bient_e Cult_i\_lar las asocia(_:ion_es Incrementar el apoyo a los
y profesmnal todos los estudiantes seguro y participativo familiares y comunitarias estudiantes sin hogar
Acciones destacados Acciones destacados Acciones destacados Acciones destacados Acciones destacados

1.1 - Mantener lared NEU en todo el distrito 2.3 - Mejorar la capacitacion y el apoyo 3.5 - Incrementar las actividades 4.1 - Ampliar las oportunidades 5.2 - Incrementar la capacidad de servicio a

1.3 - Fortalecer las sendas de educacién de la instruccion efectiva del ELD extracurriculares en todos los planteles educativas de los padres través de un especialista en apoyo familiar
técnica para los aprendices de inglés 3.7 - Mejorar los espacios de aprendizaje 4.4 - Expandir la red UP para involucraralas 5.4 - Proporcionar PD centrado en la

1.6 - Expandir las oportunidades y 2.4 - Ofrecer PD especifico para el al aire libre partes interesadas de la comunidad identificacion y el apoyo de los
actividades de VAPA personal de educacion especial 3.8 - Fortalecer las transiciones entre grados 4.5 - Fortalecer el programa de mentores estudiantes sin hogar

©2022 solutions@goboinfo.com (888) 938-7779



Resumen del plan, 2022-23

REFLEXION: EXITOS

m

La tasa de graduacion
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La tasa de asistencia

Indicador: Métrica Local

Q. 85.2"

tasa de graduacion

Indicador: Métrica Local

Q. 92.2*

asistencia general

Acciones Planificadas para Mantener el Progreso:

1.8 - Supervisar el progreso académico del estudiante de los grupos de
estudiantes especificos

1.9 - Mantener un consejero para la universidad y la carrera
3.3 - Proporcionar recursos para disminuir el ausentismo

3.5 - Aumentar las actividades extraescolares.

Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP
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REFLEXION: NECESIDADES IDENTIFICADAS

&) 240

A W

Pérdida de

aprendizaje A-G tasa de Ausentismo
y bienestar finalizacion crénico
estudiantil

Indicador: Métrica Local Indicador: Métrica Local

25%

Indicador: Métrica Local

9, .=
de los estudiantes

presentan
absentismo cronico

Evidencia de
pérdida de
aprendizaje en _
‘ ! todos los niveles y !: 3 de los estudiantes
necesidad de apoyo cumplieron con los
socioemocional requisitos A-G

Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades:

1.4 - Proporcionar apoyo al programa de tutoria, migrante y extracurricular
1.5 - Ampliar los programas de intervencion

2.10 - Mejorar la tecnologia educativa.

3.2 - Aumentar el apoyo al bienestar mental

APOYO Y MEJORAS INTEGRALES

ESCUELAS IDENTIFICADAS

A

* Creekside Middle School
* Del Puerto High School

PROPORCIONAR APOYO A LA ESCUELA

Patterson JUSD apoy6 a esta escuela en el desarrollo de planes CSl a través de:

* Evaluaciones integrales de necesidades

* Intervenciones basadas en evidencia

* Sistema interactivo de supervision de datos
* Reuniones del equipo de liderazgo L\ ° Proceso de Revision de Calidad Total (TQR)

MONITOREOQ Y EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD

La implementacion y efectividad del plan CSI seran monitoreadas mediante:

* Reuniones mensuales de revision de progreso
* Revision periddica de los objetivos del plan CSI
para garantizar que se completen las acciones

para supervisar la implementacion del plan CSI

©2022 solutions@goboinfo.com



Actualizacion Anual, 2021-22 Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

° . Gastos estimados 2021-22 Estado General:
A X INCREMENTAR LA PREPARACION
\ UNIVERSITARIAY PROFESIONAL $2,879,1 53
En Progreso
v.]-v Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
1.8 - Incrementar el % de A.\-G | 28.6% 19.4% ® v o I 60%
1.10 - Incrementar la culminacion de CTE 16.8% 12.2% O v ‘
) ) planificados alcanzados progresaron |
1.11 - Incrementar la reclasificacion de EL 12.3% 3.9% ® v
A Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios  Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
- $ $ 9 $
1.1 Ma.ntener la red NEU 88,700 129,876 v 146% Gasgéfrzgp’):,ezgdos 8 8%
1.2 - Mejorar el programa AVID $40,000 41,510 v 104%
. . . . s 4 0 52,879,153 .
1.6 - Expandir las oportunidades intercurriculares 249,946 199,298 v  80% Gastos actuales

Gastos estimados 2021-22 Estado General:

PROPORCIONAR UNA EDUCACION
o*es*s RIGUROSA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 8,863,615

r-v % En Progreso

v-]-v Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.4 - Incrementar el progreso de los aprendices de inglés 38.5% 38.3% @ v %
2.8 - Disminuir las asignaciones inapropiadas de maestros 0 0 v v 7 3 2 71
- . . N planificados alcanzados progresaron .
2.10 - Disminuir el nimero de instalaciones que no estan en buenas condiciones 0 0 v v
/1, Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios  Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
2.3 - Expandir la capacitacion para ELD $191,954 $289,420 v  151% 57,689,241 o
o
2.7 - Mantener personal certificado 1,118,998 $1,305,473 v 117% Ga::S;:S;p:;t;dos 1 1 5
2.10-Mejorar la tecnologia educativa $1,888,831 52,433,012 v  129% . E—
Nl



Actualizacion Anual, 2021-22

(Continud)

RS

® CREAR UN AMBIENTE
G . SEGURO Y PARTICIPATIVO

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
3.4 - Disminuir |a tasa de suspension 2.4% 3.9%
3.9 - Incrementar la tasa de graduacion 100% 85.2%
3.10-Mejorar la tasa de asistencia 100% 92.7%
,‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
3.1 - Mantener el apoyo a los servicios estudiantiles $723,680 942,772
3.3 - Proporcionar recursos para disminuir el absentismo escolar $40,000 $33,813
3.7 - Mejorar los espacios de aprendizaje al aire libre $500,000 543,656

CULTIVAR LAS ASOCIACIONES
FAMILIARES Y COMUNITARIAS

-

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
4.3 - Proporcionar talleres y eventos adicionales para padres 20 16

4.4 - Incrementar los voluntarios de la comunidad 100 35

4.5 - Anadir socios del Unificado de Patterson 100 50

)‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
4.1- Mejorar la participacion de los padres $10,000 $21,513
4.2 - Ampliar las oportunidades educativas de los padres $95,545 84,989
4.3 - Mantener coordinador de comunicacion 121,974 $121,974

4949
[ Yan(
v

Patterson Joint Unified School District

2022-23 LCAP

Gastos estimados 2021-22 Estado General:

¥2,632,077

Totales de resultados

En Progreso

Logrado  Progreso

5 v 5 0 3 go

@ V planificados alcanzados progresaron I

Progreso

Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

v 85% Gastos presupuestados 9 4°/o
9 2,632,077
V 1 09 % Gastos actuales =

Gastos estimados 2021-22 Estado General

¥228,476

Totales de resultados

En Progreso

Logrado  Progreso

Progreso

@ v )

5 v 4 0 3 75%
planificados alcanzados progresaron

0 v .

Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

v 5% 237,519

v 89% Gastos presupuestados 9 6%
9 $228,476

V 100% Gastos actuales =



Participacion de las Partes Interesadas
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2022-23 LCAP
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Patterson Joint Unified School District
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Los grupos incluyen:
Padres, Estudiantes,

Maestros, Personal,
Administradores, SAC,

DAC, DELAC, Grupo de
REUNIONES DE 3 trabajo LCAR CSEA
ENCUESTAS BORRADORES LCAP  REUNIONES DE GESTION J z :
realizadas PERSONAL DEL SITIO compartidos celebradas GRUPOS PAT y SELPA.
celebradas involucrados
° PJUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso

Lista de temas discutidos:
* Datos de los perfiles del distrito

* Prioridades educativas del estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Datos de preparacion universitaria
y profesional

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Ingresos

22- s -23

Proyectados

Subvencion concentracion

$17,922,078
359,774,690

Subvencion suplementaria

Subvencion base
Otros ingresos (o’ $10,688,71

°9,545,48
*97,930,964

5
1

Ingreso federal

Total de Ingresos:

T —

de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

=] NG & (2]

Sitio web, correo electronico, teléfono, boca a boca, reuniones virtuales y en persona, redes sociales.

1 310/‘1

B 'a o o

;l | | P
Ingresos Aprendices Jovenes de . i R .
Bajos delnglés  Hogar Tempora Mejora esperada del servicio en 2022-23 usando:

*17,922,078

En subvenciones complementarias

Gastos para estudiantes
con altas necesidades

Presupuestado

Gastos para estudiantes
con altas necesidades:

517,922,078

Reales

s G ™ - i
517,922,078 o ™

2022-23 3 3
Gastos 578,067,785 3. 3.
Totalde gastos del fondo genera: — -

~ 595,989,863 [

©2022 solutions@goboinfo.com



Metas y Acclones

META

"

W

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

& &

L LR
& &
|} |
DISMINUIR EL

ABSENTISMO CRONICO

2023-24

)

AUMENTAR LA TASA
DE GRADUACION

2023-24

7.6 <106

99.8*% - sos

24

000

DISMINUIR LOS RESULTADOS
POR DEBAJO DEL ESTANDAR
DE LA EVALUACION ELA

" 322.6% =326

LS

@

LA

INCREMENTAR EL
PROGRESO DEL EAP

58%  wus

2023-24

Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

Incrementar
la preparacion
universitaria y
profesional

72\

4B

DISMINUIR LOS RESULTADOS
POR DEBAJO DEL ESTANDAR DE
LA EVALUACION MATEMATICAS

"i63.5% Lns

\

MEJORAR EL INDICADOR DE
CARRERA Y UNIVERSIDAD

39.2% 292

2023-24

PRIORIDADES DEL ESTADO

'

. Logros d
los estudiantes

ESTADO

Modificado

—e
;ﬂ

INCREMENTAR LOS LOGROS DE
LOS APRENDICES DE INGLES

165.8% =508

IMPULSAR LA
CULMINACION DE A-G

28.6% - 186"

2023-24



Metas y Accliones (Continua) Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

v
J I
v —, —
9 = Q—
: , INCREMENTAR LA TASA DE RECLASIFICACION
AVANZAR EN EL EXITO DE AP EXPANDIR LA CULMINACIGN DE LA SENDA DE CTE ‘ > CLASIFICACIO

DE LOS APRENDICES DE INGLES

149.8%  Laos  116.8% Les  112.3%  Law

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta# 1 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad
1.1 - Mantener la Red Sin Excusas (NEU) en todo el distrito. $200,700
1.2 - Incrementar la financiacion del programa AVID y proporcionar desarrollo profesional en los niveles $120,000
secundarios, incluidas las evaluaciones preuniversitarias.
1.3 - Continuar apoyando y fortaleciendo las sendas de educacién técnica en el nivel secundario. 698,011
1.4 - Proporcionar apoyo al programa de tutoria, migrante y extracurricular. 318,000
1.5 - Continuar fortaleciendo los programas de intervencion e intervencion temprana en todos los $347,400
planteles del distrito.
1.6 - Expandir las oportunidades y actividades intercurriculares y de VAPA para los estudiantes. $249,946
1.7 - Proporcionar programas de escuela de verano. $1,000,000
1.8 - Supervisar el progreso académico del estudiante de los grupos de estudiantes especificos. $300,000
1.9 - Mantener un consejero para la universidad y la carrera. 109,863

1.10 - Mantener el tiempo del consejero académico y del asistente del consejero. 975,000



Metas y Acclones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24
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DISMINUIR EL ABSENTISMO CRONICO

000

DE CAASPP EN

10.6®  Z0e 140N

A A A
AMPLIAR LA INSCRIP

2023-24 3 g %

MEJORAR EL INDICADOR DE
UNIVERSIDAD Y CARRERAS

2023-24 0/ Base
34* o

MEJORAR EL ESTADO

Proporcionar una
educacion rigurosa
para todos los
estudiantes

(™
+]-|

[x]=|
©00

MEJORAR EL ESTADO DE

ELA CAASPP EN MATEMATICAS
Base 2023-24 ‘ . -
e .“..a.,,\ia.‘ . azul W 3a

APV ;v a
Ao A

CIBN EN AP EMPLEAR MAESTROS

Base 2023-24

129"

100*

ALTAMENTE CALIFICADOS

Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

ESTADO

Modificado

INCREMENTAR EL EXITO EN ELPAC

~ 138.5% .95k
O

ELIMINAR LAS ASIGNACIONES
INAPROPIADAS DE MAESTROS

2023-24 0 Base
0* o



Metas y Acciones (Continud) Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

o |A
s A

ENSURE STUDENT INCREMENTAR LA TASA DE RECLASIFICACION
ACCESS TO MATERIALS REDUCIR LAS INSTALACIONES EN WAL ESTADD DE LOS APRENDICES DE INGLES
202324 o Base 2023-24 0 Base 202324 o Base
0~ w 0% 0~ s 0% 19.2% 2 9.2%

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 2 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad

2.1 - Proporcionar materiales instructivos basados en los estandares con evaluaciones integradas en $3,000,000
las areas de contenido fundamental.

2.2 - Proporcionar capacitacion en todas las areas de contenido para garantizar la implementacién de calidad. %600,000

2.3 - Proporcionar capacitacion y apoyo de implementacion de estrategias, plan de estudios e 441,954
instruccion de ELD efectivos para EL.

2.4 - El personal de educacion especial recibira apoyo con PD especifico de SPED y se le proporcionara el $120,000
plan de estudios y software apropiados.

2.5 - Continuar proporcionando desarrollo profesional y materiales de VAPA. $170,000

2.6 - Proporcionar tiempo libre para que los maestros y asistentes de maestros participen en oportunidades %60,000
de desarrollo profesional.

2.7 - Mantener cuatro maestros en asignacion especial y coordinador para apoyar al personal certificado. $1,118,998

2.8 - Apoyar las actividades de contratacion con el fin de contratar personal altamente calificado. $30,000

2.9 - Ofrecer desarrollo profesional especifico para la inmersion doble. 50,000

2.10 - Proporcionar tecnologia y recursos para apoyar los resultados de aprendizaje de los estudiantes. %3,888,831

2.11 - Apoyar la implementacion de estandares de informatica de K-12. $150,000

2.12 - Apoyar a tres maestros de musica. $1,500,000



Metas y Accliones (Continua) Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 2 A Accion / Senvicio e Cantidad
2.13 - Contratar maestros para la reduccion de grupos de clase. 910,338
2.14 - Incrementar los salarios de los maestros en un 3% para extender el ano escolar dos dias estudiantiles. $1,032,131
2.15 - Apoyar a los asistentes instructivos de maestros, informes fiscales, asistentes de biblioteca, 52,018,513

empleados de servicios de salud y asistentes de servicios sociales.



Metas y Acclones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

"

EXPANDIR LA CULMINACION
DE LA SENDA DE CTE

DISMINUIR LA TASA DE ABANDONO
DE LA ESCUELA SECUNDARIA

2023-24 o Base
0~ 1 1.0
DISMINUIR LA TASA DE EXPULSION

2023-24 0% Bﬂsoo 080/
Sa o

o
o
o

MAXIMIZAR LA TASA DE RESPUESTA
DE LOS ESTUDIANTES A LA ENCUESTA

711005 e

2023-24 27-4% ;3017.4%

Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

Crear un

O ambiente
sequro y
participativo

DISMINUIR EL ABSENTISMO CRONICO

TaT.6% s

FOMENTAR LA RESPUESTA DE LOS
PADRES A LA ENCUESTA

250  <TBD

5. Participacion 6. Ambe te 8. Otr
de los estudiantes resulta;

PRIORIDADES DEL ESTADO

a O <

ESTADO

Modificado

&.

DISMINUIR LA TASA DE SUSPENSION

2023-24 o/ Base
(o] o
24" 54

® &
8

o

o

MAXIMIZAR LA TASA DE RESPUESTA
DEL PERSONAL A LA ENCUESTA

2100 =T1BD



Metas y Acciones (Continua) Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP
i

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

ddO
TEN

MEJORAR LA TASA DE ASISTENCIA DISMINUIR EL ABANDONO DE ESCUELA MEDIA

L) B

INCREMENTAR LA TASA DE
GRADUACION DE LAS COHORTES

2023-24 o Bz . 2023-24 o P . 2023-24 Bess
100 ° 1a 83-3/0 100 ° 3a 92-7/0 0 estudiantes 1a 2 estudiantes

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta# 3 /)’ Accién / Servicio @ Cantidad

3.1 - Mantener los servicios de especialista en asistencia estudiantil y director de Programas de Apoyo $1,042,772
Estudiantil.

3.2 - Implementar programas proactivos a través de un sistema efectivo de apoyo de miiltiples niveles para $235,000
apoyar el bienestar mental, asi como apoyos socioemocionales (para estudiantes y personal).

3.3 - Supervisar a los estudiantes con ausencias crénicas y proporcionar recursos e incentivos para incrementar la 540,000
asistencia y disminuir las tasas de absentismo escolar.

3.4 - Implementar un sistema para supervisar y abordar la tasa de fracaso de los estudiantes de primer ano. 525,000

3.5 - Incrementar las actividades extracurriculares en todos los planteles. $250,000

3.6 - Proporcionar capacitacion al personal para apoyar estrategias y materiales de ensenanza 520,000
culturalmente relevantes y capacidad en diversidad, equidad e inclusion.

3.7 - Reparar y reemplazar las estaciones de parque infantil, ejercicio y misica. $150,000

3.8 - Crear un proceso para fortalecer las transiciones entre los grados. $25,000

3.9 - Crear un sistema para identificar y supervisar a los estudiantes en riesgo de fracaso escolar. 50,000

3.10 - Proporcionar un ambiente seguro en todos los planteles escolares. $875,000



Metas y Acclones

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

L @

) Q

FOMENTAR LA RESPUESTA DE LOS
PADRES A LA ENCUESTA

2023-24 B

50* » TBD

AMPLIAR LA RED DE
VOLUNTARIOS COMUNITARIOS

Base

100 3

2023-24

Cultivar las
asocilaciones
familiares 'y
comunitarias

INCREMENTAR EL NUMERO DE PADRES
QUE SE PUEDEN CONTACTAR

2023-24 Base

100% s 2%

Allheo o
EXPANDIR LOS SOCIOS DEL
UNIFICADO DE PATTERSON

100 =2

2023-24

Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO
° °
3. Participacion
de los padres
& O
Participacion 6. Ambiente
os estudiantes escolar

5.
del

ESTADO

Modificado

"0
s

MULTIPLICAR LOS TALLERES Y
EVENTOS PARA PADRES

2023-24 Base

20 eventos ‘—‘ 1 3 eventos

Nant

LN

V- N\




Metas y Accliones (Continua) Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 4 /" Accién / Servicio @ Cantidad

4.1 - Crear planes de participacion de los padres para todos los planteles. Agilizar la documentacion/los 520,000
formularios de los padres voluntarios.

4.2 - Proporcionar participacion familiar, colaboracion y oportunidades educativas y talleres para los %94,545
padres y la comunidad para apoyar a los estudiantes en todos los grados.

4.3 - Mantener el coordinador de comunicacion y los apoyos de comunicacion para fortalecer la 121,974
comunicacion entre todos los grupos de partes interesadas.

4.4 - Expandir la red United Patterson (UP) para involucrar a mas partes interesadas de la comunidad. *1,000

4.5 - Fortalecer el programa de mentores para voluntarios de la comunidad para servir como mentores de $10,000

los estudiantes.



Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

Metas y Acclones

PRIORIDADES DEL ESTADO

META Incrementar
# el apoyo a los
estudiantes
- ESTADO
sin hogar
Nuevo
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24
w‘w ‘Im ryy
N & &
AUMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES AUMENTAR EL NUMERO DE ,
DISMINUIR LA TASA DE SUSPENSION ATENDIDOS POR EL ESPECIALISTA FAMILIAS ATENDIDAS POR UN DISMINUIR EL AUSENTISMO CRONICO
PARA ESTUDIANTES SIN HOGAR ASISTENTE DE ESTUDIANTES ESPECIALISTA EN APOYO FAMILIAR DE LOS ESTUDIANTES SIN HOGAR

124 Lgg 1869 Ly 120 5 319.4%  Logs

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 5 /)' Accion / Servicio @ Cantidad

5.1 - Mantener o incrementar la capacidad del servicio a través de especialistas asistentes de estudiantes. $193,000

5.2 - Mantener o incrementar la capacidad del servicio a través de especialistas en apoyo a la familia, con un $226,392
enfoque especifico en la asistencia.

5.3 - Usar cuestionarios de vivienda para recopilar informacion de las familias durante el proceso de registro anual 500
para ayudar a las escuelas a identificar a las familias que califican como personas sin hogar.

5.4 - Proporcionar desarrollo profesional a todo el personal sobre como identificamos a los posibles $1,000

estudiantes sin hogar y estrategias para apoyarlos de manera efectiva.



Metas y Accliones

Patterson Joint Unified School District 2022-23 LCAP

Pagina 16

Abreviaturas: AP (Posicién avanzada), AVID (Avance Via Determinacién Individual), CAASPP (Evaluacidn de Rendimiento y Progreso de Estudiantes

en California), CCI (Indicador de universidad/carrera), CSEA (Asociacidn de Empleados Escolares de California), CTE (Educacion Técnica), DAC (Comité

Asesor del Distrito), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), DPAC (Comité Asesor de Padres del Distrito), EAP (Inglés para el

Rendimiento Académico), EL (Aprendices de Inglés), ELA (Lenqua y literatura en inglés), ELD (Desarrollo del idioma inglés),ELPAC (Evaluacion de

Competencia del Idioma Inglés de California), FY (Jovenes de Hogar Temporal), LCAP (Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas), LCFF (Férmula

de Control Local de Fondos), LI (Ingresos Bajos), NEU (Universidad sin excusas), PAT (Asociacion Profesional de Maestros), PD (Desarrollo Profesional),

PUSD (Distrito Escolar Unificado Conjunto de Patterson), SAS (Especialista Asistente Estudiantil), SELPA (Area del plan local de educacidn especial),
SPED (Educacion especial), TBD (A determinarse), TQR (Revision de calidad total), UP (Patterson unido), VAPA (Artes Visuales y Escénicas).
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