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META , , , , META , , ,  — META — -
1.09 - Garantizar que los estudiantes afroamericanos reciban 2.01 - Supervisar ausencias, suspensiones, disciplina, tiempo fuera de 3.04 - Comunicacion con las familias por correo
# instruccion rigurosa y relevante, y apoyo académico # clase e intervenciones de los estudiantes # electrénico/mensaje de texto
1.11 - Identificar y ubicar correctamente a los Aprendices de Inglés 2.03 - Proporcionar un sistema de soportes de varios niveles 3.07 - Cumplir con todas las solicitudes de traduccidn o

1.12 - Apoyar y supervisar los logros de jovenes de hogar temporal 2.04 - Apoyar la mentalidad de crecimiento interpretacion de comunicaciones relacionadas con el IEP
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MAYOR PROGRESO MAYORES NECESIDADES DISCREPANCIAS DE RENDIMIENTO
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Acciones Planificadas para Mantener el Progreso: Acciones Planificadas para Abordar las Necesidades: Acciones Planificadas para Abordar las Brechas de Rendimiento:
1.04 - Provide PK-12 core curriculum instructional materials 1.09 - Garantizar que los estudiantes afroamericanos reciban 1.10 - Desarrollo profesional y asistencia técnica a estudiantes
& resources instruccion rigurosa y relevante, y apoyo académico con discapacidades
. DR . y § - ; : el 1.12 - Apoyary supervisar los logros de jévenes de hogar temporal
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estudiantes (asociacion de accion de absentismo
escolar, equipo de clima/conducta, grupo de
trabajo de asistencia en todo el distrito)

preparacion universitaria o profesional Temporal (CDE, bienestar infantil del condado, FYS, politica

de absentismo escolar, capacitacion y recursos de enlace,

1.08 - Mejorar el rendimiento académico de subgrupos focales (plan de colaboracion con las agencias involucradas)

estudios de matematicas y ELA de acuerdo a CCSS, personal de 3.06 - Padres, educadores y socios comunitarios para 2.12 - dentificar y abordar las necesidades de los jovenes involucrados
apoyo de intervencidn, entrenadores de lectoescritura, maestros supervisar y mejorar los sistemas de apoyo a en la justicia juvenil, expulsados, detenidos, de hogar temporal, sin
bilingiies, personal de reduccion de grupos de clase, etc.) estudiantes afroamericanos hogar y que no estan inscritos en SFUSD 0 SFCOE

APOYO Y MEJORA INTEGRALES

ESCUELAS IDENTIFICADAS PROPORCIONAR APOYO A LAS ESCUELAS VIGILAR Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD
San Francisco USD apoyd a estas escuelas en el desarrollo de planes CSl a través de: La implementacién y efectividad del plan CSI serén vigiladas mediante:
i 4 Escuelas secundarias o
& 3 las int di * Evaluaciones de necesidades a nivel escolar g:r;ss':';e:vsafgi?;;a:z?::{islaan
scuelas mtermedias * Intervenciones basadas en evidencia

a ser abordadas * Implementacion de ciclos PDSA

ﬂ 6 Escuelas primarias V * Identificar las inequidades de recursos (B EENEEE A0 LS

©2019 solutions@goboinfo.com



Actualizacion Anual, 2018-19

META

#]

LOGROS DE LOS ESTUDIANTES

v-]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
- Incrementar la preparacion de la escuela secundaria 65.8% 62.1%
- Disminuir la tasa de abandono de la escuela secundaria <71.6% 7%
- Acceso a materiales de instruccion basados en los estandares 100% 100%
,), Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
1.05 - Acceso al SBAC y a los resultados de evaluacién formativa $3,900,000 $2,700,000
1.07 - Expandir el desarrollo profesional y los sistemas de aprendizaje $1,700,000 $1,700,000
1.10 - PDy asistencia técnica a estudiantes con discapacidades 65,900,000 °73,300,000
META YYY)
#2 AIG ACCESO Y EQUIDAD
v.]» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
- Disminuir la tasa de reclasificacion de EL <13.5% 9%
- Disminuir la tasa de suspension <1.53% 2%
- Incrementar las respuestas positivas a la encuesta de clima 68.3% 74.8%
/)/ Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
2.06 - PD sobre conciencia social, emocional y cultural para el personal EL y recién llegado ~ $600,000 $200,000
2.08 - Mejorar las instalaciones escolares del distrito 36,100,000 °47,800,000
2.10 - Acceso a servicios de alimentacion y nutricion saludables %4,000,000 %4,900,000
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Estado general:

X

En progreso

Gastos presupuestados
para 2018-19:
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Actualizacion Anual, 2018-19 (continua) Distrito Escolar Unificado de San Francisco y Oficina de Educacion del Condado  2019-20 LCAP

META I

@

#3 M‘W RESPONSABILIDAD
4» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales
- Incrementar los maestros acreditados en el area tematica 91% 89.7%
- Incrementar la tasa de respuestas positivas a la encuesta de clima del personal 5% 75.3%
- Incrementar las respuestas familiares positivas a la encuesta de clima 92.5% 93%
,‘/ Acciones - Logros Destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales
3.01 - Involucrar activamente a los estudiantes en oportunidades de liderazgo 1,100,000 800,000
3.04 - Comunicacion con las familias por correo electronico/mensaje de texto 5200,000 400,000

3.09 - Contratar y mantener talentos diversos que reflejen la comunidad $5,100,000 %3,500,000

Gastos presupuestados
para 2018-19:

*45,480,239

Progreso Totales de resultados
planificados alcanzados
v
% Gastado Total planificado
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$30,280,000

68% Gastos actuales

Estado general:
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I
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Participacion de las partes interesadas

o e 0 O
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?
2,900 3
Encuestas de Audiencias
ESTUDIANTES PUBLICAS
. Lista de Temas Discutidos:
[

* Datos del Perfil del Distrito

* Prioridades Educativas del Estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del plantel escolar

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Ingresos
Proyectados

Subvencion por concentracion

565,636,290

Subvencion suplementaria
Subvencion base 480,454,668
Otros ingresos (estatalesy ocales) 3385,244,928

°44,839,053
Total de Ingresos: 3976,1 74,939

Ingreso federal

Conversaciones

COMUNITARIAS

e -
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Los grupos incluyen:

M
700

RETIROS DE PLANIFICACION

SFUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

E % T S

Pdgina web, correo electrdnico, teléfono, mensajes verbales, reuniones.

177

Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

°65,636,290

en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

Padres, Estudiantes,
Maestros, Personal,
Administradores, Junta
Directiva, PAC, DELAC,
Comités Asesores,

Unidades de Negociacidn,
Organizaciones Comunitarias

O v 1

Bajosingresos  Aprendices  Jovenes de
deinglés  crianza temporal

GastOT para estl{giadme? Gastos para estudiantes
it S ey con altas necesidades:

$1 40 ) 843 ,959 Presupuestado Reales

Gastos del Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas:

LR 586,122,327

Expenditures

Gastos no incluidos en el LCAP:

*367,565,249

Total de gastos del fondo general:

~%953,687,576

$142,790,351
$105,802,809



Metas, Resultados y Acciones

Logros de los
Estudiantes

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20
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PRIORIDADES ESTATALES
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Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de San Francisco y Oficina de Educacion del Condado  2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 1 /)' Accion / Servicio @ Montos G Estudiantes @Estado
1.01 - Continuo de ensenanza coherente de preescolar a 3er grado (apoyo intensivo a %6,500,000 0. o®

niveles 2 y 3 de Pre-K, garantizar la preparacion para K) —" 6
1.02 - Implementar el plan de estudios basico del SFUSD (disefiar actividades, estructuras, andamios del aula) $258,900,000 " o
1.03 - Apoyar la capacitacion del plan de estudios basico basado en el plantel (ciclos de entrenamiento) 1,775,672
1.04 - Proporcionar materiales y recursos para el plan de estudios basico de PK-12 *9,400,000
1.05 - Acceso al SBAC y a los resultados de evaluacion formativa (sintetizar y aprender de los datos) ~ $3,900,000
1.06 - La instruccion participativa, las opciones de recuperacion de créditos y el programa de transicidn de 9no grado garantizan 6,600,000

|a preparacion universitaria o profesional (opciones de CTE, AVID, AVID EXCEL, orientadores, personal de apoyo y capacitacion)
1.07 - Expandir el desarrollo profesional y los sistemas de aprendizaje (aprendizaje basado en equipos, apoyo 1,700,000

a Nuevos maestros, entrenamiento, asistencia y revision por pares, coordinacion de QTEA PD, SFTR, PLUS)
1.08 - Mejorar el rendimiento académico de subgrupos focales (plan de estudios de matematicas y ELA de acuerdo a CCSS, %24,100,000 9 B

personal de apoyo de intervencion, entrenadores de lectoescritura, maestros hilingies, personal de reduccién de grupos de clase, etc) B Ry

1.09 - Garantizar que los estudiantes afroamericanos reciban instruccion rigurosa y relevante, 1,000,000
y apoyo académico (materias optativas, PLC culturalmente receptivo, programa AA AVID, AAALI)
1.10 - Desarrollo profesional y asistencia técnica a estudiantes con discapacidades %65,900,000 ~
L, . . . . . . \6 discapacidades
(practicas inclusivas, repensar el autismo, SOAR, Imagine Learning para ELs con |EPs, etc.)
- Identificar y ubicar correctamente a los Aprendices de Inglés (acceso efectivo a opciones  $2,300,000 aprendices
del idioma, programas y servicios especializados, desarrollo profesional de los estandares de ELD) L G

Afroamericano

1.1

—

1.12 - Apoyar y supervisar los logros de jovenes de hogar temporal (acceso prioritario a tutorfas, apoyo social/ *300,000 .. ...
emocional, programas extracurriculares y de escuela de verano, conectar FY con adultos comprensivos en el plantel) T ctoatengc
1.13 - (SFCOE) Ensure that all students have access to a full course of study for graduation and %2,029,968 n
credit recovery (increase specialist and co-teaching support, maintain 15:1 student to teacher g B
ratio, open additional county community school location) e
1.14 - El apoyo diferenciado de EL y otros apoyos especificos se incorporaron a la accién 1.13 sin costo 8 # a
1.15 - (SFCOE) Proporcionar ILP en los programas que prestan servicios a jovenes en transicion educativa 838,240 B

(revision del expediente académico, niveles de habilidades, necesidades inmediatas, planes de transicion,
consejero profesional, especialista en transicion, psicélogos e proporciones de administradores de casos)



Metas, Resultados y Acciones (contino)

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

INCREMENTAR LAS TASAS DE
RESPUESTA AL APRENDIZAJE
SOCIAL/EMOCIONAL EN
ESCUELAS PRIMARIAS

Q@ [ ]
DISMINUIR LA
TASA DE SUSPENSION

Punto de
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Conciencia social

A

INCREMENTAR LAS TASAS DE
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ESCUELAS SECUNDARIAS

L
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MANTENER LA TASA
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Accesoy
Equidad

st

INCREMENTAR LAS TASAS
DE RECLASIFICACION DE LOS
APRENDICES DE INGLES

2018-19 Punto de Referencia
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@
¥
Q00
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PRIORIDADES ESTATALES
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8
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eferencia

$ 7%
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‘6% 7%
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AUSENTISMO CRONICO

$12* 12

Escuela secundaria
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DESPROPORCIONADA DE
PERTURBACION EMOCIONAL EN
ESTUDIANTES AFROAMERICANOS

2019-20

¥ 2.28%

Punto de Referencia

144.9%



Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de San Francisco y Oficina de Educacion del Condado  2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 2 /)/ Accién / Servicio @ Montos G Estudiantes @Estado
2.01 - Supervisar ausencias, suspensiones, disciplina, tiempo fuera de clase e intervenciones de los estudiantes $3,300,000 2o.08
(asociacidn de accidn de absentismo escolar, equipo de clima/conducta, grupo de trabajo de asistencia en todo el distrito) =" Modifcado
2.02 - Continuar la implementacion de Rtl conductual (PBIS, RP,. especialista en comportamiento, ~ $14,400,000 Qiﬁa‘ﬁig
practicas informadas sobre trauma, prevencion e intervencion de crisis, cuidado de sequridad) ﬁ
2.03 - Enfocar estrategias para abordar las necesidades de los estudiantes $57,900,000 o

desatendidos (sistema de apoyo académico, conductual y comunitario de maltiples niveles,
enfermeros, psicdlogos, especialistas en comportamiento)
2.04 - Ayudar a los estudiantes y al personal a construir una mentalidad de crecimiento 600,000
(academias de aprendizaje, sendas postsecundarias para AA, apoyo a los sindicatos de
estudiantes afroamericanos, asesoramiento sobre ayuda financiera)
2.05 - Apoyo suplementario mediante el marco Rtl2 y Disefio Universal para el Aprendizaje veracciones 2224 & it

2.06 - Desarrollo profesional sobre conciencia socioemocional y cultural para los EL y el 600,000 I
personal de EL recién llegado (apoyo y orientacion a través de centros de bienestar) e

2.07 - Continuar con el apoyo a la infraestructura de Jovenes de Hogar Temporal (CDE, %300,000
bienestar infantil del condado, FYS, politica de absentismo escolar, capacitacion y recursos de mJHJ‘
enlace, colaboracidn con las agencias involucradas)

2.08 - Mejorar las instalaciones escolares del distrito (administrar el disefio y |a *36,100,000 Sood
construccion, mejoras de las instalaciones y respuestas de mantenimiento diferido) -

2.09 - Garantizar el acceso a transporte segun sea necesario 529,400,000

2.10 - Acceso a alimentos y nutricién saludables 4,000,000

2.11 - (SFCOE) Mantener la proporcion del personal de orientadores, psicélogos %2,800,000 8 #
escolares y enfermeros escolares ' |

2.12 - (SFCOE) Identificar y abordar las necesidades de los jovenes involucrados en la justicia 120,000 Se2d

)

juvenil, expulsados, detenidos, de hogar temporal, sin hogar y que no estan inscritos en SFUSD o

SFCOE (buscar la opinion de las partes interesadas para identificar las brechas en los servicios)
2.13 - (SFCOE) El rol del especialista en transicion se incorporé a la accion 2.11 sin costo
2.14 - (SFCOE) El desarrollo profesional de aprendizaje socioemocional se incorporé a 2.11 sin costo



Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de San Francisco y Oficina de Educacion del Condado  2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

M E A 1. Servicios 3. Participacion

Basicos de los Padres

o Y 7%
# 3 ]m Responsabilidad xn
&

No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

o i=e’l'!$

LAS INSTALACIONES ESTAN INCREMENTAR MAESTROS CON INCREMENTAR LA TASA DE INCREMENTAR LA PARTICIPACION

EN BUENAS CONDICIONES CREDENCIALES EN AREAS TEMATICAS RETENCION DE MAESTROS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
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DE VACANTES PARA MAESTROS ENCUESTA DE AMBIENTE DEL PERSONAL PLANES DE PARTICIPACION FAMILIAR ENCUESTA CLIMATICA FAMILIAR
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Metas, Resultados y Acciones (Continuo) Distrito Escolar Unificado de San Francisco y Oficina de Educacion del Condado  2019-20 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 3 /)/ Accion / Servicio @ Montos G Estudiantes @Estado
3.01 - Involucrar activamente a los estudiantes en oportunidades de liderazgo, y mantener soélidos 1,100,000 . o®
apoyos de comunicacion entre la escuela y la familia (traducciones en mdltiples lenguas e "‘-““ ﬁ
interpretacion en reuniones y eventos escolares) estugants e
3.02 - El personal del Distrito y las familias participan en asociaciones efectivas 400,000
3.03 - Fortalecer las estructuras para la responsabilidad compartida entre los departamentos del %2,800,000

Distrito (SSC, ELAC, AAPAC, recorrido amigable para la familia, DP de eventos en todo el distrito, apoyo
a las familias en el proceso de inscripcion)
3.04 - Comunicacion con las familias por correo electronico/mensaje de texto, y $200,000
mejora en la recopilacion de informacion de contacto familiar en el SIS
3.05 - Apoyo especifico adicional a subgrupos focales (apoyo adicional al personal, PD, apoyo 600,000 8 #H
de traduccion, software, etc.) ' |

3.06 - Padres, educadores y socios comunitarios para supervisar y mejorar los sistemas de 500,000
apoyo a estudiantes afroamericanos A

3.07 - Cumplir con todas las solicitudes de traduccion o interpretacion de comunicaciones relacionadas con el [EP 300,000 &, oo
3.08 - Proporcionar personal adecuado y desarrollo profesional para apoyar a los aprendices 190,239 Aprendioss
de inglés

de inglés (comunicacion significativa entre padres/tutores, servicio social y participacion)
3.09 - Contratar y mantener talentos diversos que reflejen la comunidad (estrategias para 5,100,000 - -9
mejorar las tasas de retencion y contratacion) Oy
3.10 - Desarrollar herramientas y sistemas primordiales, construir una infraestructura $13,200,000
resistente y redefinir la experiencia en el aula
3.11 - Apoyar las operaciones fundamentales (administrar y prevenir la responsabilidad del  $21,000,000
Distrito, proporcionar operaciones financieras, etc.)
3.12 - La solicitud a WASC de la Escuela Secundaria Civic Center se complet6 en 2017-18 sin costo
3.13 - (SFCOE) Mantener personal experto para apoyar a los estudiantes y las familias 100,000
a través de cambios de ubicacion (el personal del condado apoya la reentrada
escolar, la ubicacion, la navegacion de registros y la coordinacion entre agencias)
3.14 - Laintegracion de los sistemas de informacion de estudiantes del distrito escolar SFUSD se completd en 2017-18 sin costo



Metas, Resultados y Acciones (continuo)

Abreviaturas:

AA (Afroamericano)

AAALI (Logro y Liderazgo Afroamericano)

AAPAC (Comité Asesor de Padres Afroamericanos)

AP (Colocacion Avanzada)

AVID (Avance Mediante Determinacion Individual)

CCSS (Estandares Estatales Basicos Comunes)

CDE (Departamento de Educacicn de California)

CELDT (Prueba para medir el desarrollo del inglés en California)
CTE (Educacion Técnica Profesional)

DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito)
EAP (Programa de Evaluacion Temprana)

EL (Aprendiz de Inglés)

ELA (Artes del Lenguaje Inglés )

ELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés)

ELD (Desarrollo del Conocimiento del Inglés)

Leyenda

Aumentar Mantener

- Bl Mantener / Incrementa
Punto de Referencia

- Incrementar EN 3
‘ Culminar

Disminuye EN En Progreso

FY (Jévenes de Hogar Temporal)

FYS (Servicios a Jévenes de Hogar Temporal)

IEP (Programa Individualizado de Educacion)

K (jardin de nifios, preescolar)

LCAP (Plan de Control Local y Rendiicion de Cuentas)
LCFF (Férmula de Control Local de Fondos)

LI (Ingresos Bajos)

MTSS (Sistema de Apoyo de Multiples Niveles)

PAC (Comité Asesor de Padres)

PD (Desarrollo Profesional)

PBIS (Intervencidn y Apoyo para un Buen Comportamiento)
PK (prekinder)

PLC (Comunidades de Aprendizaje Profesional)
PLUS (Camino al Liderazgo en Escuelas Urbanas)
QTEA (Ley de Educacion y Maestros de Calidad)

A AC
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RTI (Respuesta a la Intervencidn)

RP (Précticas Restaurativas)

SBAC (Consorcio para el desarrollo de los examenes estatales
Smarter Balanced)

SFTR (Residencia de Maestros de San Francisco)

SFUSD (Distrito Escolar Unificado de San Francisco)

SIS (Sistema de Informacidn de Estudiantes)

SOAR (Servicio Social al Estudiante y Recuperacion Escolar)
SSC (Consejo Directivo Escolar)

SPED (Educacion Especial)

SWD (Estudiantes con Discapacidades)

UC/CSU (Universidad de California/Universidad Estatal de
California)

WASC (Asociacidn Occidental de Escuelas y Universidades)

Para mas detalles

Esta infografia proporciona solo un resumen de
alto nivel y se basa en el documento completo de

233

paginas del LCAP
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y busque su distrito
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