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Preparar a ciudadanos exitosos que estén preparados para
la universidad y la carrera profesional asequrandose de que
cada estudiante aprenda en su grado escolar y mas alla.

- Expectativas altas

Tenemos una cultura de aprendizaje deliberada
e intencional con altas expectativas.

Lo que mas importa

Asequrarse de que los estudiantes en cada aula
aborden contenido relevante y desafiante, se

apropien de su aprendizaje y mejoren todos los dias.

META #1

DE MANTENIMIENTO

C g)
Apoyar el aprendizaje

de los estudiantes

Acciones destacadas

+ Actualizaciones de tecnologfa en todo el

sistema para incluir personal adicional
certificado y clasificado

+ Servicios de biblioteca de medios para

apoyar la lectoescritura

+ Maestros de PE de primaria

+ Artes visuales y escénicas

META #5

AMPLIO

*+.

rg

Ambiente de
aprendizaje seguro,
saludable y positivo

Acciones destacadas

+ Acceso equitativo ampliado a los recursos
para satisfacer las necesidades sociales y
emocionales

+ Mentores de servicio social y absentismo
escolar

+ Enlaces para jévenes sin hogar y de hogar
temporal

+ Terapeuta escolar (MFT)

+ Apoyo directo a las escuelas a través de
especialistas en programas

META#2

AMPLIO
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Construir sistemas

para lideres y
educadores de calidad

Acciones destacadas

+ Aprendizaje profesional para personal
certificado y clasificado

+ Programas de liderazgo y desarrollo de
maestros

+ Apoyo directo a las escuelas a través
de maestros en asignacion especial y
entrenadores de ensefianza

META #6

AMPLIO

Yt
Educacion,

participacion y servicio
social de los padres

Acciones destacadas

+ Enlaces comunitarios del plantel y del
distrito

+ Defensores de la familia
+ Servicios de traduccion e interpretacién

+ Incremento de los servicios de
comunicacion

META#

AMPLIO

W

Preparar a los
estudiantes para
la universidad y la
carrera profesional

Acciones destacadas

+ Instruccion de alta calidad a nivel del grado

escolar para todos los estudiantes

. Pro?rama de preparacion universitaria y

profesional

+ Acceso equitativo ampliado a los recursos

para acelerar el aprendizaje, incluidos
programas de aprendizaje ampliados

META #7

AMPLIO

<
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Diversidad, equidad
e inclusion

Acciones destacadas

+ Aprendizaje profesional multilingie y

culturalmente relevante

+ Capacitacion en interpretacién para mejorar

el acceso al idioma

+ Instrumentos de datos para incrementar la

préctica de evaluacion de programas y logros de
los estudiantes

+ Incremento de los programas preescolares
+ Acceso equitativo a las ofertas de cursos electivos

para todos los estudiantes de secundaria

™
Santa Mario-Bonita
School District

META #4

DE ENFOQUE

i

Apoyar el dominio
académico del
aprendiz de inglés

Acciones destacadas

+ Programa multilingtie

« Asistentes de instruccion bilingiies para
estudiantes de primaria

+ Entrenadores de ensefianza para
aprendices de inglés

+ Programa de sendas del Sello Estatal de
Alfabetizacion Bilingtie

+ Apoyo directo a las escuelas a través de nuestros
especialistas en programas y maestros en
asignacion especial de aprendices de inglés

Principios fundamentales

EQUIDAD

Identificar las necesidades
de los estudiantes

Identificar discrepancias
de rendimiento

Establecer metas y resultados

Planificar acciones y servicios

LCAP




Resumen del plan, 2021-22

REFLEXION: EXITOS

C) . o
= ©— | 4
— —
- @ e o o
[x]|=] O — AAAIAAIA
Incrementar Cumplié con Afpre_ndizlaje
el rendimiento _todos los P naldar
académico indicadores instrscszgiaénil e?1ive|
de ELAy locales del de grado escolar de
matematicas Tablero de CA alta calidad
Tablero de I;Z@giggae California Seogﬁrrops“é .**
9.8 0.0 v\ B
.nmnri\la ‘ .amlrillu ‘ Los maestros recibieron

aprendizaje profesional
continuo para ayudar a
mejorar los resultados de
los estudiantes

indicadores
locales

+7 .8 puntos +8.4 puntos

mateméticas ELA

oo
%A
= A A

Actualizaciones
tecnolodgicas en
todo el sistema

2

Las actualizaciones tecnoldgicas

incluyeron un programa de
actualizacion de Chromebook y
acceso gratuito a Internet para
todos los estudiantes

Indicador: Tablero de la escuela de California

Acciones planificadas para mantener el progreso:

+ Un sistema multicultural integral que incluye aprendizaje profesional multilingiie y
culturalmente relevante, capacitacion de intérpretes para mejorar el acceso al idioma
e instrumentos de datos de aprendizaje socioemocional.

+  Acceso equitativo ampliado a los recursos para satisfacer las necesidades
académicas y socioemocionales de los estudiantes.

+  Mantenimiento y actualizaciones de tecnologia en todo el sistema para respaldar el
aula y el aprendizaje ampliado, que incluye nuestro programa de actualizacion de
Chromebook y acceso gratuito a Internet para todos nuestros estudiantes.

+  Aprendizaje profesional continuo de maestros, asistentes de maestros y
administradores para apoyar la implementacion de los Estandares Estatales Basicos
Comunes (CCSS) y una primera instruccion efectiva de alta calidad.

+  Unsistema de evaluacion integral para los grados TK-8 en apoyo de un sistema de
instruccion alineado.

+ Incremento de programas preescolares.

+ Incrementar y mejorar la educacion de los padres y la participacion familiar.

Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

REFLEXION: NECESIDADES IDENTIFICADAS
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Continuar Disminuir el absentismo Mejorar el
mejorando la tasa de cronico entre los grupos rendimiento de los
suspension de estudiantes aprendices de inglés
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Acciones planificadas para abordar las necesidades:

+ Ampliar el acceso equitativo a los recursos para acelerar el aprendizaje, incluidos los programas de
aprendizaje ampliados.

+ Aprendizaje profesional para incrementar el acceso a asignaciones apropiadas para el grado,
instruccion solida, participacion profunda y expectativas altas.

+Incrementar el apoyo para los aprendices de inglés a través de asistentes de instruccion
bilinglies para aprendices de inglés de grado primario y para estudiantes recién llegados de la
escuela intermedia, entrenadores de desarrollo del idioma inglés y aprendizaje profesional para
apoyar programas multilinglies.

+ Plan de preparacion universitaria y profesional (CCR) implementado en los grados TK-8 para
incluir experiencias CCR, oportunidades de servicio comunitario y concientizacion profesional.

+ Perfeccionar las sendas de referencia para los servicios suplementarios con el fin de satisfacer
mejor las necesidades de todos los estudiantes.

+ Implementar un programa de sendas del Sello de Alfabetizacién Bilingtie en todo el distrito que
promueva el multilingiiismo y las competencias globales y culturales.

+ Servicios ampliados de consejerfa, mentores y defensores de la familia para apoyar el bienestar
socioemocional de nuestros estudiantes y sus familias.

+ Continuar la asociacién con agencias externas para brindar servicios a estudiantes y familias que lo necesiten.



Actualizacion anual, 2019-20 Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

META o\ Gastos estimados 2018-19 Estado general

: APOYAR EL APRENDIZAJE
#'l \u DE LOS ESTUDIANTES $18,144,770 R

En progreso

v-]» Resultados - Logros destacados Medidas esperadas Medidas reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
1.1 - Incrementar el rendimiento del tablero de artes del lenguaje inglés verde amarillo O v o
1.3 - Incrementar el rendimiento del tablero de matematicas verde amarillo ] v 4 1 4 100 ’
1.5 - Mejorar el rendimiento en la evaluacién de matematicas de TK +15% +15% v v plnfcados slateados posesa -
,3, Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado

1.4 - Respuesta a los maestros de intervencion e instruccion %2,196,433 %2,120,771 v 97% $24,370,360 o
1.13 - Continuar con los fondos del programa de bellas artes 1,516,779 1,403,190 v 93% Gims presupuestados 74 ?

s s 0 18,144,770 .
1.20 - Incrementar el desarrollo del programa RTI y el apoyo 2,289,725 2,195,020 v 96% Gastos actuales

META . Gastos estimados 2018-19 Estado general
;,E’ APOYAR EL DOMINIO ACADEMICO s R
#2 DEL APRENDIZ DE INGLES 9,034,240
¥ ¥ ¥ En progreso
v-]» Resultados - Logros destacados Medidas esperadas Medidas reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
2.1 - Mejorar el progreso de los aprendices de inglés verde amarillo ® v 2 0 1 50%
2.2 - Incrementar la tasa de reclasificacion de los aprendices de inglés 25% 10.4% ] o/  Planficados alcanzados progresaron ]
/3, Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
2.4 - Maestros de intervencion y entrenadores de ELD %2,530,327 %2,321,507 V4 92% 11,930,617 o
Gast tad
2.13 - Achieve3000 para acelerar la adquisicion de lectoescritura y lengua $285,072 552,700 v 194% C e °

$
2.16 - Tecnologia y materiales suplementarios $105,000 $105,000 v 100% ng;s(t)(ggc't%geg T |



Actualizacion anual, 2019-20 (continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

META 0y Gastos estimados 2018-19 Estado general:

/N~ AMBIENTE DE APRENDIZAJE
#3 : @ - SEGURO, SALUDABLE Y POSITIVO 11,630,075 &S

En progreso

v-[» Resultados - Logros destacados Medidas esperadas Medidas reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
3.1 - Disminuir la tasa de suspension verde naranja O ® 80%
3.5 - Mantener o mejorar el absentismo crénico <6% 5.8% v v S 4 4
i i . planificados alcanzados progresaron
3.6 - Mantener las instalaciones en “buenas condiciones” 90% 99% v v —
/), Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
3.2 - Proporcionar mentores de servicio social juvenil de la agencia de servicios ~ $1,123,700 %978,812 v  8T% $13,542,706
. ., Gastos presupuestados 8 60/0
3.3 - Horas de orientacion MFT $1,360,032 $1,298,842 v 96% e
3.7 - Supervision y seguridad del estudiante en el plantel escolar $558,506 $582,826 v 104% Gastos actuales 1
META Q. ~ Gastos estimados 2018-19 Estado general:
M CULTURA RESPETUOSA Y POSITIVA $ i
#4 DE LAS PARTES INTERESADAS 2,078,653
Cumplidos
4* Resultados - Logros destacados Medidas esperadas Medidas reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
4.1 - Alta participacion de los padres seqgun la Ribrica del Marco %
.p. P Tt P g Basic or Progressive  Basic or Progressive v v 1 1 1 100 °
Familiar de California planificados alcanzados progresaron |
/)' Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
4.2 - Mantener 5 defensores de la familia $285,000 308,238 v 108% %3,318,596 o
.. .. Gast tad (3
4.6 - Servicios de comunicacion para padres $208,273 99,887 v 48% oo

$
4.9 - Incrementar y fortalecer los programas de participacion familiar $153,103 $150,824 v 96% Gza's(t)ozgc't?a?e:z ]



Actualizacion anual' 2020-21 (continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

GASTOS DEL PLAN DE CONTINUIDAD DEL APRENDIZAJE
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OFERTAS DE PROGRAMA DE PERDIDA DE Agg&'ﬁjﬁsﬁ
INSTRUCCIONEN ~ APRENDIZAJEA  APRENDIZAJE DE Y REQUISITOS
PERSONA DISTANCIA LOS ALUMNOS DEL PLAN

Gastos reales Gastos reales Gastos reales Gastos reales

TOTAL DE Total de gastos planificados para el LCP de 2020-21  Total de gastos reales para el LCP de 2020-21 % total gastado Excedid el gasto total

ST 330205401 'S 44,800,042 T 114% *kkkk
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Participacion de las partes interesadas

i &
2 29 10,000+

ENCUESTAS TALLERES RESPUESTAS A LA ENCUESTA
realizados realizados recibidas
° Lista de temas discutidos:
[ ]

* Datos de los perfiles del distrito

* Prioridades educativas del estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del plantel escolar

Resumen del presupuesto y mejora del servicio

Proyectado
21-

Ingresos

Subvencion por concentracion

52,119,891

Subvencion suplementaria

Subvencion base $145,567,570

Otros ingresos (estaesylocdes) 524,123,243

Ingreso federal 13,050,500
Total de ingresos: 3234'861 ,204

Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

8.3
11

GRUPOS

involucrados

Los grupos incluyen:
Padres, Estudiantes, Maestros,
Personal, Administradores, Equipo de
Partes Interesadas del LCAP Equipo de
Liderazgo de Padres, Comité Asesor
del Distrito, Comité Asesor del Distrito
de Padres de Estudiantes Aprendiendo
Inglés, Consejo Directivo Escolar,
Comité Asesor de Aprendices de Inglés

1

AUDIENCIA PUBLICA

celebrada

SMBSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
de creacidn del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

Pagina web, correo electrénico, teléfono, mensajes verbales, reuniones

37"

Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

*52,119,891

en total de subvenciones
suplementarias y de concentracion

aEt

O & 1

Bajos Aprendices Jovenes de
ingresos deinglés  crianza temporal
Gastos para estudiantes

552,119,801

2021-22

Gastos

Gastos para estudiantes
con altas necesidades

Budgeted

Actual

Gastos del plan de control
local y rendicion de cuentas:

52,119,891

Gastos no incluidos en el LCAP:

177,128,954

Total de gastos del fondo general:

—%229,248,845

$39,295,401
$44,800,042



Metas y Acciones

META

DE MANTENIMIENTO

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

=%

MANTENER MAESTROS
TOTALMENTE ACREDITADOS Y

MATERIALES INSTRUCT
ASIGNADOS DE FORMA APROPIADA

MANTENER EL ACCESO A

BASADOS EN LOS ESTANDARES

Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

i

2. Esténdares
académicos

4

1. Servicios
basicos

Apoyar el

aprendizaje
de |OS I atees
estudiantes

Modificado

all =

INCREMENTAR EL PUNTAJE DE LOS ESTUDIANTES
DENTRO DE LA ZONA DE BUENA CONDICION FISICA
EN EL EXAMEN DE APTITUD FISICA

Base

¥o

100% DE LAS INSTALACIONES EN
“BUENAS" CONDICIONES, SEGUN LA
MEDICION DE LA HERRAMIENTA DE

INSPECCION DE LAS INSTALACIONES

2023-24

IVOS

Capacidad Composicion ~ Fuerza Extension Fuerzadela
Jarte super exibilidad
€0rpo nal  deltonco PSS 2 Flexibilidt

' aerobica poral  abdon ronce
2023-24 % Base 5 2023-24 % Base . 2023-24 % Base . 100%
=100 100" =100 100" +100 98.8*
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22
Meta #1 /)' Accién / Servicio @ Cantidad
1.1 - Materiales instructivos y suplementarios basados en los Estandares Estatales Basicos Comunes. *1,590,971
1.2 - Expandir el uso de la tecnologia para apoyar la participacion de los estudiantes y como medio para 5,004,392
ofrecer un plan de estudios de alta calidad y alineado con los estandares.
1.3 - Proporcionar acceso confiable y equitativo a la tecnologia de los estudiantes (acceso gratuito a Internet, personal %274,593
para mayor apoyo nocturno).
1.4 - Utilizar herramientas tecnolégicas y software (herramientas digitales, filtrado de contenido, hardware/ %284,900

software de gestion de dispositivos).



Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #1 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad

1.5 - Servicios de biblioteca de medios para apoyar la lectoescritura de los estudiantes (1 asistente de hiblioteca 51,428,512
de medios de tiempo completo por plantel, T supervisor, centro de materiales instructivos).

1.6 - Maestros de Educacion Fisica (PE) para estudiantes de primero a sexto grado. %3,661,316

1.7 - Expandir los programas de Artes Visuales y Escénicas (9 maestros de banda, materiales de apoyo $1,377,926
suplementarios adicionales y contratacion con agencias externas).

1.8 - Incrementar los apoyos para el programa GATE (desarrollo profesional, evaluaciones en linea, educacion para 180,000
padres, mas oportunidades de enriquecimiento).

1.9 - Proporcionar oportunidades de aprendizaje ampliado de alta calidad y alineadas con los estandares que adopten *1,610,712

un enfoque integral para el nino (oportunidades de aprendizaje a distancia, clases académicas diurnas ampliadas,
programas puente, academias y escuela sabatina, tutoria en linea y en grupos pequefios y escuelas de verano).

1.10 - Incrementar el apoyo para el programa de seguridad y educacion extracurricular (programacion académica $210,000
suplementaria alineada y actividades de aprendizaje socioemocional, apoyo adicional en el plantel escolar).

1.11 - Incrementar el apoyo de los conserjes nocturnos para proporcionar un entorno de aprendizaje sequro, 32,174,556
limpio y productivo que promueva el aprendizaje y la sequridad de los estudiantes.

1.12 - Fortalecer los sistemas, procesos y practicas de apoyo en todo el distrito que apoyan el aprendizaje *3,168,600

de los estudiantes (un encargado de proyectos de tiempo completo por escuela, personal del departamento de
Alineacion de Planes, Negocios y Aprendizaje expandido).
1.13 - Comprar materiales suplementarios y auxiliares para apoyar las estrategias AVID. 148,062



Metas Yy Accliones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

META Construir 2 g

0/
AMPLIO e . .. SiSt emas e o s e
# w ww para lideres y 43 -
educadores de
&R calidad (4

Nuevo

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

6 @3 O o] o
| o ; ﬂ/
©00 ©00 PP YN II.&.M o
INCREMENTAR LA PARTICIPACION
INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES INCREMENTAR LOS ESTUDIANTES INCREMENTAR LA TASA DE TODOS LOS NUEVOS MAESTROS EN LAS SESIONES DE
QUE TOMAN LA EVALUACION DE QUE TOMAN LA EVALUACION DE PARTICIPACION EN LAS REUNIONES PARTICIPARAN EN SESIONES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL DE
MATEMATICAS DE NWEA LECTURA DE NWEA MENSUALES DE GRADO ESCOLAR APRENDIZAJE PROFESIONAL ASPIRING LEADER ACADEMY

Base B Base

198 ow  408% wer  1100% e #4100 usr  #100% 13

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #2 /)' Accion / Servicio @ Cantidad

2.1 - Proporcionar aprendizaje profesional continuo para ayudar a construir y mantener un equipo de liderazgo $200,000
cohesivo, crear y comunicar claridad organizacional y construir sistemas humanos de manera efectiva.

2.2 - El Departamento de Servicios de Apoyo Escolar continuara expandiéndose para incrementar, desarrollar y 528,704
mantener un sistema de evaluacion alineado.

2.3 - Un director de apoyo escolar para supervisar la division de Evaluacion y Responsabilidad y brindar %206,676

apoyo directo y entrenamiento para todos los administradores de escuela.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #2 /)/ Accion / Servicio @ Cantidad

2.4 - Un coordinador de evaluacion y responsabilidad para apoyar a los planteles escolares proporcionando 185,157
datos para ayudar a formular los préximos pasos en torno a decisiones centradas en el estudiante.

2.5 - Un maestro en asignacion especial para Evaluacion y Responsabilidad para brindar apoyo y recursos a 348,671
maestros y administradores en la comprension y el uso de datos.

2.6 - Un especialista en programas de desarrollo de liderazgo para ayudar en la planificacidn, organizacion %294,416

y direccion de un programa integral de desarrollo profesional para administradores de distrito y aspirantes a
administradores.
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PRIORIDADES DEL ESTADO

K, Preparar a los o i A

v estudiantes para
la universidad y la =
carrera profesional o "

Nuevo

META

AMPLIO

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

INCREMENTAR EL RENDIMIENTO INCREMENTAR LA PREPARACION ESCOLAR IMBRE AT LTS D MEJORAR EL PUNTAJE PROMEDIO
. " ! PARTICIPACION EN LAS REUNIONES
ACADEMICO DE ELA DE LOS NINOS DE JARDIN DE INFANTES MENSUALES DE GRADO ESCOLAR DE RIT DEL DISTRITO EN LECTURA
2023-24 Base 2023-24 oy deestudiantes que Base 2023-24 0, Base A0 gl T sl
taf P o 200 3o 2100% a0 | Fe
|
+]=]
a
x]=
MEJORAR EL DOMINIO DE MATEMATICAS MEJORAR EL PUNTAJE PROMEDIO DE MEJORAR EL PUNTAJE PROMEDIO
RIT DEL DISTRITO EN MATEMATICAS DE RIT DEL DISTRITO EN CIENCIAS

estudiantes = B i de NWEA o superior

2023-24 B 2023-24 2023-24
‘ . Mejorar el RIT promedio Mejorar el RIT promedio
t . " Todos los L ] .‘t.‘ del distrito al RIT objetivo del distrito al RIT objetivo
verde I de NWEA o superior
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #3 /)’ Accidn / Servicio @ Cantidad

3.1 - Proporcionar aprendizaje profesional continuo para maestros, asistentes de maestros y %1,045,666
administradores (talleres, entrenamiento, conferencias y tiempo colaborativo).

3.2 - Desarrollar la capacidad colectiva para mejorar la instruccion y ayudar a los maestros en la implementacion %2,855,495
del plan de estudios basico del grado escolar (un entrenador de ensefianza en cada escuela primaria).

3.3 - Un coordinador de ensenanza y aprendizaje para ayudar al director con la organizacion, $175,605
administracion y supervision general de los programas de enseianza y aprendizaje.

3.4 - Nueve cargos para maestros en asignacion especial para apoyar a los entrenadores del plantel, 1,116,697

lideres escolares y maestros de aula.
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PRIORIDADES DEL ESTADO

S M '
META 3 (A - 6

DE ENFOQUE v Apoyar el dOm INIO e 2B A
# . gcadémico del a8
aprendiz de inglés

Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

' N l
YY) <=
INCREMENTAR LOS APRENDICES DE INCREMENTAR EL % DE EL QUE INCREMENTAR LAS TASAS INCREMENTAR EL DOMINIO DE ELA INCREMENTAR EL DOMINIO
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

[ml‘ r\ hajo

Meta #4 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad

4.1 - Proporcionar aprendizaje profesional continuo para maestros, asistentes de maestros y administradores para apoyar el $145,842
programa multilingiie (estandares ELD integrados, tecnologia para EL, reclasificacion de estudiantes, estrategias para
asistentes de instruccion bilingiies).

4.2 - Los asistentes de instruccion bilingiies continuaran apoyando a los EL en los grados primarios °3,160,293
(instruccion en grupos pequefos y 1:1, supervisando e informando el progreso del estudiante, traduciendo e
interpretando).

4.3 - Cada escuela intermedia sera apoyada por un asistente de instruccion bilingiie. 94,366
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #4 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad

4.4 - Proporcionar a cada escuela intermedia un maestro certificado de asignacion limitada para apoyar N/C
las clases de desarrollo del idioma inglés al brindar instruccion en grupos pequenos o 1:1.

4.5 - Administrar evaluaciones a los recién llegados para evaluar su dominio de su idioma nativo y $20,000
ayudar a determinar la ubicacion en la clase ELD apropiada.

4.6 - Dos maestros multilingiies en asignaciones especiales brindaran apoyo al personal del distrito, $248,155

los estudiantes y los padres (programa de inmersion de lengua doble, entrenadores de ELD, guias de ritmo,
sello estatal de alfabetizacion hilinglie, evaluaciones de idiomas nativos).
4.7 - Un especialista multilingiie para servicios multilingiies brindara apoyo al personal del distrito, los 134,098
estudiantes y los padres (desarrollo del idioma inglés, desarrollo profesional del educador, evaluacion y
supervision del progreso).

4.8 - Continuar apoyando el programa de inmersion en lengua doble mediante el desarrollo de la $18,000
capacidad de los educadores y lideres bilinglies para abordar las necesidades de los aprendices de inglés.
4.9 - Cada escuela contara con el apoyo de un entrenador de desarrollo del idioma inglés certificado $267,707

a tiempo completo (modelo de instruccion de las mejores practicas, co-ensefianza y co-planificacion,
entrenamiento individual).



Metas y Acciones

META

AMPLIO

"5

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

Medida 2023-24 Base
‘ ° ) )
£9Q% 5o or

tiene una sensacion de conectividad

+QQ% 72 75

siente que los adultos en [a escuela los cuidan

+9Q* 74 69

siente motivacion académica

® O
MEJORAR EL INDICADOR DE LA TASA DE SUSPENSION
EN EL TABLERO DE LA ESCUELA DE CALIFORNIA

++ ®

INCREMENTAR LAS
RESPUESTAS POSITIVAS
EN LA ENCUESTA DE
NINOS SANOS DE
CALIFORNIA

2023-24 Base

t . e %

verde

(Continua)

Ambiente de

aprendizaje seguro,
a saludable y positivo

4

000

INCREMENTAR LAS RESPUESTAS POSITIVAS
DE LOS ESTUDIANTES EN LA ENCUESTA
PANORAMA DE SENTIDO DE PERTENENCIA

2023-24 Percenti

t Percentil 8 0 — 9 g anivel nacional BL 20'30

a nivel nacional

MEJORAR EL INDICADOR DE ABSENTISMO CRONICO
EN EL TABLERO DE LA ESCUELA DE CALIFORNIA

2023-24

t %M LN

verde

Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

4 Tid

1. Servicios 3. Participacion
basicos de los padres

S M‘l

5. Participacion 6. Ambiente 8. Otros

de los estudiantes escolar resultados
ESTADO

Modificado

e
V]
o

INCREMENTAR LAS RESPUESTAS POSITIVAS DEL PERSONAL
EN LA ENCUESTA PANORAMA DE SENTIDO DE PERTENENCIA

2023-24

+76"%...
.
T

DISMINUIR LA TASA DE EXPULSION

Base
‘_‘ 63% favorable

2023-24 Bas

80.005% - 0.006"



Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

Metas y Acciones (Continua)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #5 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad
5.1 - Continuar implementando, fortaleciendo y supervisando un sistema de niveles de apoyo para $249,912
estudiantes que necesitan intervenciones conductuales y académicas.
5.2 - Ampliar los apoyos socioemocionales, psicoldgicos y académicos para mantener un entorno de aprendizaje seguro, $2,003,154
protegido y saludable para los estudiantes de bajos ingresos, jovenes de hogar temporal, jovenes sin hogar y EL.
5.3 - Continuar proporcionando nueve consejeros a los planteles de escuela intermedia para ayudar a los 1,309,714
estudiantes a convertirse en aprendices exitosos de por vida.
5.4 - Proporcionar un especialista del programa de servicios de salud a tiempo completo que sea 671,490
responsable de ayudar con la administracidn y evaluacion de los programas de salud.
5.5 - Los asistentes de supervision y seguridad de los estudiantes trabajaran con los maestros y $1,400,000
administradores para ayudar a garantizar que se sigan las reglas de salud y seguridad.
5.6 - Continuar participando en una asociacion comunitaria para proporcionar recursos y apoyo a los estudiantes de 66,693
hogar temporal.
5.7 - Asociarnos con una agencia comunitaria para proporcionar cuatro especialistas en programas de tiempo %266,771
completo que trabajen con estudiantes ausentes mediante intervenciones basadas en evidencia
para ayudarlos a llegar a la escuela todos los dias.
5.8 - Asociarnos con una agencia comunitaria para proporcionar dos enlaces de tiempo completo para 133,385
jovenes sin hogar para ayudar a los estudiantes y familias sin hogar con sus necesidades basicas.
5.9 - Un asistente de salud de tiempo completo en cada plantel escolar ayudara a los estudiantes con *1,139,876
problemas de salud y trabajara con las familias para asegurarse de que se aborden sus necesidades.
5.10 - Un maestro certificado para cada clase de oportunidad de escuela intermedia proporcionara un ambiente de 426,696
aula de clases pequena para los estudiantes que necesiten apoyo adicional.
5.11 - Proporcionar costos de matricula para los estudiantes de SMBSD que se inscriben en Teen Court, que proporciona un $193,000
enfoque de justicia restaurativa para ayudar a los estudiantes a abordar los problemas de conducta.
5.12 - Un terapeuta matrimonial y familiar en cada plantel escolar trabajara con estudiantes con un alto *1,612,300
nivel de necesidades socioemocionales.
5.13 - Mantener la Escuela Comunitaria Fitzgerald para atender a los estudiantes en los grados 7-12. $700,000
5.14 - Los subdirectores ayudaran a los directores de escuelas a organizar y fomentar un ambiente positivo y °3,275,699

seguro que conduzca a satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, el personal y los padres.
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PRIORIDADES DEL ESTADO
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Meta #6 /" Accién / Servicio @ Cantidad
6.1 - Los enlaces comunitarios llevaran a cabo actividades de servicio social para los padres y proporcionaran %1,395,447
educacion y recursos centralizados para los padres.
6.2 - Cinco defensores de la familia ayudaran a establecer relaciones entre el hogar y la escuela, brindaran %481,275
defensa y ayudaran con los servicios de apoyo y servicio social para los padres.
6.3 - Dedicar recursos para mejorar los servicios de traduccion a fin de brindar acceso equitativo a la %403,535
lengua para estudiantes y familias.
6.4 - Mejorar los servicios de traduccion para incrementar la capacidad de comunicarse de manera %36,079

efectiva con nuestros padres y otros miembros de la familia durante las horas de aprendizaje ampliadas.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta #6 /)’ Accidn / Servicio @ Cantidad

6.5 - Desarrollar programas de participacion y servicio social familiar para apoyar la participacion de los 143,236
padres y la comunidad.

6.6 - Ampliar las estrategias de promocion y reclutamiento para incrementar la participacion de los padres en $300,795
las clases y actividades de educacion para padres/familias.

6.7 - Incrementar la comunicacion entre las escuelas y los padres/miembros de la comunidad (cartas, 141,500

folletos, llamadas telefénicas, mensajes de texto, Parent Square, visitas domiciliarias, publicaciones web, reuniones
presenciales y virtuales).

6.8 - Un coordinador de participacion de la familia y la comunidad servira como enlace entre los lideres del 166,768
distrito, los administradores del plantel escolar y las familias de SMBSD.
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Meta #7 /)’ Accién / Servicio @ Cantidad

7.1 - Proporcionar aprendizaje profesional multilingiie y culturalmente relevante para ayudar a 645,650
garantizar la equidad, el acceso y la justicia social para todos los estudiantes.

7.2 - Un maestro en asignacion especial para la cultura y el ambiente brindara apoyo y recursos para la 134,098
implementacion completa del programa de aprendizaje socioemocional.

7.3 - Comprar suministros para apoyar el programa de sendas del Sello de Estatal de Alfabetizacion. %31,051

7.4 - Proporcionar directivos de departamento a las escuelas intermedias en cada una de las areas de 577,007

instruccion fundamentales.



Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2021-22 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2021-22

Meta # 7 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad

7.5 - Proporcionar un decano en cada escuela intermedia para ayudar al director a organizar y fomentar un 597,831
ambiente positivo y seguro que conduzca a satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y el personal.

7.6 - Proporcionar capacitacion en interpretacion para garantizar un acceso equitativo a la lengua para los $100,000
estudiantes, las familias y las partes interesadas de la comunidad.

7.7 - Utilizar un instrumento de datos de aprendizaje socioemocional para informar apoyos SEL mas intensivos. 100,878

7.8 - Incrementar los programas preescolares para garantizar que todos los estudiantes tengan un 885,000
comienzo equitativo para la preparacion universitaria, profesional y para la vida.

7.9 - Incrementar el acceso a las ofertas de cursos electivos para estudiantes de la escuela %228,954
intermedia al proporcionar suministros y programas suplementarios.

7.10 - Proporcionar a los maestros materiales de apoyo suplementarios para ayudar en la $120,000

instruccion y ampliar las oportunidades de aprendizaje.
7.11 - Preparar a los estudiantes para la universidad y la carrera profesional al proporcionar 522,009

experiencias de preparacion unversitaria y profesional a los estudiantes de bajos ingresos, aprendices de
inglés y jovenes de hogar temporal.
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Abbreviations: ASES (Programa de educacion y sequridad después de horas de clases), AVID (Avance Via Determinacion Individual), CAASPP
(Evaluacion de Rendimiento y Progreso de Estudiantes en California), CAL-SOAP (Programa de Oportunidad y Acceso para el Estudiante de California),
CCR (Preparacidn para la universidad y la carrera), DAC (Comité Asesor del Distrito), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EL
(Aprendiz de Inglés), ELA (Lengua y literatura en inglés), ELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés), ELD (Desarrollo del idioma inglés), ESL (Inglés
como un Segundo Idioma), FY (Jévenes de crianza temporal), GATE (Educacidn para estudiantes dotados y con talento), HFZ (Zona Fitness de Salud),
LCAP (Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas), LCFF (Férmula de Financiacion de Control Local), LCP (Plan de asistencia y continuidad del
aprendizaje), LI (Bajos Ingresos), MFT (Terapia Matrimonial y Familiar), NWEA (Asociacién de Evaluacién del Noroeste), PBIS (Intervencion y Apoyo
para un Buen Comportamiento), PD (Capacitacion Profesional), Rt/ (Respuesta a la Intervencidn), SBAC (Consorcio para el desarrollo de los examenes
estatales Smarter Balanced), SMBSD (Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita), SRO (Oficial de Recurso Escolar), SSC (Consejo Directivo Escolar), STEAM
(Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, y Matematicas), TK (Preescolar de Transicion), TOSA

(Maestro en Asignacion Especial), TT (Tutor Individual).

il

W
W
O

Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita, 708 South Miller St., Santa Maria, CA 93454, Teléfono: (805) 928-1783, Sitio web: www.smbsd.org, CDS#: 42691200000000
Superintendente: Luke Ontiveros, Correo electronico: lontiveros@smbsd.net



