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= o, Nuestro compromiso
v Preparar a ciudadanos exitosos que estén preparados para
la universidad y la carrera profesional asequrandose de que
cada estudiante aprenda en su grado escolar y més allé.
. -
— Expectativas altas

Tenemos una cultura de aprendizaje deliberada
e intencional con altas expectativas.

Lo que mas imp

orta

Asequrarse de que los estudiantes en cada aula
aborden contenido relevante y desafiante, se
apropien de su aprendizaje y mejoren todos los dias.

OBJETIVO #‘l

DE MANTENIMIENTO

C By p)
Apoyar el aprendizaje
de los estudiantes

Acciones destacadas

* Recursos del plan de estudios

complementario alineado con los estandares

* Mejoras tecnoldgicas en todo el sistema
+ Aumentar los servicios de medios de la

biblioteca para apoyar la alfabetizacin
de los estudiantes

» Aumentar los programas de oportunidades

de aprendizaje en expansion

OBJETIVO # 5

AMPLIO

++.
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Ambiente de
aprendizaje seguro,
saludable y positivo

Acciones destacadas

+ Sequridad y Proteccion Escolar

* Aumentar los consejeros de
secundaria

+ Consejeros de escuela primaria

* Terapeutas basados en el
matrimonio y la familia y la escuela

OBJETIVO #2

AMPLIO
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Sistemas de

construccion para lideres
y educadores de calidad

Acciones destacadas
+ Desarrollo de proyectos de

maestros y administradores

+ Sistema de evaluacion alineado
del distrito y el sitio escolar

+ Apoyo directo a los sitios a través
de TOSA y especialistas del
programa

OBJETIVO #

AMPLIO
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Educacion,
participacion y
divulgacion de los padres
Acciones destacadas

+ Enlaces comunitarios del distrito
y del sitio

+ Defensores de Familia

* Aumento de los servicios de
traduccion e interpretacion

* Mayores oportunidades de
educacion para padres

OBJETIVO #

AMPLIO
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Preparar a los
estudiantes para la

universidad y las
carreras

Acciones destacadas

+ Aprendizaje profesional para
maestros, paraeducadores y
administradores

* Entrenadores instructivos para
cada sitio

: Reclutary retener maestros

OBJETIVO #7

AMPLIO
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Diversidad, equidad
e inclusion

Acciones destacadas

* Aprendizaje profesional multilingiie y

culturalmente relevante

+ Aumentar el acceso a las ofertas de

cursos electivos para estudiantes de
secundaria

* Experiencias de preparacion universitaria

y profesional

+ Jardin de infancia de transicion universal

Santa Mario-Bonita
School District

OBJETIVO #

DE ENFOQUE

Vim

Apoyar el dominio
académico de los
estudiantes de inglés

Acciones destacadas
+ Aprendizaje profesional para
apoyar el programa multilingtie

* Aumentar las asistentes de
instruccion bilingiies

+ Entrenadores ELD para cada sitio

* Apoyo directo a las escuelas a
través de nuestros especialistas
del programa y EL TOSA

Principios fundamentales
EQUIDAD

Identificar las necesidades
de los estudiantes

Identificar discrepancias
de rendimiento

Establecer metas y resultados

Planificar acciones y servicios

LCAP




Resumen del plan, 2022-23
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Incrementar Cumplié con Aprendizaje o
el rendimiento _todos los prc:i:sm:lr?:ra Actualizaciones
académico indicadores instrucgién de nivel tecnoldgicas en
deELAy locales del de grado escolar de todo el sistema

matematicas Tablero de CA alta calidad
Indicador: - Se cumplié §* P~
Tablero de la escuela de California con los N ?
.‘.."Eua“ .‘amllh 8 Los maestros recibieron Las actualizaciones tecnoldgicas

- aprendizaje profesional
indicadores continuo para ayudar a

locales mejorar los resultados de
los estudiantes

incluyeron un programa de
actualizacion de Chromebook y
acceso gratuito a Internet para
todos los estudiantes

+7 .8 puntos +8.4 puntos

mateméticas ELA

Acciones planificadas para mantener el progreso:

+ Un sistema multicultural integral que incluye aprendizaje profesional multilingtie y
culturalmente relevante, capacitacion de intérpretes para mejorar el acceso al idioma e
instrumentos de datos de aprendizaje socioemocional.

* Acceso equitativo ampliado a los recursos para satisfacer las necesidades
académicas y socioemocionales de los estudiantes.

* Mantenimiento y actualizaciones de tecnologia en todo el sistema para
respaldar el aula y el aprendizaje ampliado, que incluye nuestro programa de actualizacion
de Chromebook y acceso gratuito a Internet para todos nuestros estudiantes.

* Aprendizaje profesional continuo de maestros, asistentes de maestros y
administradores para apoyar la implementacion de los Estandares Estatales Basicos
Comunes (CCSS) y una primera instruccion efectiva de alta calidad.

+ Un sistema de evaluacion integral para los grados TK-8 en apoyo de un sistema de
instruccion alineado.

+ Incremento de los programas de oportunidades de aprendizaje ampliadas.

Incrementar y mejorar la educacion de los padres y la participacion familiar.

Indicador: Tablero de la escuela de California
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REFLEXION: NECESIDADES IDENTIFICADAS
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Continuar Disminuir el absentismo Mejorar el
mejorando la tasa de cronico entre los grupos rendimiento de los
suspension de estudiantes aprendices de inglés
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Acciones planificadas para abordar las necesidades:

Ampliar el acceso equitativo a los recursos para acelerar el aprendizaje, incluidos los
programas de aprendizaje ampliados.

+ Eldesarrollo en curso a través de oportunidades de aprendizaje profesional para nuestro personal clasificado,
asf como los esfuerzos de colaboracion con el colegio comunitario y otras agencias comunitarias externas
para proporcionar oportunidades para todos los miembros de la comunidad.

+Aprendizaje profesional para incrementar el acceso a asignaciones apropiadas para el
grado, instruccion sélida, participacion profunda y expectativas altas.

* Incrementar el apoyo para los aprendices de inglés a través de asistentes de instruccion
bilingiies para aprendices de inglés de grado primario y para estudiantes recién llegados de la
escuela intermedia, entrenadores de desarrollo del idioma inglés y aprendizaje profesional para
apoyar programas multilingiies.

* Plan de preparacion universitaria y profesional (CCR) implementado en los grados
TK-8 para incluir experiencias CCR, oportunidades de servicio comunitario y concientizacion
profesional.

* Servicios ampliados de consejeria, mentores y defensores de la familia para apoyar
el bienestar socioemocional de nuestros estudiantes y sus familias.

+Continuar la asociacién con agencias externas para brindar servicios a estudiantes y
familias que lo necesiten.

solutions@gonoinfo.com



Participacion de los colaboradores educativos

&

ENCUESTAS RESPUESTAS A LA ENCUESTA TALLERES
realizados recibidas realizados
* Lista de temas discutidos:
[ ]

* Datos de los perfiles del distrito

* Prioridades educativas del estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del plantel escolar

Resumen del presupuesto y mejora del servicio

royectado

Ingresos

Subvencion por concentraclon

°60,630,082

Subvencion suplementaria

Subvencionbase  %151,017,655

Otros ingresos |y $80,371,927

Ingreso federal 514,719,168
Total de ingresos: 3306'73 8'832

S
4 25,000+ 114+ mensuales 12

“w <
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Los grupos incluyen:

Padres, Estudiantes, Maestros,
Personal, Administradores, Equipo de
socios educativos de LCAP Equipo

de Liderazgo de Padres, Comité
Asesor del Distrito, Comité Asesor
del Distrito de Padres de Estudiantes
Aprendiendo Inglés, Consejo Directivo
GRUPOS Escolar, Comité Asesor de Aprendices
involucrados de Inglés, y la junta escolar.

DE LA JUNTA

celebradas

SMBSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

E % T S E

Sitio web, redes sociales, correo electronico, teléfono, radio, television, reuniones virtuales y presenciales.

37"

Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

*60,630,082

en total de subvenciones
suplementarias y de concentracion

O v 1

Bajos Aprendices  Jdvenes de
ingresos deinglés crianza temporal

Gastos para estudiantes

Gastos para estudiantes
con altas necesidades:

con altas necesidades

73 691 858 Presupuestado Reales
Gastos del plan de control
local y rendicion de cuentas:

s 73,601,858

(PR EN  $237,320,055

Total de gastos del fondo general:

-~ %311,011,913

46,663,969
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Metas y Acciones Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

N Apoyar el 22
aprendizaje
de IOS s matoros

META

DE MANTENIMIENTO

"

. ESTADO
estudiantes
Modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24
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Metas y Acciones (Continua)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 1 /)’ Accién / Servicio
1.1 - Materiales instructivos y suplementarios basados en los Estandares Estatales Basicos Comunes.

1.2-

1.3~

1.4

1.5-

1.6-
1.7-

1.8-

1.9-

1.10

1.11

1.12 -

1.13
1.14

1.15

Expandir el uso de la tecnologia para apoyar la participacion de los estudiantes y como medio
para ofrecer un plan de estudios de alta calidad y alineado con los estandares.

Proporcionar acceso confiable y equitativo a la tecnologia de los estudiantes (acceso gratuito a
Internet, personal para mayor apoyo nocturno).

- Utilizar herramientas tecnolégicas y software (herramientas digitales, filtrado de contenido, hardware/

software de gestion de dispositivos).
Servicios de biblioteca de medios para apoyar la lectoescritura de los estudiantes (1 asistente de
biblioteca de medios de tiempo completo por plantel, T supervisor, centro de materiales instructivos).
Maestros de Educacion Fisica (PE) para estudiantes de primero a sexto grado.

Expandir los programas de Artes Visuales y Escénicas (9 maestros de banda, materiales de apoyo
suplementarios adicionales y contratacion con agencias externas).

Incrementar los apoyos para el programa GATE (desarrollo profesional, evaluaciones en linea, educacion
para padres, mas oportunidades de enriquecimiento).

Proporcionar oportunidades de aprendizaje ampliado de alta calidad y alineadas con los estandares que adopten
un enfoque integral para el nifio (oportunidades de aprendizaje a distancia, clases académicas diurnas ampliadas,
programas puente, academias y escuela sabatina, tutoria en linea y en grupos pequefios y escuelas de verano).

- Incrementar el apoyo para el programa de seguridad y educacion extracurricular (programacion académica

suplementaria alineada y actividades de aprendizaje socioemocional, apoyo adicional en el plantel escolar).

- Incrementar el apoyo de los conserjes nocturnos para proporcionar un entorno de aprendizaje

seguro, limpio y productivo que promueva el aprendizaje y la seguridad de los estudiantes.

Fortalecer los sistemas, procesos y practicas de apoyo en todo el distrito que apoyan el
aprendizaje de los estudiantes (un encargado de proyectos de tiempo completo por escuela, personal del
departamento de Alineacion de Planes, Negocios y Aprendizaje expandido).

- Comprar materiales suplementarios y auxiliares para apoyar las estrategias AVID.
- Proporcionar a los maestros de Kinder de transicion materiales y suministros adicionales y revisar

las quias de ritmo actuales con el fin de alinear las lecciones en el aula con estos recursos.

- Contratar a un miembro del personal de apoyo clasificado en cada escuela para apoyar los programas de aprendizaje ampliado.

@ Cantidad

*1,012,733
*5,090,842

$299,253
*130,350
*1,593,633

*4,088,695
*1,359,218

*180,000

909,990

¥210,000
52,588,344
4,900,364
149,001
%357,000

*1,685,905
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Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

META ‘e’ Construir sistemas 9
o -w 'w e paralideresy
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ESTADO

#2 educadores de

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

No modificado
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AAAAAIA 3 Se e 3
< <
TODOS LOS NUEVOS MAESTROS INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN LAS
PARTICIPARAN EN SESIONES DE SESIONES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL 9
APRENDIZAJE PROFESIONAL 2 B 00 ¢
<< <

°/ DE ASPIRING LEADER ACADEMY
+100%

100% aspirantes a lideres que
comple

n el programa



Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 2 /)’ Accién / Servicio @ Cantidad QObjetivo
2.1 - Proporcionar aprendizaje profesional continuo para ayudar a construir y mantener un equipo de %200,000
liderazgo cohesivo, crear y comunicar claridad organizacional y construir sistemas humanos de {}
manera efectiva. Bajos ingresos
2.2 - El Departamento de Servicios de Apoyo Escolar continuara expandiéndose para incrementar, 636,045
desarrollar y mantener un sistema de evaluacion alineado. sorendies
2.3 - Continuar proporcionando un Director de Apoyo Escolar y un Director en Asignacion Especial 418,336 .g
para supervisar la division de evaluacion y rendicion de cuentas y proporcionar apoyo directo y 'm
capacitacion para todos los administradores de las escuelas.. St
2.4 - Contratar un Técnico Analista de Datos para apoyar al Coordinador de evaluacion y rendicion $185,656

de cuentas en el suministro de informes de datos, el apoyo al analisis de datos, y el apoyo a las ofertas
de aprendizaje profesional que se ofreceran.

2.5 - Mantener un maestro en asignacion especial (TOSA) para la evaluacion y rendicion de cuentas y %263,647
un TOSA para la Capacitacion de maestros para proporcionar apoyo y recursos para ayudar a los
maestros y administradores a entender y utilizar los datos.

2.6 - Continuar proporcionando un Especialista de Programa para la Capacitacion de Lideres, un 475,413
Especialista de Programa para la Capacitacion de Maestros, y un Analista de Credenciales
y Gerente de Presupuesto para la Capacitacion de Maestros.



Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

META = O Preparar a los | v
v estudiantes para
#3 la universidad y la
carrera profesional e

Modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24
- Tablero CA 2019 3o » Tablero CA 2019 Sa o Otofio 2019 S.a
P gL, P Th . i 388"
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MEJORAR EL PROMEDIO DE RIT DEL MEJORAR EL PROMEDIO DE RIT
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Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

- : & 100*
202122 ® 0 — 2021-22 v
Ao o—
Q—
MEJORAR EL PROMEDIO DE RIT LOGRAR LA |MPLEMENTAC|ON
DEL DISTRITO A, O POR ENCIMA DE TQDOS LOS ESTANDARES
DEL RIT OBJETIVO DE NWEA t _ ACADEMICOS DEL ESTADO DE t100%
PARA LA CIENCIA En o por encima de CALIFORNIA EN EL TABLERO DE CA
NWEA Target RIT

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23
Meta # 3 /)' Accion / Servicio

3.1 - Proporcionar aprendizaje profesional continuo para maestros, asistentes de maestros y
administradores (talleres, entrenamiento, conferencias y tiempo colaborativo).

3.2 - Esta accidn fue descontinuada del LCAP

3.3 - Mantener un coordinador de ensenanza y aprendizaje para ayudar al director con la
organizacion, administracion y supervision general de los programas de ensenanza y aprendizaje.

3.4 - Mantener nueve puestos de maestros en asignacion especial para apoyar a los guias del
plantel, a los lideres escolares y a los maestros de aula en las areas de tecnologia, estudios sociales,
GATE, VAPA/PE y STEAM.

3.5 - Con el fin de reclutar y retener a los maestros experimentados y calificados, todos los
maestros nuevos y existentes tendran su experiencia certificada en la escuela publica considerada y
aplicada a su colocacion en el horario de salarios certificados SMBSD apropiado.

T3 Cantidad @ Objetivo
1,126,761 g

Bajos ingresos

N/C
$192,488

Aprendices
de inglés

*1,198,833

“Jévenes de
crianza temporal

*1,104,883



Metas y Acciones (Continua)

META
DE ENFOQUE ? im

4

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

Apoyar el dominio
académico del
aprendiz de inglés

o 2019-20 3 o Tablero CA 2019 3a
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LOS APRENDICES DE INGLES A UN
NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL RIT '
OBJETIVO DE LA NWEA PARA ELA

INCREMENTAR EL DOMINIO DE ELA
DE LOS ESTUDIANTES DE INGLES
AL ESTANDAR EN SBAC

+112

puntos para alcanzar el estandar

Afo 3
Afo 3

En o por encima de
NWEA Target RIT

Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

\V
4. Logros de
los estudiantes
ESTADO
Modificado
2019-20 Sa
&
s 10.4*
2020-21 @
z %
2 4.3

Aio 2

INCREMENTAR LAS TASAS
DE RECLASIFICACION DE LOS
APRENDICES DE INGLES

Aho 3

140.4*

Tablero CA2019 8.

-115.8

puntos por debajo del estandar

2020-21 ®

N/A

Base

Afo 1

Aho 2

AUMENTAR EL DOMINIO DE

LAS MATEMATICAS DE LOS

APRENDICES DE INGLES AL
ESTANDAR EN SBAC

+116

puntos para alcanzar el estandar

Afo 3



Metas Yy Acciones (Continua) Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 4 /)’ Accidn / Servicio @ Cantidad G Objetivo
4.1 - Proporcionar aprendizaje profesional continuo para maestros, asistentes de maestros y administradores para 211,879
apoyar el programa multilingiie (estandares ELD integrados, tecnologia para EL, reclasificacion de estudiantes, ‘B
estrategias para asistentes de instruccion bilinglies). Balos ingresos
4.2 - Los asistentes de instruccion bilinglies continuaran apoyando a los EL en los grados $10,071,174
primarios (instruccion en grupos pequefios y 1:1, supervisando e informando el progreso del pprndies
estudiante, traduciendo e interpretando). ..
4.3 - Cada escuela intermedia sera apoyada por un asistente de instruccion bilingiie. 5278,498 0
4.4 - Esta accion fue descontinuada del LCAP. WG |5
4.5 - Administrar evaluaciones a los recién llegados para evaluar su dominio de su idioma $20,000
nativo y ayudar a determinar la ubicacidn en la clase ELD apropiada.
4.6 - Dos maestros multilingiies en asignaciones especiales brindaran apoyo al personal del $221,430

distrito, los estudiantes y los padres (programa de inmersion de lengua doble, entrenadores de ELD,
guias de ritmo, sello estatal de alfabetizacion bilinglie, evaluaciones de idiomas nativos).
4.7 - Dos Especialistas del Programa de Servicios Multilingiies proveeran apoyo al personal $329,000
del distrito, estudiantes y padres (Desarrollo del Idioma Inglés, desarrollo profesional de educadores,
evaluacion y monitoreo del progreso).

4.8 - Continuar apoyando el programa de inmersion en lengua doble mediante el desarrollo de la 18,000
capacidad de los educadores y lideres bilingiies para abordar las necesidades de los aprendices de inglés.
4.9 - Cada escuela contara con el apoyo de un entrenador de desarrollo del idioma inglés %2,902,195

certificado a tiempo completo (modelo de instruccion de las mejores practicas, co-ensefianza y co-
planificacion, entrenamiento individual).
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Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita 2022-23 LCAP

PRIORIDADES DEL ESTADO

META Ambiente de

# O aprendizaje sequro, o
a saludable y positivo
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Modificado
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24

0.006* ﬁ ® 1 96.33*
< ‘ 2021-22 e} 2021-22 [0} 2021-22 [0}
& 0.02* i 1 90.63"
DISMINUIR LA TASA DE ELIMINAR LOS ABANDONOS INCREMENTAR LAS
EXPULSION % DE LA SECUNDARIA TASAS DE ASISTENCIA 9
30.005 0 196.5"
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23
Meta # 5 /)/ Accidn / Servicio @ Cantidad G Objetivo
5.1 - Proporcionar un entorno escolar seguro para todos los estudiantes mediante el mantenimiento de %349,912
dos guardias de seguridad escolar por escuela secundaria. 'B
5.2 - Proporcionar un mentor de extension (ORM, por sus siglas en inglés) de tiempo completo $2,843600
a cada sitio escolar para realizar sesiones individuales y grupales sobre temas relacionados con la
asistencia escolar, los aspectos académicos, el comportamiento y el desarrollo de la resiliencia.. prendices
5.3 - Agregar dos consejeros adicionales en las escuelas secundarias (para un total de once) para $1,768,721 'ﬁ
ayudar a los estudiantes a convertirse en aprendices exitosos de por vida. e
5.4 - Proporcionar seis Especialistas de Programas del Distrito y un Maestro de Asignacion $965,977 "
Especial para apoyar los Servicios de Personal Estudiantil y los Servicios de Educacion Especial.
5.5 - Aumentar la cantidad de asistentes de seguridad y supervision estudiantil para apoyar la $2,037,426
seguridad escolar y aumentar el sentido de conexidn escolar de los estudiantes.
5.6 - Continuar participando en una asociaciéon comunitaria para proporcionar recursos y apoyo a los $70,000
estudiantes de hogar temporal.
5.7 - Asociarnos con una agencia comunitaria para proporcionar cuatro especialistas en programas de %348,064

tiempo completo que trabajen con estudiantes ausentes mediante intervenciones basadas
en evidencia para ayudarlos a llegar a la escuela todos los dias.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta# B /)’ Accién / Servicio @ Cantidad GObjetivo
5.8 - Asociarnos con una agencia comunitaria para proporcionar dos enlaces de tiempo completo para 118,186
jovenes sin hogar para ayudar a los estudiantes y familias sin hogar con sus necesidades basicas. g
5.9 - Un asistente de salud de tiempo completo en cada plantel escolar ayudara a los $1,256,311  cojos ingresos
estudiantes con problemas de salud y trabajara con las familias para asegurarse de que se aborden
sus necesidades. i
5.10 - Un maestro certificado para cada clase de oportunidad de escuela intermedia proporcionara un %482,593 e
ambiente de aula de clases pequena para los estudiantes que necesiten apoyo adicional. -
5.11 - Proporcionar costos de matricula para los estudiantes de SMBSD que se inscriben en Teen Court, $193,000 e

crianza temporal

que proporciona un enfoque de justicia restaurativa para ayudar a los estudiantes a
abordar los problemas de conducta.

5.12 - Un terapeuta matrimonial y familiar en cada plantel escolar trabajara con estudiantes con $1,470,288
un alto nivel de necesidades socioemocionales.
5.13 - Mantener la Escuela Comunitaria Fitzgerald para atender a los estudiantes en los grados 7-12. 450,000

5.14 - Los subdirectores ayudaran a los directores de escuelas a organizar y fomentar un ambiente positivo 3,443,945
y seguro que conduzca a satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, el personal y los padres.

5.15 - Cada escuela primaria tendra un consejero en la escuela para apoyar el desarrollo e $2,379,954
implementacion de programas socio-emocionales.
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PRIORIDADES DEL ESTADO

AMPLIO ‘ ‘ Ed u C a C I O n ’ 3. Participacion
t- [ L Iy4 de los padres
6 de los padres
P
Modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2023-24
2020-21 $a la creacion de ambientes el apoyo al personal para aprender  la provisin de apoyoy  la construccién dela capacidad  la planificacion, implementacion
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LA ENGUESTA PANORAMA DE 40-59"™  DESARROLLO DE LAS RELACIONES CON
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 4% SO AL IR EDOES EDRCATEL 1 ) Etapa 5 Plena Implementacion y Sostenibilidad
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23
Meta# 6 /)’ Accion / Servicio @ Cantidad G Objetivo
6.1 - Los enlaces comunitarios llevaran a cabo actividades de servicio social para los padres y $2,764,857 g
proporcionaran educacion y recursos centralizados para los padres. Bajos ingresos
6.2 - Ocho defensores de la familia ayudaran a establecer relaciones entre el hogar y la escuela, $735,120
. , , . . . 0 Aprendices
brindaran defensa y ayudaran con los servicios de apoyo y servicio social para los padres. te ngiés
6.3 - Continuar proporcionando dos traductores/intérpretes trilingiies y tres traductores/intérpretes bilinglies 503,510 L)
para proporcionar un acceso equitativo al idioma para los estudiantes y las familias. Weae.
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta #6 /)’ Accidn / Servicio @ Cantidad G Objetivo
6.4 - Mejorar los servicios de traduccion para incrementar la capacidad de comunicarse de manera %36,000 ‘B
efectiva con nuestros padres y otros miembros de la familia durante las horas de aprendizaje ampliadas. s S
6.5 - Desarrollar programas de participacion y servicio social familiar para apoyar la participacion 568,224 &)
de los padres y la comunidad. AS
6.6 - Ampliar las estrategias de promocidn y reclutamiento para incrementar la participacion de los 578,833  dides
padres en las clases y actividades de educacion para padres/familias. ﬁ
6.7 - Incrementar la comunicacion entre las escuelas y los padres/miembros de la comunidad $131,000  soeesce

crianza temporal

(cartas, folletos, llamadas telefénicas, mensajes de texto, Parent Square, visitas domiciliarias,
publicaciones web, reuniones presenciales y virtuales).

6.8 - Un coordinador de participacion de la familia y la comunidad servira como enlace entre los $193,211
lideres del distrito, los administradores del plantel escolar y las familias de SMBSD.
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PRIORIDADES DEL ESTADO

META ; 2 2T
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Modificado
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ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS DE 2022-23

Meta # 7 /)’ Accién / Servicio @ Cantidad G Objetivo
7.1 - Proporcionar aprendizaje profesional multilingiie y culturalmente relevante para ayudar a %628,735
garantizar la equidad, el acceso y la justicia social para todos los estudiantes.
7.2 - Mantener un maestro en asignacion especial para la cultura y el ambiente brindara apoyo y recursos $120,664  eios noresos
para la implementacion completa del programa de aprendizaje socioemocional.
7.3 - Comprar suministros para apoyar el programa de sendas del Sello de Estatal de Alfabetizacion. 21,000  speces
7.4 - Proporcionar directivos de departamento a las escuelas intermedias en cada una de las $160,319 .o
areas de instruccion fundamentales. ﬂ\
7.5 - Proporcionar un decano en cada escuela intermedia para ayudar al director a organizar y $682,218  crinis npore

fomentar un ambiente positivo y sequro que conduzca a satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes y el personal.

7.6 - Proporcionar capacitacion en interpretacion para garantizar un acceso equitativo a la lengua $100,000
para los estudiantes, las familias y las partes interesadas de la comunidad.

7.7 - Utilizar un instrumento de datos de aprendizaje socioemocional para informar apoyos SEL mas intensivos. 85,160

7.8 - Continuar ofreciendo programas preescolares (PK) en 10 de las 17 escuelas primarias $939,059
que atienden a nuestros estudiantes mas prometedores y elegibles.

7.9 - Incrementar el acceso a las ofertas de cursos electivos para estudiantes de la escuela $787,560
intermedia al proporcionar suministros y programas suplementarios.

7.10 - Proporcionar a los maestros materiales de apoyo suplementarios para ayudar en la %419,079

instruccion y ampliar las oportunidades de aprendizaje.
7.11 - Preparar a los estudiantes para la universidad y la carrera profesional al proporcionar 999,447

experiencias de preparacion unversitaria y profesional a los estudiantes de bajos ingresos,
aprendices de inglés y jovenes de hogar temporal.

7.12 - Mantener seis Especialistas de Apoyo del Distrito para proporcionar aprendizaje profesional en las $200,319
practicas basadas en la evidencia en el area de la instruccion especialmente disenada, el comportamiento,
las intervenciones, la recopilacion de datos, el sequimiento del progreso, y las practicas de inclusion.

7.13 - Con el fin de aumentar el acceso a un dia completo de aprendizaje para nuestros estudiantes no 450,000
duplicados, de bajos ingresos y jovenes de crianza temporal, aumentar las clases de TK y
kinder a un programa de dia completo.
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Abreviaturas: ASES (Programa de educacion y sequridad después de horas de clases), AVID (Avance Via Determinacion Individual), CAASPP
(Evaluacion de Rendimiento y Progreso de Estudiantes en California), CAL-SOAP (Programa de Oportunidad y Acceso para el Estudiante de California),
CCR (Preparacidn para la universidad y la carrera), DAC (Comité Asesor del Distrito), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), EL
(Aprendiz de Inglés), ELA (Lengua y literatura en inglés), ELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés), ELD (Desarrollo del idioma inglés), ESL (Inglés
como un Segundo Idioma), FY (Jovenes de crianza temporal), GATE (Educacidn para estudiantes dotados y con talento), HFZ (Zona Fitness de Salud),
LCAP (Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas), LCFF (Férmula de Financiacion de Control Local), LCP (Plan de asistencia y continuidad del
aprendizaje), LI (Bajos Ingresos), MFT (Terapia Matrimonial y Familiar), NWEA (Asociacidn de Evaluacidn del Noroeste), PBIS (Intervencion y Apoyo para
un Buen Comportamiento), PD (Capacitacion Profesional), RIT (Unidad Rasch), RTI (Respuesta a la intervencidn), SBAC (Consorcio para el desarrollo de
los exdmenes estatales Smarter Balanced), SMBSD (Distrito Escolar de Santa Maria-Bonita), SRO (Oficial de Recurso Escolar), SSC (Consejo Directivo
Escolar), STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, y Matematicas), TK (Preescolar de

Transicion), TOSA (Maestro en Asignacion Especial), TT (Tutor Individual).
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