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Gastos del Fondo General:

572,291,723

Los gastos del Fondo
General se dividen en las
siguientes categorias:

PRESUPUESTO

Salarios: 57%
Beneficios: 21%

Servicios: 12%

Gastos del LCAP:

515,332,568

0
. %
Los gastos especificados en el LCAP representan el 21 ® delos gastos del Fondo General.

ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS

Ta - Proporcionar desarrollo profesional para todo ~ $252,083 6
el personal para apoyar la implementacion 'ﬁ
de los Estandares de California

1b - Retener a los maestros de intervencion de lectura K5~ 1,252,284

1d - Incrementar el gasto en tecnologia para 523,819
establecer una proporcion de dispositivo en
estudiantes 1:1 para los grados 2-12

1f - Retener personal técnico en computacion 575,825

1h - Apoyar el aprendizaje de los estudiantes $253,510
(TOSA de matematicas, 1 FTE en IMS,
supervisiones en el aula)

Tk - Retener a los maestros de educacion fisica para $369,811
implementar Rtl y promover la nutricion y el fitness

- Apoyar el desarrollo de evaluaciones $57,988

comunes

Para conocer mas recursos de LCAP, visite

www.goboinfo.com y busque su distrito
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ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS
$20,948 ,g

e W KX

2a - Continuar proporcionando una variedad de

$53,775 8 3a - Proporcionar oportunidades de recuperacion
oportunidades de educacion y participacién

de créditos para estudiantes en los grados 9-12

de padres en todos los planteles 1§} 3c - Continuar la implementacién del marco $10,474 1§}
2d - Apoyar el programa de colocacion $48,206 curricular de intervencion
avanzada y las tarifas de examen 3h - Mantener al psicélogo escolar adicional $146,704

2p - Retener un TOSA de lectoescritura de STEAM a tiempo completo

$141,760
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sequro y participativo

MEDIDAS Y RESULTADOS ESPERADOS DESTACADOS
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ACCIONES DESTACADAS, GASTOS Y OBJETIVOS
314,220 8
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MANTENER EL 100%

DE CALIFICACION “BUENA" O
MEJOR EN LA HERRAMIENTA
DE INSPECCION DE
LAS INSTALACIONES
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4a - Implementar medidas de sequridad en
todos los planteles

4h - Apoyar y retener personal de custodia adicional

4d - Retener Especialista en Nutricion

4e - Retener el aumento al especialista en
servicios de salud

$255,770 )
$102,885 &
$325,749

O A
* Para conocer mas recursos de LCAP, haga clic o escanee el _i A,
c6digo QR, o visite www.goboinfo. com y busque su distrito. *ﬂ:"

Ht{ it



